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المقدمة 

تعتبرالمناهج بورة كل نظام تعليمي: لذلك فانها تشكل نقطة تجاذب بين 
المهتمين بالتجديد التربوي والتغيير الاجتماعي؛ فالمجتمع يعرف تحولات متسارعة 
تطال مجالات المعرطة والتشريع والقيم والتقنيات والانتاج؛ مما تجعل التجديد 
التريوي ضرورة ملحة حتى تستمر المؤسسات التربوية والتعليمية بے اداء وظائفها 
المتمثلة بالمحافظة على التراث ونقله للاجيال وتكوين الافراد وحتى تواكحب 
تحولات الوسط الاجتماعي» وتعد مسألة بناء المناهج وتخطيط مكوناتها على 
اسس سليمة ومتابعتها من اولويات المراجعة والتجديد 2 كل نظام تربوي. 

واذا كانت التربية شأناً من شؤون الحياة الانسانية فان المنهج التربوي 
و ل اة ay‏ اكه Sag‏ ون لاز اكه واا سات 
وتهذيب الاخلاق» وتنمية الميول. فنظام المنهج التربوي هو الغذاء الذي تقدمه 
الق اوا ا La‏ سام هة العداء وا ا يات اوا 
مواجهتها سيصلحه» ويمكنه من قيادة الحياة» ومواجهة مشكلاتهاء وان قصر 
عن ذلك قصر الانسان عن بلوغ الغايات ونيل المقاصد. 

ولا كانت التربية قد تطورت من حيث مفهومها وأهدافها ووظيفتها فلا بد 
ان يمتد هذا التطور الى وسائلها التي يعد المنهج الجانب المهم فيها لما له من اهمية 
ومركز حيوي 2 العملية التربوية يزداد ويتطور مع تطور الحياة؛ وتعقيداتها الامر 
cil‏ دعا فن اة ان اهام انيع خط وف ويم تور 
فنجم عن ذلك ان يتطور مفهوم المنهج ويتحدث بالشكل الذي يستجيب للمتغيرات 
والاتحاهات الثريوية الحديثة. 


وهذا يفرض ان تكون وظيفة المناهج وثيقة الصلة بالاهداف التربوية»› 
وذلك بتهيئة الخبرات التربوية والثقافية والاجتماعية والفنية التي تهيئها المؤسسات 
التعليمية لينمو المتعلم بصورة شاملة وتعديل سلوكه عن طريق مجموعة من 


المعلومات والحقائق والمفاهيم والاحكام التي يدرسها الطلبة ب صورة مواد 
دراسية من خلال ترجمة مفرداتها الى اتجاهات وعادات ومهارات سلوكية لدى 
الافراد. 

clay De عا عة ال‎ 2 eLall puniell ان امك او ادرف هو‎ Uy 
يكون على بينه من الاتجاهات الحديثة 4 مسارات المناهج التربوية وخصائصها‎ 
وعناصرها لكي يكون قادرا على التعامل معها ووضع الخطط الفاعلة لتتفيذها من‎ 
خلال دراسة المواد والمقررات التي تتوافق مع المتغيرات وتتفاعل مع البيئة لذلك مست‎ 
الحاجة الى ان تكون مادة المناهج جزءاً مهما 2 برنامج اعداد المدرسين والمعلمينء‎ 
Gilly مجال عملهم‎ B ضرورياً لمواكبة الانفجارات العلمية المتلاحقة‎ [pal ويعد هذا‎ 
يتطلب منهم استيعابها وترجمة جوانبها النظرية الى صيغ عملية طبقاً لما تقتضيه‎ 
الحاجة لاكتسابهم المؤهلات المهمة 2 اختصاصهم.‎ 

وانطلاقاً من هذا رأى المؤلف ان يضع بين ايدي المدرسين والمعلمين 
والمختصين والطلبة ما يمحكن ان يفيدهم 2 الالمام بمفهوم المنهج ونظرياته 
ili july opuolic‏ وا laude‏ على الفا تحت الم وا 
والاسس التي يقوم عليها ومجالات تطويره فجمل كتابه 2 ستة فصول تمثل 
الجوائب المهمة ‏ الميدان التربوي والتعليمي لتمكن العاملين فيها من تفهم اوضاع 
جديدة تتلاءعم مع ظروف ومتطلبات عملهم. 

نأمل ان يكون هذا الكتاب محققاً لبعض ما نرجوء Waly‏ 2 الوقوف 
ale!‏ دلق Bp Luci! soleil‏ هذ tall‏ معديو ومو Bloat!‏ اعات Saal‏ 
الانساني ومواكبة كل ما هو جديد ومفيد. 
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الفصل الاول 
المناهج Curricular‏ 


‘Curriculum ib! pls 
ان الادبيات كانت تضبيق مفهوم المنهج وتجعله مرادفاً لصطاح المقرر‎ 
محمد الدريج - 2003) الى‎ ( aging لذا دعا بعض المختصين‎ « (Programme) 
حل اا ا وة الا كبك فل‎ aL all تو‎ 
فقي ظل المدرسة التقليدية لم يكن المنهج يضم شيئاً اخر غير‎ (Curriculum) 
انار هة ا التتريف ان‎ wttely «tleaditl اواد الكدوشية‎ gf العراسية»‎ cal pall 
المقررات الدراسسية ينبغي ان تستمر؛ وحتى وان ظهرت معارف جديدة ينبغي‎ 
اضافتها الى المقررات الدراسية الموجودة. فالمقررات والبرامج المدرسية هي الوساط‎ 
التي من خلالبا تتحقق غايات النظام التربوي» ومن ورائه نموذج الانسان الذي‎ 
الى ان البرنامج مبدثياً هو لائحة‎ (Luis D, Hainaut) يرغب فيه المجتمع. وذهب‎ 
المواد الدراسية مرفوقة بتوجيهات منهجية تبررها وتعطي توضيحات حول الطريقة‎ 
او المقارية التي يرى مؤلفو البرنامج انها ملائمة لتدريس هذه المواد (أحمد عبد‎ 
الحليم - 2005(« ولذلك اصبح هذا المفهوم الضيق للمنهج كمرادف للمقرر‎ 
الدراسي متجاوزاً بالنظر للسلبيات الناجمة عن تطبيقه والمتمثلة 2 اقتصار وظيفة‎ 
gall والتغليمية على الجانب لمر واهمال الجوائب الأخرى‎ Lag ill الموسسات‎ 
والتعلم لدى المتعلم كا مهارات والمواقف»ء وكذلك القطيعة بين المؤسسات التربوية‎ 
والتعليمية والحياة ذلك ان وظائفها الاساسية هي تعديل سلوك الفرد 4 الاتجاه‎ 

الذي يعده للحياة ويحقق اقصى امكانياته. 


ومن الملاحظ ان علماء dail‏ يختلفون فيما بينهم ج تعريفات المنهج» 
ويمكن القول أن تعريفاتهم الكثيرة المتباينة تقع ضمن مجموعتين كبيرتين: 


وثانيهما: مجموعة التعريفات الحديثة الواسعة للمنهج الدراسي» وتمثلت B‏ 
تعريف المنهج على انه الخبرات التعليمية؛ او على انه انماط التفكير الانساني: او 
انه الغايات النهائية التي نسعى الى تحقيقهاء او على انه خطة عمل تربوية 
مكتوية او على انه نظام انتاج. 
لفد وضع بعض الباحثين والمختصين المنهج 2 اطار ضيق ومحدد وتناوله 
Loud‏ منهم بالمقارنة مع المفاهيم التقليدية او الحديثة للمنهج كل حسب daly‏ إلا 
ان من الصعب تحديد مفهوم محدد للمنهج وذلك لسعة الموضوع من جائب وتعدد 
الاراء وتقارپها من جانب اخر. 
وبماان المنهج هو الدستور الذي تسير عليه الخطة التعليمية» Obs‏ بعض 
المختصين والتريويين والمهتمين ذكروا تعريفات عدة للمنهج ومنهم 
- (روز نجلي) انه جميع الخبرات المخططه التي توفرها المدرسه لمساعدة 
aT‏ تحديق ere GP Oo Pees ey‏ اق Bre‏ هنا PON er‏ 
قدراتهم. 

- (استيفان رومي) هو كل دراسه أو نشاط أو خبرة يكتسبها او يقوم بها 
cL‏ كحك شاف Sagal‏ وتخا cleus‏ كان يذ دال الفضيل ot‏ 
شارجه. 

- «دول)كل الخبرات التربوية التي تتضمنها المدرسة او البيئة او المؤسسه 
تحت اشراف ورقابة وتوجيه معين. 

(Olay) -‏ جميع الخبرات التربوية التي تأتي الى المدرسة وتعتبر المدرسة 

مسؤوله عنها 


الفصل الأول: تاهج 


أن جميع التعريفات وان اختلفت 4 مضمونها الا انها تتضمن 2 مجموعها 
واتجاهاتها عناصر المنهج الرئيسية 

ان المفهوم القديم للمنهج مرتبط بالمادة الدراسية التي تقدم للمتعلمين داخل 
المدرسة» فكان المفهوم السائد هو المعلومات والحقائق والمفاهيم المختلفة التي 
تريد المدرسه اكسابها للمتعلمين لفرض اعدادهم للحياة وتنمية قدراتهم عن 
طريق المامهم بخبرات الاخرين والاستفادة منهاء وبمعنى اخر هو كل المفردات 
التي تقدمها المدرسه للطلبة؛ اي مجموع المواد الدراسية التي يقوم المتخصصون 
باعدادهاء او Lyd‏ ويقوم المعلمون بتنفيذها او تدريسهاء ويسعى الطلبه الى 
تعلمها او دراستها (سعاده وابراهیم» 2004). 

ولبذا كان المنهج القديم يدور حول المادة الدراسية من دون سواهاء 
كمالانجد اي اشاره الى الانشطة ا مدرسية والخبرات المباشرة» بل ان المنهج 
مقصور على ما يجري بين جدران الصف الدراسي» وان دور المعلم لايتعدى تلقين 
المتعلمين المادة الدراسيهء مما يجعل دورهم التلقي والحفظ والاستظهار: ولم نجد 
اشام ال اهيدا ف ale!‏ كه 

و ضوء ما تقدم فان المنهج القديم يشدد على المعلومات ويركز على 
النجاح 2 الامتحانات المدرسيه بالاعتماد على محتوى الكتاب المدرسي لكونه 
المصدر الاساسي لتزويد الطلبه بالمعلومات» اما المعلم فيقتصر دوره على تقديم 
المعلومات وشرحها وتفسيرها والتعليق عليها وبذلك يقتصر دور الطالب على 
الحفظ والاستظهار: اي التركيز على الجانب العقلي» واستبعاد كل نشاط يتم 
خارج جدران فاعة الدراسه. 


ان عدم وجود تنسيق بين واضعي المناهج وما يجري 2 المدرسه ومتغيرات 
المجتمع ادى الى قصور المنهج عن تزويد المجتمع بالمواطن الكفء القادر على تأدية 
دوره بفاعلية 2 حياة المجتمع لكونه اهمل توجيه سلوك الطلبة؛ ولم يتضمن 
انشطة خارجيه تريط المدرسه بالمجتمع والبيئة المحليه» وعدم ارتباطه بالواقع 


وذلك لوجود فصل بين المواد التعليمية ومتطلبات الحياة» والاعتقاد بان هضم ال مواد 
الدراسية هو لب العمليةالتعليمية (عطية؛ 2008). 

ان المنهج القديم لم يحتوي على مواد تتفق وميول الفرد وقدراته ولا تتناسب 
واحتياجات المجتمع لبذا لم يستطع تحقيق هذه المبادئ لانه ركز على مواضيع 
حتمت على الطالب دراستها للانتقال من مرحلة دراسيه الى اخرى؛ وجعلت 
الطالب ايضاً لايفكر بل هو مستمع ومتلقي لبذه الموضوعات فقط بينما المدرس 
هو المفكر وا لمنظم والذي يجب ان يطيعه الطلبه دون الاستتناس بارائهم. 

ومما audi‏ فان المنهج القديم يتصف Ley‏ يلي 

1. الاهداف: اهداف معرفية يضعها المريون ويحققها الطلبة والتلامين. 

2. مجالات التعلم: التركيز على المجال pall‏ 2 دون الاهتمام بالمجال 


الانفعالي والمجال النفس حركي. 
3. دور المعرفة: تكون المعرفة بالدرجة الاولى لنقل التراث من جيل الى 
آخر. 


4. محتوى المنهج: يتكون المنهج من المقررات الدراسية وتتدرج بصورة 
يمكن للطلبة او التلاميذ حفظها. 

5 طرق tal‏ ون a eal Bap he cles an‏ ا غ SER‏ اها عراف 

EEN‏ روكت د 

دور المعلم: هو الذي يحدد المعرفة التي تعطى للطلبة او التلامين. 

دور المتعلم: دوره سلبي وعليه حفظ ما يلقى عليه من Mayall‏ 

مصادر التعلم: الكتب الدراسيه المقرره. 

الفروق الفردية: لاتراعى الفروق الفردية لان المواد الدراسية تطبق على 

ا 

0. دور التقويم: للتاكد من ان الطلبة او التلامين يحفظون المواد الدراسيه. 


د ذأ مخ 0 


الفصل الأول: المتاهج ‏ 


11.علاقة المدرسة بالبيئة والاسرة: لايهتم بالعلاقة بين المدرسة والبيشة 
والاسرة. 

2. طبيعة المنهاج: المفردات مطابقة للمنهج وثابته لايجوز تعديلها. 

13.تخطيط المنهج: oes‏ المتخصصون بالمواد الدراسيه وهو الذي يحقق 
هدقف المنهاج. 

و ضوء المآخن والاثار السلبية التي ترتبت على المنهج القديم تطور الى 
المفهوم الحديث الذي يشتمل على جميع عناصر العملية التعليمية وذلك بقصل 
النتائج التي اظهرتهاالدراسات والبحوث 2 مجال العلوم التربوية والنفسية التي 
TAL ck el el‏ وحده تك مله ا هو اتن امسدده يوش Lala‏ 
يه الاخر وان تنميتها تتطلب الاهتمام المتوازن لجميع الجوانب بشكل متوازن؛ 
الامر الذي تطلب اعادة صياغة مفهوم المنهج وجعله يعنى بالجانب العقلي والبدني 
والانفعالي للمتعلم وتأهيله للتعامل مع التطورات العلمية والتكنولوجيه: وتعديل 
سلوكه على وفق متطلبات نموه وحاجاته وفلسفة الدوله والمجتمع. 

ان الاتجاهات الحديثه تؤكد على وجوب ايجابية المتعلم وحيويته ونشاطه 
ل العمليه التريوية بوصفه العنصر الاساس والمستهدف منهاء وتبني استراتيجيات 
تدريس حديثه تتطلب اعادة النظر بے بناء المناهج بوصف طرائق التدريس تمثل 
مدخلاً من مدخلات نظام المنهجء يتبادل التاثير والتاثر 4 المدخلات الاخرى ج 
شوه مفهنوة lait‏ الى مكبر العمليية الصليفية شريه نظام سنك اسل نه 
مدخلاته: وعملياته ومخرجاته» وكون جميع عناصره تتفاعل وتتكامل مع 
بعضها لتؤثر 4 محصلة العملية التربوية 

ان ظاهرة العولمه واستحقاقاتها والانفجار المعرك وثورة المعلوماتية وظهور 
التكتلات السياسية والاقتصادية وما يترتب عليها من مستجدات 2 المجال 
الثقلك والسياسي pally‏ 2 والتشديد على الحريه والديمقراطية وحقوق الانسان 
التي يراد ان تاخذ طريقها الى التربية؛ والدعوه الى ربط التعليم بسوق العمل التي 


تقتضي تفيير ادوار المعلم والمتعلم وريط المؤسسات التعليمية بالمؤسسات الانتاجية 
والخدمية تجسيداً لريط التعليم بالحياة واكتساب مهارات العمل جميعها عوامل 
ادت الى TT‏ المنهج» الذي لابد ان يشتق مفهومه من مفهوم التربية التي 
يتأسس عليها وعلى هذا الاساس فان المفهوم الحديث للمنهج أشتق من المفهوم 
الحديث للتربية الذي يموجبه تغيرت وظيفة التربية من تزويد المتعلم بالمعلومات الى 
تعديل سلوكه على وفق متطلبات نموه وحاجات المجتمع ومتطلبات الفلسفة 
التربوية التي تتبناها الدوله وعلى هذا الاساس ظهر المفهوم الحديث للمنهج الذي 
اصبح " بانه مخطط تريوي يتضمن عناصر مكونه من اهداف» ومحتوى؛ 
وخبرات تعليمية وتدريس وتقويم مشتقه من اسس فلسفيه واجتماعية»؛ ونفسية» 
ومعرفية» مرتبطه بالمتعلم» ومجتمعه تطبق 4 مواقف تعليميه داخل المدرسه 
وخارجها تحت اشراف منها بقصد الاسهام 2 تحقيق النمو المتكامل لشخصية 
المتعلم بجوانبها العقلية والوجدانية» والجسمية وتقويم مدى تحقق ذلك كله لدى 
المتعلم (سعاده وابراهيم - 2004( 

واصبح المتهج الحديث يشتمل على جميع الخبرات والانشطة التي تقدمها 
المدرسه للطلبة 2 داخلها او خارجها تحت اشرافها بقصد احتكاكهم وتفاعلهم 
ES‏ ا لا ق النتاجات التعليمية باقضل ما تستطيعه قدراتهم»› 
مما يؤدي الى ” rece‏ المتكامل لبم الذي يعد البدف الاسمى للتربية. 

ان المنهج الحديث يجب ان يتسم بالسعه والشموليه والتكامل والارتباط 
تالواقملا تساحات الطالي :وسكي laude‏ على اجا الطاب وتشاطه 
وحيويته» مراعياً الفروق الفردية بين الطلبه وان يلعب المعلم فيه دوراً منظماً 
Larges‏ وميسرا للعملية التعليمية وليس المصدر الوحيد للمعرفة» وان تكون 


a ara ee‏ وان بيكه التعلم فيه 


ان تحقيق كل ذلك لايتم الا من خلال تهيثة المدارس ذات القاعات 
LAV ly deoalgll dy col pull‏ امس اله ر انها كرو لاقني ا ت 
الجميلة» والمكتبات الغنيه بالمصادر والمختبرات الجيده؛ والمواصلات الميسره؛ 
ونظام اداري » وتشريعات سليمه توفر مناخاً محبباً لنفوس الطلبة يشعرون فيه 
بالانجذاب الى المدرسه؛ والاندفاع للدراسه الامر الذي يساعد ‏ تحقيق الاهداف 
الذي نطمح الى تحقيقها. 


هاا ا ال و اممو الكما ناف امينية والعلنيه ر تة 
اللازمه لتنفيذ المناهج المقرره من خلال تأهيلهم قبل الخدمه وتدريبهم اثنائهاء 
وتقويمهم بشكل علمي صحيح ؛ وان تسير عملية التقويم على وفق المخطط 
المرسوم لبا والنتائج فيها تطابق الاهداف من حيث الكم والنوع وان تستند على 
cobagles‏ وعشافق سكن قياسها gl‏ تتشاهدتهاء: والوشوف ple‏ اها كن طريق 
tans‏ ]وات وتاريس LAB.‏ قحل العياة Les‏ تلان ا 
افلؤم الكيلية القريوية و ةا 
ان المفهوم الحديث للمنهج هو الخبرات العلمية والثقافيه والاجتماعية 
والفنية المخططه بعناية والتي تهيتها المدرسه وتقدمها بصورة انفراديه او اجتماعية 
بود ف ola all ula Lal All gall Guat‏ ودن ر كدف لاف 
التربوية المرجوه.الا ان هذا المفهوم للمنهج هو ليس ان نتمسك حرفياً بتطبيقه بل 
us yt Ligle‏ الما رن سر الف ap‏ اف dill‏ عل BLL ce ep dell ol‏ 
العام ومن ذلك تستخلمن بان التهج الحذيث يتصق Lag‏ يآتي؛ 
1 - الاهداف: تشتق من خصائص المتعلم وميوله وتصاغ على شكل 
أهداف سلوكيه. ' 
2 - مجالات التعلم: تهتم بالنمو المتكامل معرفيا واتفعالياً ونفس 
حركيا. 


زرا 


- دور المعرفة: pall‏ 14 هدفها مساعدة المتعلم على التكيف مع البيئة 
الطبيعية والاجتماعية. 
4 - محتوى المنهاج: يتكون المنهاج من الخبرات التعليمية التي يجب ان 
يتعلمها الطلبة او التلاميذ ليبلغوا الاهداف. 
5 - طرائق التدريس: تلعب طرائق التدريس بطريقة غير مباشرة دورا 2 
حل المشكلات التي يتمكن المتعلم من خلالما الوصول الى المعرفة. 
6 - دور المعلم: يتركز دوره 2 مساعده الطلبة او التلاميذ على اكتشاف 
المعرفة 
7 - دور المتعلم: له الدور الرئيسي 2 عملية التعلم» فعليه القيام بكافة 
Reade ell‏ 
- مصادر التعلم: هي متتوعة منها الافلام والكتب ووسائل الاعلام 
الاخرى. 
9 - الفروق الفردية: تهيئة الظروف المناسبة لتعلم التلميذ حسب قدراته. 
10 - دور التقويم: يهدف التقويم لمعرفة من ان التلاميذ قد بلغوا الاهداف 
التعليمية 2 كافة المجالات. 


oo 


11 - علاقة المدرسة: الاهتمام الكبير 2 علاقة المدرسة مع الاسسرة 
والبيكة 


2 - طبيعة المنهاج: المقرر الدرامسي جزء من المنهاج وفيه مرونة» يمكن 
تعديله ويهتم بطريقة تفكير التلاميذ والمهارات وتطورها وجعل 
المنهاج متلائم مع المتعلم. 

3 - يجب مساهمة جميع الذين لبم التاثير والذين يتاثرون 4 تخطيط 


المنهج 


ومما سبق فان مفهوم المنهج ممكن اجماله بأنه: مخطط تريوي يتضمن 
عناصر مكونه من اهداف؛ ومحتوى» وخبرات تعليمية» وتدريس» وتقويم» 
مشتقة من اسس فلسفية واجتماعية ونفسية ومعرفية» مرتبطة بالمتعلم ومجتمعة› 
ومطبقة .2 مواقف تعليمية داخل المدرسة وخارجها تحت اشراف منهاء بقصد 
الاسهام 2 تحقيق النمو المتكامل لشخصية المتعلم بجوانبها العقلية والوجدانية 
والجسمية: وتقويم مدى تحقق ذلك كله لدى المتعلم '. 


امصطلحات الخاصه با منهج 

1- تصميم تخطيط المنهج: يتناول تخطيط ال منهج او تصميمه العمليات التي 
سف تي اهدر اخ ولاو لاد اله ينها وبين اباد 
التنظيمية لبذه العناصر ومتطلباتها الاداريه» اي طريقة بناء المحتوى 
الثقالك للمنهج والمحور الذي تنظم على اساسه عناصره. كما انه خارطة 
توضيحية لما سيكون عليه المنهج من اهداف ومعارف وانشطة ومعلمين 
ومتعلمين وادارييين. 

2-عناصر المنهج: وتشمل عناصر ا منهج الاهداف التربوية ومحتوى المادة 
الدراسية Hla ASW y‏ وطراقق التدريس tg Big‏ فضلاً عن Tbe BOW‏ 
الادراكية. 

3- مصادر المنهج: هي مؤثراته او مقرراته او اسسه واصوله ومنابعه التي 
ينتقي منها بياناته ومحتواه» وهي 4 العموم الفلسفة التربوية والتاريخ 
والثقافة والمعرفة الاكاديمية وعلم النفس والمتعلم ونواحي اخرى اضافية 


-. 


4 -نظرية المنهج: هى مجموعة الالتزامات والمبادئ والتوصيات القادرة على 
توصيف ما يمكن أن يكون عليه المنهج من محتوى وتصميم وتنفيد 
وتطوير 4 ضوء فلسفة واهداف تريوية معينة. 


المناهج التريوية المعاصرة 


5- هندسة المنهج: هي تحديد نظام المنهج والياته الداخلية: ويقوم بالبندسة 
الاشخاص الذين يمتلكون صنع القرارات النهائية المتعلقة بالمنهج: 
ويستعينون بمن يلزم من المستشارين والخبراء وتتضمن القرارات التي 
سق ذه مولا اهدو وا ك اعات انو اتخ يوا هه 
والتقويم واستمرار المعالجة والتطوير 4 ضوء بيانات التقويم. 

6- عمليات المنهج: وتشمل عمليات التخطيط والتصميم والبناء والتتفيذ 
والتقويم والتطوير 

7- صناع او عمال المنهج: يقصد بعمال او صناع المنهج اي خبير او مختص او 
مرب او مهتم او مسؤول يشترك 2 صناعة القرارات المنهجية المتنوعة 
الموجهة sale‏ لانتاج المنهج المطلوب. 

8- بناء المنهج: هي عملية غاية 2 الاهمية تعتمد تصوراً علمياً واضحاً 
وخطوات متتالية ويقوم البناء على انموذج علمي تفصيلي. 

9-تنفين المنهج: هو ادخال المنهج ونشره 4 التربية المدرسية وتطبيقه مع 
التلاميذ والمعلمين من اجل التحقق من صلاحيته التريوية واد خال 
التعديلات عليه نتيجة ذلك. 

0- تقويم المنهج: هو تحديد صلاحية المنهج للتلاميذ وبيئتهم المدرسية 
والاجتماعية ومدى فاعليته لتعليمهم. 

1- تحديث المنهج: ويقصد به ادخال بيانات ومعلومات حديثة 2 المنهج 
تشو Py eee) Pan eee (ee rl | oe‏ و ااا د 
الدولة والعواصم وبعض المفاهيم العلمية والاجتماعية. وبذلك يعني 
التحديث تغييراً للتغيير وتجديداً للتجديد. ۰ 


2- تغيير المنهج: يتناول جوانب ذات صفات شمولية او جزئية ينبغي تغييرها 
كمنهج كامل لصف معين او عدة صفوف او مرحلة او مراحل عدة» او 
تغيير موضوع بدل موضوع اخر او حذفه ويكون التغيير ايجابيا او سلبياً 
وهذا يكتشف بعد عملية التطبيق والتقويم. 


الفصل الأول: المتاهج 


3- اصلاح المنهج: الاصلاح هو تجديد ‏ النظام التربوي 4 ضوء التغيرات 
الحاصلة 2 النظام الاجتماعي وصولاً الى نظام محدد لاصلاح خلل بك 
المنهج او تعديله واستقامته. 

4- تطوير المنهج: يتضمن التطوير ادخال تجديدات ومستحدثات 4 مجال 
العملية التربوية نحو الافضل بقصد تحسينها ورفع مستواها بحيث تؤدي 
ب النهاية الى تعديل السلوك وتوجيهه 2 الاتجاهات المطلوبة على وفق 
الاهداف المنشودة. 

pat -5‏ المنهج: يتناول معالجة بعضن الفجوات ونقاط الضعف نتيجة 
ay lee‏ التنفيسذ والتقويم؛ ويكون التنقيح بالاضافة او الحذف او 
التعديل أو الاستبدال 

6- فلسفة المنهج: هي التصور الشامل والمتكامل الذي يعتمد عليه 4 بناء 
المنهج وتقويمه ,وتطويره أستتادا إلى الفلسمهة التريوية اللستمرة :3 فلسقة 
المجتمع. 

7- غايات المنهج: هي النهايات او النتائج المقصوده التي يرمي المنهج الى 
تفا ركو tLe‏ على السك ل عبا راك فاا dale‏ الصيعة She‏ 
(تربية الانسان الصائح) 


الااسسن الفلسغية للمنهخ: 
1 - الفلسفة الازالية: وهي ترى ان الحقيقة مطلقة وتثق بالعقل وتنصور 
على انه قادر على فهم العالم وحده. 
2 - الفلسفة المثالية: هي مطلقة وموجودة 2 عالم المثل وان الانسان 
يتكون من عقل وبدن ولكن العقل اهم من البدن. 


المناهج التريوية المعاصرة 


3 - الفلسفة الواقعية: تقول ان العالم موجود حقيقة وهناك قوانين طبيعية 
تحكم سلوك الفرد فالواقع هو الاساس ‏ كل شيء وليس العقل 
والروح. 

4 - الفلسفةالبرجماتية: وهي تقول ان العالم سيء وحقائقه ليست مطلقة 
وهو 4 تغير مستمر فالالسان متكامل من جسم وعقل ومشاعر 
والمجتمع دينامي دائم التغير. 

5 -الفلسفة الوجودية: وهي تقول ان وجود الانسان سبق ماهيته لذا فان 
عليه ان يعمل على ايجاد هذه الماهية بنفسه وان تتوفر له الحرية 
الثامة, 

6 -الفلسفة الاسلامية: وهي ديننا الحنيف وهي تقوم على ان alll‏ سبحانة 
وتعالى هو خالق الكون وما ب4 الكون لاجل عبادته وهو الذي 
يصرف اموره بدقة متناهية. 


الغلسفة التربوية للمنهج: 

هناك مسافة بين ما يتم عمله وما يجب عمله وهذه المسافة تمثل طموح 
الانسان ورغبته 4 الوصول للكمال» وهي ليست ثابتة بل متطورة ومتغيرة تتفاعل 
مع كل عنصر حسب منجزاته وتطلعاته وامكانياته وتقنياته. 

ان المجالات الثربوية التي تنضج فيها بشدة هذه الظاهرة وهي ان ما يجب 
عمله هو المنهج وما يمكن عمله هو التطبيق العملي للمنهج» كلما ضاقت 
المسافة بين المنهج والتطبيق كلما كان الاداء متميزاً والانجاز رائعاً من خلال 
تحقيق اهداف المنهاج و حالة اتساع هذه المسافة فان الواقع العملي التطبيقي 
بكرن Labbe‏ بهد flag‏ يسنو Fy Aen cleo!‏ متها المبالعة المقالية تيك البدف 
(ربط المنهج بالادب والفنون اثناء تطبيق الحصة) ويدرك العاملون بمجال التربية 


والتعليم من خلال تناولهم لتطبيق المناهج المحتمدة اہم ان هناك الكثر من 


المشكلات التي تعترض التطبيق العملي المناسب لبذه المناهج لذلك يحتاج هذا 
الوضع الى تحليل علمي مناسب يتناول كل المفردات بشمول ولا يترك ايا منها 
بدون بحث وتحليل لان هذا التناول والحل الامثل المؤدي الى التطور الايجابي 2 
المناهج هو الذي يقلل المسافة بين النظرية والتطبيق. 

وتضنكل الفلسفة الريوية اساسا هاما من اسن بتاء gill‏ اللوسسات 
التربوية والتعليمية ذلك لانها تعتمد على البحث والنقض والتحليل والتأمل بط القيم 
والمعاني والخبرات والمهارات التي يجب ان تصوغها الاهداف ويشتمل عليها المحتوى 
فتساعدنا على الاختيار المنطقي والانسب للمواد والانشطة والبرامج بذ ضوء 
الاختبارات التريوية التي تقدم الاتجاه الملائم للمنهج تصحيحاً وتنفيذا وتقويماً. 
(محمد سعد زغلول» وقاء الحماحمى - 97). 

وحيث ان الفلسفة .2 تعريف فينكس Phenix‏ (ليست مجموعة من المعارف 
ولا تؤدي دراستها) الى تجميع عدد من الحقائق وهي ايضا ليست طريقة من طرق 
الحصول على المعرفة او طريقة من طرق اليحث. بل هي طريقة من طرق المنظومة 
للمعرفة التي لدينا Hed‏ وهي تتضمن تنظيم وتفسير وتوضيح ما هو موجود بالفعل 
4 ميدان المعرفة والخبرة تعمل كمادة تتضمنه العلوم والفنون المختلفة والدين 
والادب من معارف تستعمل المفاهيم العامة والعادية (امين انور الخولي؛ جمال 
الدين الشافعي 65 - 67( 

والفلسفة لا تهتم بالجزئيات من الحقائق العلمية والتربوية» ولكنها تعبر 
عن الطرق الخاصة التي تنظم لبذه الحقائق بحيث تضفى عليها المعنى وتبرر 
وجودها وتطبيقها ب الحقل التربوي.. لذلك فلكل فلسفة دور هام 2 اضفاء 
المعنى على النشاط الانساني وحث المناهج على تقديم ألوان من الانشطة والخبرات 
وفلسفة المنهج ب الموسسات التربوية Lede‏ ان تتبنى احدث الاتجاهات والتيارات 
التربوية المعاصرة» والتي تثبت مداها بسائر الانشطة والمواد التعليمية وترك 
الاشكال القديمة والانشطة وطرائق التدريس العقيمة والتي ثبت عدم جدواها 


فمن التقدم والارتقاء أن تحاول جاهدين اللحاق بالتيارات المعاصرة من التربية 


والتعليم. 


التوجهات الفلسفية للمنامج التربوية: 

ان المنهج الجديد 2 المؤسسات التريوية والتعليمية هو الذي يستوعب مختلف 
التيارات الفكرية والاجتماعية بالمجتمع وهو الذي يعيش مع المشكلات الثقافية 
والتربوية وهو الذي ادرك دور التربية والتعليم 2# المجتمع بحيث تكون مناهجها 
التعليمية انعكاساً لبذا الفهم والاستيعاب ولكي ينجح المنهج ‏ رسالته يجب ان 
بون اتفتكاها لعدد من ef Line Ml‏ الفتكرية والكستياعية والنتافية والتريوية 
وهو ما يطلق عليه التوجهات والفلسفة للمنهج والذي يعبر عن مجموعة من الاراء 
at) ee,‏ كاف افا ضر و الاعات ita Ng Page TI‏ ارهن ماجرادات 
تنفيده وتتبعه وتقويمه. 

هذه التوجيهات الفلسفية خلاصة المناقشات الفكرية التي تناولت المناهج 
التربوية 2 علاقتها بالتيارات والقوى الفكرية والاجتماعية وقد صنعت بحيث 
تكون نقاط مرشدة للمنهج وموجها له. والمنهج الذي يخلو من التوجهات الفلسفية 
(تريوية» اجتماعية) عبارة عن ضبط عشوائي من الخبرات والمهارات والاتجاهمات 
غير المتسقة وألتي تكون محصلتها 2 النهاية ضعيفة وغير مجدية ولا طائل منها. 

وتتمثل هذه التوجهات ب4 ان: 

1 -المنهج انعكاس لثقافة المجتمع. 

2 -المنهج انعكاس للقيم والمعاني. 

3 -المنهج انعمكاس مصدر رئيسي لمعرفة حركة الانسان. 

4 -المنهج اطار تكيفي تطبيقي للفرد 2 المجتمع. 

5 -المنهج يستوعب عبارات التربية المعاصرة بحل مشاكلها. 
6 


ان الور ا هاش للقربية شو تقل ABLE‏ هخ خلال الزات التريوية 


والتعليمية والتي لبا دور هام 2 هذا الصدد باعتبارها احد اشكال التربية ومعنية 
بنقل الثقافة والتراث الثقال. وهي بذلك تنتج للطالب فرصا للتعرف على ما يتصل 
glut’) delat,‏ سانيا رمعاي jue LL‏ اغد علق اة هذه اة Jalal,‏ 
gee‏ واا رالانا ك ان طا ومطافرها. 

les‏ اليج ان بهد فاه المستمع ورمورا وخر كا ead‏ عام وغير 
ذلك من انواع النشاط ويعمل على نقلها بطريقة تتسم بالموضوعية والمنهجية كما 
تتسم بالانتقائية والفرضية والمدرس باعتباره ناقلاً للثقافة هو المسؤول الاول عن 
عمليات النقل للتراث الثقال من خلال المنهج المدرسي وانشطته على ان يتعهد هذا 
التطوير والتنمية والتحسن من مدرسيه ومجتمعه المحلي. 


اطنهج وخاجات اأجتمع: 

ان المنهج يصاغ ب اطار الثقافة وما دام المنهج يدخل الثقافة» فمن الطبيعي 
ان يتأثر بالتغيرات والتعديلات البامة التي تطرأ عليهاء واذا ثم الالتزام بها فانها 
Sass‏ الوقوف علق اركن ما 

فا كات كبن cles alll‏ ال dad sy‏ بف اام وان 
caf‏ مى goad‏ المناهح هاف اد ا اى Lgily‏ و وی ANS‏ 
GY‏ ا أن اع الور ی فان ا من اجه سوا هلين 
ا ا ی أو اا وو ر ا وا 
a‏ الشسة العام ES E EE‏ 
acy‏ اج ي Royall‏ 


مجالاته الذي يجب معه اعادة النظر مرة اخرى ب المنهج وتطويره. وايضا تتحقق 
الاهداف التريوية المنشودة ليده المناهج اذا شعر المعلمون باهمية الحاجة الى المنهج 


المطور؛ واذا لم يتسم تغيير المنهج بالتعقيد وتم شرحه بوضوح للمعلمين» واذا تم 
توفيرال مواد التعليمية التي تدعم المنهج المطور للمعلمين القائمين على عملية 
التنفيذ» واذا كانت التجارب السابقة او الاولية للمنهج المطور ناجحة؛ واذا تم 
تطوير المعلمين التطوير الكاة من اجل رفع كفاياتهم المختلفة للتعامل مع المنهج 
المطورء واذا توفرت ادارة مدرسية قوية ومساندة من جاتب المجتمع المحلي 
للمدرسةء واذا تم وضع خطة لعملية الانجاز وان يتخذ الاداريون الخطوات اللازمة 
للقضاء على مشكلات معينة: وان يتبادل المعلمون الافكار ويشتركوا 2 
مواجهة المشكلات معا. 
وهذه المناهج تلبي حاجات المجتمع لانها تعمل على الالمام بالمعلومات 
والبيانات الكافية التي توضح طبيعة المجتمع الذي ينتمي اليه المتعلمون كونهم 
ابناؤه يوفر لبم فرص التعلم وينتظر منهم المشاركة الفعلية .2 بنائه وتطويره: 
ولذا يجب ان تكون طبيعة وحاجات المجتمع واضحة 2 اذهان المخططين للمنهج 
من حيث: ١‏ 
1 -فلسفة المجتمع التي يعتنقها وتحدد له مسار حياته. 
2 -مكونات البناء الاجتماعي ونظمه. 
3 -ثقافة المجتمع من حيث عاداته؛ تقاليده» افكاره وقيمه» وادوات 
انتاجه وافرازات نشاطه البشري. 
4 -طبيعة التغيير الاجتماعي وكيفية اسهام المنهج 4 تحقق التغيير 
الاجتماعي المنشود. 
5 طبيعة التنشئة الاجتماعية وابراز دور المنهج فيها من اجل بناء معابر او 
صلات مع عناصر اخرى # السياق الاجتماعي للطلاب. 


6 - خصائص وتركيبة المجتمعات المحلية مراعاة للتتوع البيئي بينها. 


الفصل الأول: المناهج 


Lely‏ وبل tlie‏ هع علس goals‏ لدي هلي درا الموافيك 
الاجتماعية 4 شتى مجالات الحياة بقصد التعرف على طبيعتها» وتحقق مزيد من 
الوعي بها من Jol‏ معرفة كيفية التعامل معها او مواجهتها 2 الواقع الاجتماعي› 
والى مساعدة الطلاب على اكتساب الاتجاهات الايجابية نحو القيم الاجتماعية 
المرغوب فيها من جانب المجتمع الذي يعيش فيه. 

ويرتبط ارتباطاً وثيقاً بالمجتمع الذي تتواجد فيه المدرسة حيث لا يقتصر بذ 
مع الحكة على ما يحندة ذااخل الدريعة ققط و يل ویر كر OR‏ على الممارسنات 
التربوية التي تحدث خارج المدرسة تحت توجيه وتخطيط منها من اجل خدمة 
المجتمع 2 المقام الاولء كما يكثر النشاط اللاصفي والنشاط اللامدرسي 
المصاحب لبذا المنهج؛ حيث يعد المجتمع المجال الحقيقي الذي تترجم فيه المواقف 
التعليمية. والمهم ان يسهم 2 اشباع حاجات المتعلمين وميولبم 4 أي موقف تعليمي 
دون تعمد منه بحيث يكون ذلك الموقف مرتبطاً بالمجتمع الذي يعيش فيه 
المتعلمون. والتركيز على فهم المواقف الاجتماعية من مشكلات واحداث وزيادة 
«pc‏ يها والوقوف على مدى ما اكتسيه الطلاب من هيم مرتيطة بها ومهارات 2 
Pe‏ و 


علاقة انج با لا سس الاجتماعية: 
ان الاسس الاجتماعية لمواد التعلم لہا صلة بمجموعة من المفاهيم الاساسية 
ومن هذه المفاهيم دور المنهج 2 التعامل معها وذلك من خلال: 

1 -تعريف الطلبه بالتفاعلات الاجتماعية: التي هي عملية التأثير المتبادل 
بين al af‏ المجتمع او جماعاته او مؤسساته Lely‏ يكون عن طريق 
التعاون او التتاضس او الصراع او المهادنة او الاحتواء وجعل هذه 
التفاعلات اكثر عقلانية. 


المناهج التريوية المعاصرة 


2 -تعريف الطلبه بالتفيرات الاجتماعيه: التي هي تحولات 2 بنية المجتمع 
ونظمه ومؤسساته وما يصاحب هذا التحول من تغيير ك قوانينه 
وعلاقات افراده وانماط سلوكهم واسبابها وفواكدها او مضارها 
وكيفية التعامل معها واتاحة الفرصة لبم لمناقشتها وابداء الرأي فيها. 

3 -فهم ثقافة المجتمع: هي مجموع الافحار Jolly‏ والمعتقدات والمهارات 
والادوات والمعارف والعادات والتقارير وطرق المعيشة ووسائل الانتاج 
الموجودة 2 مجتمع من المجتمعات اضافة الى التعرف على مكونات 


الثقاقة وضي: 
1 -العموميات : اللغةء المعتقداتء التقاليد؛ العادات ser‏ 


2 -الخصوصيات " الثقافة التي تسود فئة معينة من اغراد المجتمع" 
3 -الدلائل " العناصر الثقافية التي تستجد نتيجة العديد من العوامل 
كالتقدم العلمي والتكنولوجي. 

4 -تعريف الطلبة بالمشكلات الاجتماعية والاقتصادية:من فقر ويطالة 
وضعف موارد والمشكلات السياسية والحروب وعلى واضعي المنهج ان 
يعملوا على التغلب على هذه المشاكل عن طريق: 

1 - نشر العلم والمعرفة بين al yal‏ المجتمع 
2 - نشر الثقافة التكنولوجية بين افراد المجتمع 
3 - نشر مبادئ الحرية والديموقراطية 
4 - تعويدهم على التفكير الناقد 
5 - زيادة الوعي بهذه المشكلات 
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- بث افكار التسامح وتقبل الاخر والاستماع الى اراء المعارضة. 


امنهج واطواطنة: ٠‏ 


تواجه التربية اليوم 4 كثير من المجتمعات العديد من التحديات» اخطرها 
ما يعرف بظاهرة العولمة التي تحمل 2 مضامينها تهديداً كبيراً لكل المجتمعات: 
فمع العولمة وما يصاحبها من تداعيات اقتصادية» وثقافية» واجتماعية وايدلوجية؛ 
لم يعد العالم كما عهدناه فيما مضى فالحدود الثقافية 2 طريقها الى التلاشي 
مما يسمح بانتقال كثير من الافكار والمعتقدات التي تكاد تقضي على 
الخصوصية ب كثير من المجتمعات» وبالتالي لا يبقى للمكان والتاريخ أي معنى 
2 ظل السعي الى عولمة التربية» ولبذا خطورته على كل من الدول المتقدمة 
والثامية من خلال By ATU‏ مقومات المواطنة والولاء tie‏ افرادها. 

ولقد شهدت العقود الاخيرة من القرن الماضي احداثاً متلاحقة وتطورات 
epee‏ ساف ا وی ا جف ی دوي اا و are‏ 
بعض المجتمعات من هذا التغير السريع: ولذلك زاد اهتمام المجتمعات الحديثة 
بالتربية للمواطنة» واخذ يستحوذ على عناية المفكرين والعاملين 2 الحقل 
التربوي» وخاصة ب العقد الاول من القرن الحادي والعشرين الذي اتسم باختلاف 
القيم وقواعد السلوك وتنامي العنف وتفكك العلاقات وتشابك المصالح. 

وحتى تكون المواطنة مبنية على وعي لا بد ان تتم بتربية مقصودة تشرف 
عليها الدولة» يتم من خلالبا تعريف الطالب المواطن بالعديد من مفاهيم المواطنة 
وخصائصهاء مثل: مفهوم الوطن» والحكومة: والنظام السياسي»› والمجتمع› 
والشورى» والمشاركة السياسية واهميتها والمسؤولية الاجتماعية وصورها؛ 
والقانون» والدستور» والحقوق والواجبات وغيرها من مفاهيم المواطنة واسسها 
(العمري» 2002). 

وهناك العديد من المؤسسات التي تشكل المواطنة وتنميها عند الفرد, 
ومنها الاسرة» والمؤسسات الدينية؛ والرفاق» ومجموعة العملء والمدرسة التي 
تنفرد عن غيرها بالمسؤولية الكبيرة 2 تنمية المواطنة» وتشكيل شخصية 


المتاهج التربوية المعاصرة 


اوا طن والتزاماقتة :ويف ت مد الفرفة والهتازات اللذزمة هناجل المواطدة 
الصالحة» وتنجز المدارس تلك المسؤولية من خلال المناهج الدراسية التي تبدأ ب2 
مراحل العمر الصغرى» وتستمر حتى بقية المراحل العمرية ( Center For Civic‏ 
(Education, 1994‏ 


Citizenship اطواطنة‎ pas 
مفهوم المواطنة من المفاهيم التي يدور حولبا جدلاً كبيراء لذا يصعب ان‎ 
نجد لبا تعريفا يرضى به كل المختصين 2 هذا المجال؛ وبالتالي يختلف مفهوم‎ 
لبوية من يتحدث عنهاء وتبعا لما يراد‎ Lag للزاوية التي نتناولها منهاء‎ Lag المواطنة‎ 

بھا. 

والمواطنة # اللغة العربية منسوبة الى ecole gt‏ وهو المنزل الذي يقيم فيه 
الانسان» والجمع اوطان؛ ويقال وطن بالمكان واوطن به أي اقام وطنه اتخذه 
Liles‏ « واوطن فلان ارض كذا أي اتخذها محلا ومسكنا يقيم فيه (ابن منظور, 
1994(« وبك اللغة الانكليزية تاتي المواطنة ترجمة لمصطلح (Citizenship)‏ 
ويقصد به غرس السلوك الاجتماعي المرغوب حسب قيم المجتمع؛ من اجل ايجاد 
المواطن الصالح Good Citizen‏ (الخولي» 1981). 

وبالرجوع الى الموسومة العربية العالمية )1996 ص311) نجد انها تعرف 
المواطنة بانها " اصطلاح يشير الى الانتماء الى امه او وطن " و قاموس علم 
الاجتماع تم تعريفها على انها مكانة او علاقة اجتماعية تقوم بين فرد طبيعي 
ومجتمع سياسي. وتعرف دائرة المعارف البريطانية (Encylopedia Britannica)‏ 
المواطنة كما وردت عند (الكواري»ء 2001ء ص118) بأنها " علاقة بين فرد 
ودولة كما يحددها قانون تلك الدولة» ويما تتضمنه تلك العلاقة من حقوق 
وواجبات 3 تلك الدولة . 


(Center For Civic Education ,1998( ويعرفها مركز التربية الوطنية‎ 

Lily‏ " العضوية 2 الجماعة السياسية؛ واعضاء الجماعة السياسية ومواطنوها 

ويذلك فالمواطنة هي ايضا العضوية 4 المجتمع» والعضوية تتطلب المشاركة 
القائمة على الفهم الواعي» والتفاهم» وقبول الحقوق والمسؤوليات. 


فوم الوطنية: 
تعرف الموسوعة العربية العالمية )1996© ص110) الوطنية بأنها " تعبير قويم 
يعني حب الفرد واخلاصه لوطنه الذي يشمل الانتماء الى الارض والناس والعادات 
والتقاليد والفخر بالتاريخ والتفاني ب4 خدمة الوطنء ويوحي هذه المصطلح 
بالتوحد مع الامة '. 
كما تعرف بأنها " الشعور الجمعي الذي يريط بين ابناء الجماعة ويملا 
قلوبهم بحب الوطن والجماعة:» والاستعداد لبذل اقصى الجهد بے سبيل بنائهماء 
والاستعداد للموت lelas‏ عنهما A(www.albyan.com)‏ 
ابعاد اطواطنة: 
مفهوم المواطنة له ابعاد متعددة» تختلف تبعا للزاوية التي يتم تناوله منهاء 
ومن هذه الابعاد ما يلي: ۰ 
1 - البعد a / Payal!‏ حيث تمثل المعرفة عنصرا جوهرياً ‏ نوعية 
المواطن الذي تسعى اليه مؤسسات المجتمع» ولا يعني ذلك بان الامي 
ليس مواطنا يتحمل مسؤولياته ويدين بالولاء للوطن؛ وانما المعرفة 


وسيلة تتوفر للمواطن لبناء مهاراته وكفاءاته التي يحتاجها. كما ان 
التربية الوطنية تنطلق من ثقافة الناس مسع الاخذ 2 الاعتبار 
الخصوصيات الثقافية للمجتمع (فريحة» 2004). 

2 -البعد المهاراتي: ويقصد اقات الفكرية» مثل: التفكير الناقد 6 
والتحليل» وحل المشكلات.. وغيرهاء حيث ان المواطن الذي يتمتع 


بهكذا مهارات يستطيع تمييز الامور ويكون اكثر عقلانية ومنطقية 
فيما يقول ويفعل. 

3 -اليعد الاجتماعي: ويقصد بها الكفاءة الاجتماعية ب4 التعايش مع 
الاخرين والعمل معهم (العمري» 2002( 

4 - اليعد الانتماثي: او البعد الوطني ويقصد به غرس انتماء التلاميذ 
لثقافاتهم ولمجتمعهم ولوطنهم. 

5 -البعد الديني: او القيمي» مثل: العدالة والمساواة والتسامح والحرية 
والشورى» والديمقراطية. 

6 -اليعد المكاني: وهو الاطار call!‏ والانساني الذي يعيش فيه المواطنء 
أي البيئة المحلية التي يتعلم فيها ويتعامل مع افرادهاء ولا يتحقق ذلك 
Br ae eer)‏ رفوو eee ae eerie Marea‏ عنمن 
المشاركة التي تحصل 2 البيئة المحلية والتطوع 4 العمل البيثي. 

: تربية اطواطنة واهر افها‎ Ou! 

تاتي اهمية تربية المواطنة من حيث انها عملية متواصلة لتعميق الحس 
والشعور بالواجب تجاه المجتمع» وتنمية الشعور بالانتماء للوطن والاعتزاز بهء 
وغرس حب النظام والاتجاهات الوطنية» والاخوة والتفاهم والتعاون بين المواطنين, 
olay‏ التطه والفليسات«وضويت MLN‏ بوس هات edits‏ و مهاده 
الحضارية» وانها لم تأت مصادفة بل ثمرة عمل دؤوب وكفاح «pape‏ ولذا من 
eet le lay Leela ages ty‏ إن سلاف كريد VER (il‏ ی مه 
تسطيرها وادراجها ك الوثائق الرسمية؛ بل ان تحقيق الاهداف يتطلب ترجمتها 
الى اجراءات عملية وتضمينها المناهج والكتب الدراسية. 

وتتمثل اهمية تربية المواطنة .2 انها: 


تد عم وجود الدولة tod‏ والدستور الوطنى. 


- تنمي القيم الديمقراطية؛ والمعارف المدنية. 
— اسهم 2 الحفاظ على استقرار المجتمع. 
7 تنمي مهارات اتخاذ القرار والحوار واحترام الحقوق والواجبات لدى 
الطلاب. 
ويمكن القول بان هدف تعليم المواطنة كما يراه ناريان (2004) هو تقديم 
برنامج يساعد التلامين على: 
> إن يكونوا مواطنين مطلعين وعميقي التفكير يتحلون بالمسؤولية 
ومدركين لحقوقهم وواجباتهم. 
= اتطوين مهارات الانتقصاء والاتضنال. 
> تطوير مهارات المشاركة والقيام بانشطة ايجابية ومسؤولية. 
- تعزيز نموهم الروحي» والاخلاقي والتقاے وان يكونوا اكثر ABs‏ 
تشجعهم على لعب دور ايجابي ے مدرستهم وے مجتمعهم وك العالم. 


SVE‏ تربيت اطواطنة في امنهج: 

يرى (1999, (Mclaughlin ,1992) (Kennedy‏ ان مجال تربية المواطنة تم 
التعبير dic‏ بمجموعة كبيرة من المصطلحات © عدد من اواد يوضحها الشكل 
)1( و )2( نقلا عن (العمري» 2004( 


الاجتماعية 
Socoal‏ 


sciences 


شكل )2( 


Environ |Politics|}economics| low |geography|history 
mental 
studies 


يلاحظ من الشكلين (1) و )2( ان تريية المواطنة تتم من خلال العلوم 
الانسانية بصفة عامة والعلوم الاجتماعية بصفة خاصة:؛ وتعد مادة الدراسات 


ا ع ا SE‏ رون من estat puesta (hey see gall Sahl Sees‏ مين 
الياحثين مثل: Longstreet 1997, Patrick,1991)‏ وحميدة» 1997« والجزار: 
1997« والعمري»2002). 


الفصل الأول: المناهج 


وسائل تنمية عغاهيم الواطنة في SOU‏ الرراسية: 
re Lia‏ سور نك Laat Lys‏ شيو الزاطنة a AE‏ 
يمكن توضيحها من خلال الشكل )3( (امبو سعيدي» 2004): 
شكل (3) 
يوضح عناصر تنمية مفهوم المواطنة 


المواطنة 


الخو والرشوسات SlEa by‏ اسلو ورا الخال 
الرحلات والزيارات الميدانية عرض الموضوعات عن طريق القصص 


وفيما يلي عرض موجزاً لكل عنصر من العناصر السابقة الذكر: 

1 - الامثلة الواردة ‏ الكتاب المدرسي: والتي يفضل ان تكون مرتبطة 
بالبيئة المحلية للطالب حتى يمكن ربط الطالب بمجتمعه. مثلاً عند 
اول Mal‏ يعسوب الأمكلة الا Sal)‏ الا :ال جرا 


الاملاقة الواودة .12 التكتان التطبيقات العلمية 


السهول» البيكة المائية, الوديان.. وغيرها. 


المناهج التربوية المعاصرة 


E 


es 


2 - الصور والرسوم والاشكال: وفيها يتم التركيز على مظاهر الحياة 
4 المجتمع» كما هو وارد 4 الصور المدعمة 2 الكتب المدرسية. 

3 - اسلوب دراسة الحالة: وفيه يتم ربط الطالب بقضايا مجتمعه»ء وفيه 
يتم تناول Liluad‏ ومشكلات يتم منافشتها من مختلف الجوانب. 

4 - التطبيقات العلمية: وهنا يتم التركيز على التطبيقات العلمية التي 
تتطلب التركيز فيها على المفاهيم والظواهر العلمية من البيكة» مثل: 
ظاهرة تملح الترية وشحة الميأة.... 

5 - مدخل القصص: وهو من الاساليب التي تجذب انتباه الطلاب وخاصة 
فيما يتعلق بالمواطنة» حيث يتم تناول شخصية لبا دور ج المجتمع» 
كينا شي الال التوائنات الاأحتماهية واللقة ا ةوا 
الاسلامية. 

6 - الرحلات والزيارات الميدانية: من الاساليب البامة ب4 غرس قيمة 
المواطنةء ويتم ذلك من خلال القيام برحلات الاستكشاف او 
الرحلات للمواقع التراثية والاثرية. 


مضمون عقررات التربية الوطنية: 

تمتزوهوا ضيح اتؤاطتة اسك ا رهاط egies‏ لد امات الاج اعة من رة 
وطنية وتاريخ وجغرافيا» ولكن مع المواطنة الصالحة كان لا بد من تخصيص 
مقرر مستقل لہا يكون له وقته اللخصص ك برنامج الدراسة 2 مختلف المراحل 
التعليمية» وذلك بهدف تطوير معرفة الطلاب وتشكيل مفاهيمهم وقناعاتهم 
واتجاهاتهم الوطنية (الثل واخرون» 1993). 

وكمثال لذلك» يذكر مجلس التربية الوطنية ) Center For Civic‏ 
(Education , 1998‏ المعايير الوطنية لكتب ومناهج علم التربية المدنية ب الولايات 
المتحدة الامريكية والتي تركز على العديد من الاسس منها جانبين هما : 


1 -المعرفة الوطنية: و تهتم Les‏ يجب ان da yas‏ المواطنون عن بلدهم»› وهي 
تركز على خمسة اسئلة هي: 
2 بها انهاه ] لون ety‏ ةي وكوي 


— ما اسس النظام السياسي 9 
¬ كيف تعمل الحكومة الدستورية» لتجسيد الاعراض» والقيم, 
والمبادئْ الديمقراطية ؟ 
- ما علاقة الدولة بالامم الاخرىء وبالقضايا العالمية ؟5 
= .ها ادواز ا اطقن 2 تحقيق الديمةراظية: 
ويندرج تحت الاجابة على كل سؤال العديد من العناصر التي يمكن ان 
تشكل اسس ومواضيع لمقررات التريية الوطنية» وتلك المعاييروان كانت معدة 
للتربية الوطنية 2 الولايات المتحدة الامريكية:؛ الا ان أي بلد بامكانه الافادة 
منها ب4 بناء مقررات التربية الوطنية؛ بعد استبعاد ما لا يلائم المجتمع الذي تعد له 
تلك المقررات. 
2 -المهارات المدنية: لكي يمارس المواطنون حقوقهم ويؤدوا مسؤولياتهم 
كمواطنين صالحين» لن تكون المعرفة كافية لبم؛ بل لا بد من 
اكسابهم مهارات المشاركة الوطنية وهي: 
- القدرة على فهم معنى الاشياء الوطنية الملموسة (العلم الوطني؛ احداث 
مدنية وسياسية). 
خا. EA Seat lesa‏ والريوة الوطتية دات الاهميية ال رة 
لوان 
- القدرة على فهم القضايا السياسية ومعرفة تاريخها وصلتها بالحاضر. 
- القدرة على التمييز بين الحقيقة والرأي. 


- تطوير مهارات صنع القرارات وما تقتضيه من منافشة بعض القضايا 


اكراف تربية اطواطنة في SOUS‏ الرراسية: 

هناك نماذج لتجارب بعض الدول الاجنبية 4 مجال تعزيز اهداف تربية 
المواطنة ‏ المناهج الدراسية وفق الاتجاهات المعاصرة نذكر منها : 
1 . الولايات اطتحرة O28 pW‏ 

المجتمع الامريكي خليط من المهاجرين الذين قدموا من انحاء مختلفة من 
العالم» مما يتطلب من النظام السياسي محاولة دمجهم # الحياة الجديدة او 
اعادة التشكيل الايديولوجي لبم لتدعيم الاستقلال السياسي وتثبيت الحكم 
الديمقراطي من خلال النظام التربوي. 

ونظرا لان الولايات المتحدة دولة اتحادية مكونة من خمسين ولاية لكل 
متها نظام تعليمي مستقل» فانه يصعب التعميم لبرامج ومناهج التربية الوطنية 
حيث تختلف كل ولاية عن الاخرىء الا ان هذه البرامج تحظى بالاهتمام والعناية 
من قبل السلطات التربوية 2 كل الولايات بصورة واشكال مختلفة» فغالبية 
الولايات تكتفي بالمواد الاجتماعية او القومية ' التاريخ الجغرافيا ' وبععض 
الولايات تضع 057 ا ويعضها الاآخر يضعها كمادة اجبارية» كولاية 
ميرلاند (العريان: 1990). 

وتمتد برامج تريية المواطنة ضمن المناهج الدراسية التالية: 

1 - الدراسات الاجتماهية: تعد التريية الوطنية هدفا Lowi‏ للدراسات 


الااجتماعية؛ حيث يعد التاريخ مادة اجبارية 2 جميع الولايات وجميع 
المدارس؛ ويركز على: التاريخ الامريكي؛ الدستورهء الابنية 
per Pee mer PsP are Pe |‏ قلي peer ar‏ 
فينصب تدريسها على جغرافية كل ولاية مع اهتمام فليل 2 الاونة 


الاخدر lal! Lal pie urs‏ :عن خلال تيه الل مان اة 
(العريان: 1990( 
2 - التربية الوطنية: تدرس بعض الولايات منهجا مستقلا للتربية الوطنية 
برك على "الحقوق والواعبات" المستوولية: القاترن دون اللواطن 2 
البناء والانتاج وغيره " ويد 2 السنوات الاخيرة الاهتمام ببعض 
القضايا التي تواجه المجتمع الامريكي» مثل " الجريمة: التلوثء 
pet‏ لراك :الخو نلاا اا مكل ie eal‏ 
العالمية والسلام؛ المشكلات البيئية؛ التكنولوجياء الطاقة وحقوق 
الانسان " وتدمج هذه الموضوعات 2 الدراسات الاجتماعية والمواد 
الاخرى اذا لم يكن هناك منهج مستقل ب الولاية (العريان: 1990). 
اشكال تربية المواطنة 2 الولايات المتحدة مع نماذج منها: 
1 - الاسلوب التقليدي. 
يعد هذا الاسلوب من اقدم اساليب تعليم المواطنة ب2 الولايات المتحدةء 
ويهدف الى تعليم الطلاب قدراً محدوداً من الانشطة السياسية» مثل التصويت 2 
الانتخابات. 
2 - الاسلوب التقني: 
يعدم هدا الاتلوب سلسلة من الانشظة ال غالبا dp Sah Le‏ عن طريق 
اعطاء الطلاب استلة للتكملة على استمارة معينة؛ ويعطي الطلاب pany‏ 
الانشطة الاضافية التي تجمع بين خبرتهم واهتماماتهم ومحتوى المنهج. 
3 - الاسلوب (البنائي) " التجريبي ": 
يشجع هذا الاسلوب الطلاب على ممارسة اهتماماتهم من خلال منهج 
وانشطة معدة بشكل متكامل تتماشى مع خبراتهم» وتجعلهم يبحثون على نطاق 
واسع ب2 المجالات السياسية cigs!)‏ 1998). 


المناهج التربوية المعاصرة 


2- المكتة المتحرة (بريطانيا): 

تسعى المملكة المتحدة الى ضرورة تعلم مهارات الوطنية وعلى ادماج 
الاعتبارات المتعلقة بالمواطنة ضمن التعليم 4 كل مستوياته ابتداء من السنوات 
الاولى وانتهاء الى التعليم المستمر وتعليم الكبار (كارين: 2000). 

وهناك عدة نماذج للتربية الوطنية .2 التعليم الاساسي © المملكة المتحدة 
متها: 

1 - من خلال القيام بالمشاريع التربوية البيئية. 

2 - ضمن جميع المواد الدراسية. 

3 - الاسابيع العامة. 

4 - جماعات النشاط. 

5 -من خلال النقاشات وتمثيل الادوار. 
3- الياباره: 

يعد التظام التعليمي احد المقومات السياسية للنهضة اليابانية المعاصرة: 
حيث تم توجيهه سياسياً لتدعيم الولاء الوطني للنظام السياسي» وترسيخ القيم 
الجماعية وتغذية الافراد بالمعتقدات التي تعلي من شأن الانتماء القومي» وتحث 
على التضحية با منفعة الشخصية # مقابل الصالح العام (عبد البديع» 1983). 

ورغم ما يتميز به المجتمع الياباني المعاصر من وجود اتجاهات يمينية تدعو 
لمزيد من الجماعية واخرى يسارية تؤكد على الفردية» وجماعات ليبرالية 
واشتراكية وشيوعية: الا ان هذه الاتجاهات والجماعات ليس لبا تأثير على 
البرنامج الرسمي للتنشئة السياسية من خلال النظام التعليمي (عبد البديعء 
1983( 

وتضع وزارة التربية اليابانية عددا من الاهداف التي تسعى لتحقيقها من 
خلال موضوعات التربية الوطنية اهمها: 


الفصل الأول: المتاهج 


1 -احترام الذات» والآخرين؛ والانسانية كافة. 

2 -فهم الشعوب والثقافات المختلفة. 

د اة a‏ التو في ت ال ere‏ ا 

ومجتمعهم. | 

4 -زيادة الوعي بالمشكلات والقضايا المحلية والعالمية. 

5 -تكوين الاتجاهات الخاصة بعملية السلام والتفاهم الدولي. 

ر add‏ وار ادر اة سادة ورا ك فک مسمن اد 
of Ayala‏ القربية افو ر ا افا Lally‏ كن م اها 
Sl gti ates‏ و کک Sp cle‏ کو ا ا ا و 
الاخلاقية. 

(a ت اک عراف او‎ aie ies, 
' المواد الدراسية: تتضمن معظم المواد الدراسية» مثل " الدراسات الاجتماعية‎ 
موضوعات تتعلق بالتربية الدولية» ابرزها" التكافل والتعاون الدولي» العلاقات‎ 
الذولية والبياسة اليابانية: كقافات‎ plug) الدولية:‎ dhe Atl ed alot 
(Ag LAL الماسوات العولية ماكر‎ E cages 
' التأثير المتبادل بين اليابان والثقافات الاخرىء دور اليابان 2 عالم اليوم والغد‎ 


(ساتى 1979). 
الكفايات التربوية المتعلقة بالتربية الوطنية والتي يمكن تضمينها + 


تشيتت] .مو eile guts‏ التريية الوطنية فاسبا مورا Luly‏ بدت acer‏ نافع 
si gt‏ القند واف Lega‏ نه اباد aha il‏ وا تام هنا مها 


ونمك من كلذل الضنابات#الكريوية تكن اليه والمبادية والاتتماهنات Lalit!‏ 


المناهج التربوية المعاصرة 


مع المهارات (Values)‏ ومن اهمها القيم التي من شأتها بث روح الاخلاص والولاء 
لهذا الوطن والحرص على امنه. ويجب الا يكون ' غرس المواطنة الصالحة ' 
يقتصر فقط على منهج يدرس خاضع لموضوعات واسابيع واسئلة واختبارات بحيث 
يتحول الى منهج تقليدي يكون فيه هم المعلم الاول الانتهاء من المنهج دون 
التركيز على البدف العلمي من هذه المادة. ان غرس الوطنية ج نفوس الطلبة 
يجب ان يتم بشكل تلقائي من خلال تضمين المنهج موضوعات من شأنها تعزيز 
د - 6 هاء وعلى سبيل امثال لا poms‏ يلى: 
ال ككس 
الاعتزاز بالاتتماء للوظن والمحاطظة على محصسياته ومتنجزاته 
ادراك طبيعة النظام السياسي. 
احترام القوانين والتشريعات 2 الدولة 
deal jazi‏ المحافظة على الوتحدة الوطيية 
المشاركة بك اعمال الترشيح والترشح للمجالس النيابية والشورى 
الوعي بالواجبات اتجاه الوطن والاستعداد لادائها. 
ادراك طبيعة النظم الاجتماعية والثقافية للمجتمع والعلاقات التي 
تريط بين افراده 
> الوعي بالعادات والتقاليد والانظمة والقضايا والملشكلات السائدة 


ك المجتمع 


الوعي بضرورة الالتزام بقواعد الاداء السليمة ب4 التعامل مع 
الاخرين 

ادراك معنى المسؤولية الاجتماعية السليمة 

تقبل نقد الاخرين 

التسامع فكرا وسلوكا 

dail‏ بالنفس وتحمل المسؤولية 


الفصل الأول: المناهج 


om 
التنفكير العلمي والناقد‎ 
حل المشكلات‎ 


اتخاذ القرار 
الحوار البناء 
التعلم الذاتي 


توظيف المعارف والمهارات المكتسبة 4 مواقف جديدة 
العمل الجماعي 

حب الوطن والولاء للقاكد: 

الاعتزام بالمنجزات والمكتسبات 

احترام القوانين والانظمة 

احترام الملكية العامة والخاصة 


- تقدير جهود اجهزة الدولة .2 خدمة المجتمع 


الاعتزاز بالذات 


وبعد استهراض الكفايات السابقة» نخلص الى ان محتوى مقررات التريية 
الوطنية يجب ان يهتم بتنمية اريعة جوانب عند المتعلم» هي: المعرفة؛ والقيم 
والكتجاهات» واليناراض» وا لها رك الاجماعية ‏ راء ثم ذلك مين spol JUS‏ 
مقرر خاص بالتربية الوطنية او من خلال تضمينها 4# المواد الدراسية المختلفة. 


عبادئغ النمو وعلاقتها باطنهج: 
1 -النمو عملية مستمرة الا ان سرعتها غير AIG‏ 
2 -النمو عملية فردية. 


-تؤثر جوانب النمو وتتأثر بعضها ببعض. 
4 -السلوك الانساني معقد. 
-التعلم مرتبط بالنمو. 


Oil نظريات‎ 

هناك عدة نظريات اثرت 2 بناء المناهج التربوية ومحتواها لعل من اكثرها 
تاثيراً النظريات الاربع الاتية (عطية - 2009 - 50). 
1- النظرية اطوسوعيه Encyclopaedism Theory‏ 

من مسلمات هذه النظرية ان کل اسان lacy‏ فلم Hales‏ تی Lis‏ 
سليماً حتى تكتمل طبيعته بمعنى انه يجب ان يتعلم كل الامور التي تسهم 2 
تحقيق كمال الطبيعة الانسانية بجميع الاساليب والوسائل لكي يستنير بالمعرفة 
والحكمة الحقيقية. ويرى (جيفرسون) احد منظري (الموسوعيه) ان تقدم البشريه 
لايمكن ان يكون الا بالعقل والعلم التجريبي» وحرية البحث. 

ويرى اصحاب هذه النظريه ان يكون التعليم عالمي التوجه لان الجهد 
سيعرض الحريه الى الخطر ويؤدي الى التحكم والاستبداد» وقد نادى 
(كومينوس) بتكامل المعرفة البشريه وامكانية اتاحتها لكل انسان لكي 
يحكون الجميع مستتيرين. 

وأ اعا کن ن ےو اا اذاه ر مدن ep‏ اشر Pe ey‏ 
والمعجزات والجهل (كونلارسيه) على ان تساعد التربية كل انسان على الخروج 
من ظلمات الجهل لكي يعرف الجميع حقوقهم» وواجباتهم المدنية. 


2- النظرية الجوهرية (الاساسيق) 


وتهتم بالعقل وتركز على المادة الدراسيه والمحافظة على تقاليد المجتمع 
وانماط حياته المتوازنه» وترى أن مهمة التربية ان تخدم الفرد والمجتمع بج ان واحد 


وان المعلم هو مركز العمليات التربوية وهو ممثل المجتمع بل عليه نقل المعارف 
هاا ت و تاها را إلى ابال عه Tale‏ عقا اا فن 
الاعتداءات المصاحبة للحركة التقدميه. 

أما المدرسة فمن وجهة النظريه الجوهريه هي تزويد الطلبة بالقوى العقلية 
والفكرية؛ وتاسيساً على ذلك فآن الجوهريين يوجهون اهتمامهم الى التمييز بين 
ما هو جوهري» وما هو ليس جوهري من البرامج الدراسي» وتاكيد دور المعلم 2 
العملية التعليمية. 

ويرى اصحاب هذه النظرية ان مضمون المنهج ثابت لايتغير؛ لذا فهم يهتمون 
بما هو اساسي وصالح لكل العصور الطبيعية من دون اغفال العلوم الانسانية. 
3- النظرية البرا؟ماتية Pragmatism Theory‏ 

يرى اصحاب هذه النظرية ان المعرفة هي نتاج تفاعل الانسان مع بيئته» وان 
العقل الانساني ناشط مكتشف اكثر منه سلبياً متلقياً وعلى هذا الاساس فأنها 
يفظن الخ gle alll‏ انه قرف pw‏ رات وهو متك ركفن وان اها 
فر ك يده آل الكل اتدل هرج كرك على Lath‏ والكناية باه انان Lundy‏ 
حب الأتعطلدع yal‏ ا وور الكل gig‏ قطي اتر ومن تة Gat‏ سيد 
فيه» ويحرص على الحرية ويبتعد عن كل ما يقيد حرية المتعلم. 

والبراجماتيه ترفض ما ذهبت اليه الموسوعيه والجوهرية» وتشدد على 
القتريقة العفلية د القليه لساغة : leit‏ على ك قزر ان عاك اكير من 
dada‏ الفا usta sty‏ عن احبية ارت كل ا اة نة الله 


Polytechnic alisation Theory النظريه البوليتلنيليه التطبيقيه‎ -4 


تقوم هذه النظريه على ان المادة هي الاصل بے وجود الانسان وما الانسان الا 
ماده مجرده من الروج وبهذا ألغت الثنائية بين الروح والمادة 4 الطبيعة الانسائية: 


وأ العالم حقيها اساسية توجودة algun‏ اذرضها الانساة al al‏ ييذيكها والعقل 
هو نتاج المادة. 

وان التريية تحددها العلاقات الاجتماعية؛ ووظيفتها ومحتواها وطرقها 
ahs‏ با شاف انات الجاع والفمسوو والنهو Laat‏ والشرني للاستان 
يتوقف على البيئة والظروف» وتقييم العمل 4 المجتمعء وان المواهب والقدرات 
coca‏ فو ودا العوامل اترا يل هن ابا تكسي شاف doe gt‏ 
Sues‏ ونشاطة واه 

ولبذا نجد ان المنهج فيها يشدد على تزويد الطلبه بالمبادئ العامة للانتاج 
الاجتماعي»؛ وبالمهارات المهنية والتكنولوجية وتشرك الطالب بالعمل المنتج خارج 
المدرسه وداخلها وان المنهج يتوزع فيها بين جانبين الاول يتأسس على تطبيق العلم 
وتوظيف المعرفة للانتاج والثاني منهج علمي يجمع بين المعرفة وتطبيقها يوظف 
اساسا لخدمة الانتاج والتنمية المادية» لبذا يركز المنهج على الرياضيات والعلوم 
الطبيعية. 


th‏ هد 


pols‏ (فلونات) امنهج: 

اختلف المختصون والتربويون 2 تحديد عناصر المنهج الاساسية: الا ان 
ارائهم جميعا توصي وتدلل على ان العناصر مترابطة ومتداخلة فيما بينها بحيث 
ترتبط ببعضها ارتباطاً وثيقا يجعل كل عنصر يؤثر 2 بقية العناصر piling‏ بها. 
وهي بذلك تكون تركيبه متكاملة واساسية لبناء المنهج» وفيما يلي عرض 
لبعض الاراء حول عناصر المنهج. فيرى اللقاني انها (الاهداف والمحتوى وطرائق 
التدريس والنشاط المدرسي والتقويم). اما دروزه فحددتها 4 (الاهداف والمحتوى 
والانشطة التريوية والوسائل التعليمية والمتشطات الادراكية والوسائل التقويمية 
وطرائق التدريس). ويرى (الربيمي - 2011) بانها (الاهداف والمحتوى وطرائق 
التدريس» والوسائل التعليمية والانشطة التعليمية والفعاليات المصاحبة والتقويم. 
وفيما يآتي عرض مفصل لعناصر المنهج وهي : 


Yo!‏ :- الاعراف: 


البدف هو شيء نسعى لتحقيقه او الوصول اليه؛ والبدف التعليمي يعرف 
بانه وصف لتغير سلوكي نتوقع حدوثه ‏ شخصية المتعلم نتيجة مروره بخبرة 
تعليمية وتفاعله مع موقف تدريسي» واذا خلا عمل من الاعمال من وجود اهداف 
محددة المعالم واضحة المفهوم يؤمن بها صاحبهاء فان العمل يتعرض للعشوائية 
والارتجال. فالبدف هو الفاية وتحقيقه يمثل الغرض الاسمى ب الحقل التربويء الا 
انه يرسم معالم الطريق للعملية التربوية كلهاء ووجب أن يكون البدف التريوي 
المنشود: محدداً - واضحاً - سهل المنال - يمكن الوصول اليه فمن الضروري 
تحديد الاهداف التعليمية المستمدة من اهداف المجتمع وفلسفته؛ ويثم Zi‏ ضوئها 
اختيار المحتوى والطرق والوسائل والانشطة واساليب التقويم. 

يعرف البدف بانه: التغير المتوقع حدوثه 4 سلوك الطلبة نتيجة لمرورهم 
وتفاعلهم مع الخبرات التعليمية التي تحقق النمو 4 شخصياتهم وتعديل سلوكهم 
بك الاتجاه المرغوب» فالبدف هنا وصف لنمط السلوك الذي يود الطالب ان 
يستطيع اظهاره وان للاهداف وظيفة جوهرية تبدو انها تعد علامات عن طريق بناء 
المنهج تبين لمن يتولون ذلك بانهم يسيرون 2# الاتجاه الصحيح. 

وبذلك فان تحديد الاهداف بصورة واضحة وسليمة بالاستناد الى 
الأامكافات الثادية والبكترية والحغل طل: الاه اة والتقافيةة والمناتنية للدولة 
مسألة 2 غاية الاهمية 2 تحقيق اكبر قدر ممكن منها مما يؤدي الى مردودات 
فعالة للفرد والمجتمع وان هذا التحديد يعد ضرورة ملحة يتم خلالبا اختيار 
cal yl cull‏ الاي Soci hg!‏ و اة ودين الملستونات والخستار الويضاكل 
والادوات الملائمة التي تساعد 2 تحقيقها و2 تقويم المناهج والطلية ومعرضة 
نواحي القوة والضعف # مراحل المنهج وطقراته ومفرداته جميعها. 


المناهج التريوية المحاصرة 


7 ا 


وتشتق من فلسفة المجتمع وحاجاته tig‏ بنظر الاعتبار طبيعة المتعلم 
وعملية التعلم وكذلك طبيعة المواد الدراسية واهدافها ولذا فان تحديد الاهداف 
تعد نقطة البدء 4 عملية بناء المجتمع الطلابي. 
تصنيف الاهداف: 

تم تصنيف الاهداف الى ثلاثة مستويات هي: 

1- الغايات: 

وهي الاهداف العامة وتمثل اهداف المجتمع» لانه يستغرق تحقيقها مدة 
زمنية طويلة. 

2- الاغراض: 

وتمثل اهداف التربية واهداف المراحل التعليمية المختلفة؛» وهي اهداف اقل 
عمومية من LL‏ وتتحقق مد زمنية Sil‏ 

3- الاهداف السلوكية: 

وتمثل الاهداف الخاصة بكل مادة دراسية ولكل درس محدد» وهي 
اهداف اجرائية منها اقصر من مدى الاغراض. 

وصنفت الاهداف كذلك الى عدة تصتيفات منها تصنيف جلفورد 
خرو ناذه يلود وس شتعزكن تصنيك (Bloom)‏ لكودة pial‏ تفضا Legandiy‏ 
واستعمالا. 


صنف يلوم الاهداف #4 ثلاث مجالات رئيسة يتضمن كل مجال متها دة 


مستويات متد رجه وهي : 


الفصل الأول: المثاهج ‏ 


أ- المجال الادراكي (المعريك) Cognitive Domain‏ ويتضمن هذا المجال 
ستة مستويات: 
1 - المعرفة: تتضمن استدعاء وتذكر المعلومات والحقائق والقوانين 
والنظريات وابسط العمليات العقلية. 
2 - الفهم: ويقصد به ادراك الطلاب المعلومات التي تعرض عليهم 
واستعمال المواد او الافكار المتضمنة. 
3 - التطبيق: ويقصد به القدرة على استعمال المجردات والقوانين 
والنظريات 2 مواقف جديدة. 
4 - التحليل: ويقصد به القدرة على تحليل المحتوى وتجزئته ألى 
العناصر التي يتكون منها. 
5 - التركيب: ويقصد به القدرة على ربط عناصر او اجزاء المعرفة 
لتكوين كل له معنى ما لم يكن موجودا قبل ذلك. 
6 - التقويم: ويقصد به القدرة على اصدار حكم على قيمة ما او 
عمل فا 
ب- المجال النفس حركي Psychomotor Domain‏ 
يتضمن هذا المجال المهارات الحركية ويتطلب هذا النوع من المهارات 
التنسيق والتأزر بين العقل وحركات اجزاء الجسم وتكتب المهارات 4 صورة 
مجموعة من الخطوات تتمثل 2 النقاط الاتية: 
1. المحاكاة: ويقصد بها قيام الطلاب بحركة او مجموعة حركات 
نتيجة الملاحظة والتقليد. 


2. المعالجة اليدوية: ويقصد بها قيام المتعلم بالحركات المطلوية؛ بناء 
على تعليمات محددة وليس عن طريق التقليد. 
3 الدقة: ويقصد بها ان يصل الاداء الى مستوى عال من الاتقان. 


امناهج التريوية المعاصرة 


ا ee‏ فد 
4. الترابط: ويقصد به التوافق بين مجموعة من الحركات المختلفة 
لاعضاء الجسم المختلفة. 
5. التطبيع: ويقصد به الوصول الى اعلى درجة من الاتقان 2 الاداء 
المهاري . 
ج- المجال الوجداني Affective Domain‏ 
يتضمن هذا المجال الميول والاتجاهات والقيم والقدرة على التذوق ويتم ذلك 
2 مجموعة من النقاط تتمثل .12 
1. الاستقبال: ويقصد به الحساسية لظاهرة Le‏ او مثيرمعين بحيث 
تتولد رغبة للاهتمام بالظاهرة او استقبال المثير. 
2. الاستجابة: ويقصد بها التفاعل بايجابية مع الظاهرة او المثيربحقاً 
عن الرضا والارتياح والاستمتاع. 
3 الحكم القيمي: ويقصد به تقدير الاشياء او الظواهر او السلوك 2 
ضوء الافتناع بقيمة معينة. 
4 التنظيم القيمي: ويقصد به تنظيم مجموعة من القيم وتحديد 
العلاقات بينها 2 نظام معين تتضح فيه القيمة الحاكمة والموجهة. 
العلاقة بين المنهج والاهداف: 
تحتاج كل لجنة تعمل بال منهج الى معرفة الاهداف المراد تحقيقها لكي 
تعينهم 4 توجيه عملهم لبناء المنهج وتطويره. ولو وضعت هذه اللجان الاهداف 
بنفسها لكان افضل بكثير من صيغة بتاء المنهج على اهداف موجودة او منقولة 
من جهات تعليمية اخرى. 
ان الاهداف الموضوعة محليا تكون اكثر ارتباط بالاحتياجات والظروف 
المحلية وهذا لايعني حرمان هذه اللجان من الاستفادة من الصيغ او الاهداف التي 
وضعتها جهات او هيكات اخرى. 


أن دراسة الاهداف التربوية وتطويرها عملية معقدة تتطلب مهارات متتوعة 
وذلك لأنها تتضمن التفكير الجمعي والفردي» والتعبير عن هذا التفكير مع 
ربطه بالتطبيق العملي. 

وتعد الاهداف التربوية نقطة الانطلاق الاولى لدراسة المناهج وقد يعزي 
سبب فشل ال منهج الى عدم القدرة على معرفة الطرق التي تحدد الاهداف تحديدا" 
دقيقا لذا وجب عند تخطيط المنهج بذل الجهد لتحديد الطرق التي بها تتغير 
سلوك المتعلم وشعوره وتفكيره تحديدا دقيقا ويبنى على هذا التحديد الدقيق 
ادراك اتجاه نمو الطلبة الجسمي والعقلي والنفسي والاجتماعي. 

وتمثل الاهداف العنصر الاول من عناصر المنهج وكلما تحددت |هداف 
المنهج بدقة ووضوح كلما ساعد على اختيار المحتوى والطرائق والوسائل التي 
تعمل على تحقيق هذه الأهداف كما ان ذلك tole‏ على Lod!‏ اشاليب ووسائل 
التقويم والتي بواسطتها معرفة مدى تحقيق الاهداف الموضوعة. 

ان تحديد الخبرات والمواقف التعليمية التي يحتويها أي منهج لابد ان يرتبط 
بمجموعة من الاهداف التي نسعى الى تحقيقها؛ وان تكون الاهداف مركز 
العملية التربوية فهي بمثابة التفييرات التي نتوقع ان يحدثها المنهج ب شخصيات 
الطلبة. | 

ان البدف التعليمي هو وصف لتغير سلوكي نتوقع حدوثه 4 شخصية 
الطلبة نتيجة لمروره بخبرة تعليمية وتفاعله مع موقف تعليمي» لذلك يطالب واضعوا 


المناهج بضرورة تحديد الاهداف التعليمية تحديدا اجرائيا حتى يمكن اختيار 
اشرات اة واف Bln‏ الفا رى اال التي اتر Lal‏ اذا 
كانت الاهداف غامضة وغير محددة فسيؤدي ذلك الى تخبط ك بناء المنهج. 

و هطو ا تيان wal pa call‏ خراك مخطيط انديع Sl‏ ان الحتيارها 
بصورة سليمة يساعد على تصميم معيار مناسب لأختيار المحتوى والخبرات 
التعليمية وطرائق التدريس ثم عملية التقويم. 


ا مناهج التريوية المعاصرة 


اضافة الى الحاجات الأعتبارية 2 عملية بناء وتطوير المنهج والتي يستنبط 
منها الاهداف وتبقى المهمة الاولى 4 عملية التطوير وعملية التعلم الفعلي هي 
تحديد مايراد تحقيقه من اهداف ويجب تعريف البدف وعرضه بوضوح» وانطلاقا 
من هذا التعريف يتطلب منا تقرير ما اذا كان البدف مناسيا وفاعلا للتحقيق عبر 
العملية التعليمية شرط ان يتم تطبيقه بشكل سليم لبذا السبب وجب ان يستعان 
بالبحث العلمي والتحليل لغرض بناء وتطوير النظام التربوي والتعليمي لتتم عملية 
تحديد الاهداف بصورة سليمة والشكل (4) يوضح LS‏ كيفية رسم الاهداف 
وتحديدها وتغييرها وتعديلها ومدى تحقيقها بناء على حاجات المجتمع. 


اتخاذ القرارات محتوى 
وطرائق 


صياغة الاهداف: 

تمر صياغة الاهداف بعدة مراحل على النحو الاتي: 

1 - تحويل اهداف المجتمع الى أهداف عامة للتربية ويشترط فيها ان 
تكون واضحة ومحددة وغير متداخلة. 

2 - تحديد اهداف كل مرحلة من مراحل التعليم ويجب ان تتم صياغة 
اهداف التعليم الابتدائي ثم الثانوي (المتوسط والاعدادي) وحيث انه 
تم الان دمج المرحلتين الابتدائية والمتوسطة (الاعدادية) 4 بعض الدول 
بے مرحلة واحدةى يطلق عليها (التعليم الاساس) من الضروري البدء 
بصياغة اهداف التعليم الاساس ثم التعليم الاعدادي (الثانوي). 

وحيث ان التعليم الاعداد (الثانوي) يتضمن عدة مجالات فان ذلك يتطلب 

تحديد اهداف المدارس المهنية (التجارية» والزراعية» والصتاعية) ومن الضروري 
اشتراك الطلاب والمدرسين 2 العملية التعليمية. 

3 - بعد تحديد اهداف كل مرحلة يجب تحديد اهداف كل مادة من 
المواد التي يتم تدريسها بهذه المرحلة ويتطلب ذلك الاهداف العامة 
لكل مادة على مستوى المرحلة ككل ثم مستوى كل صف دراسي 
تدرس فيه هذه المادة. 

4 - تحديد أهداف كل موضوع من الموضوعات التي تتضمنها المادة بے 
كل صف دراسي على حدة؛ ثم الدخول ج التفصيلات وتحديد 
ايجابية اكثردقة؛ بحيث ينتهي بتحديد اهداف كل درس من 
الدروس اليومية 


مستويات الاهداف: 


1 -الاهداف العامة للتعليم: ins‏ بالمجتمع وهي بعيدة المدى. 


2 -اهداف المرحلة الدراسية: اقل عمومية وتستمد من الاهداف العامة 


وتتحقق 4# مدة Sal‏ 

3-“الأهداف Wath doled‏ الدراسية :فكون BS!‏ تحديدا وموم عل 
المواد الدراسية وفق طبيعتها. 

4 -اهداف الموضوعات أو الوحدات الدراسية. 

5 + اهواف pashli‏ الوا عد الحرافية وق من اهداق الوتحدة: 

مصادر اشتقاق الاهداف: 

dalai- 1‏ المجتمع وحاجاته واهدافه Lauds‏ واتجاهاته وحضارته. 

2 -الافكار والمبادئ التريوية السائدة. 

3 -طبيعة الطالب وحاجاته ومشكلاته وميوله ومستوى نضجه وقدرته 
Algal‏ 

Asta Nitya ASA 

5 -مايواجه المجتمع من مشكلات نتيجة التطور العلمي والتكنولوجي. 

6 -الجديد 4 مجال العلم بمختلف فروعه Big‏ مجال التربية والتعليم. 

7 -دواضع ورغبات واتجاهات معدي المناهج والبرامج التربوية والمعلمين 
المشاركين 2# اعدادها وتنفيذها. 


اهمية الاهداف: 


2 -تسهل اختيار محتوى المنهج. 


4 - تساعد ك اختيار وسائل التقويم المناسبة. 


مواصفات الاهداف الجيدة: 


ولكي تحقق الاهداف الفرض الموضوعة من اجله لا بد ان تتوافر فيها 
مواصفات وهي: 


1 - يجب ان يحدد البدف تحديداً واضحاً لا غموض فيها ولا ابهام» 
بحيث لا يحدث اختلاف 2 تفسير المقصود بهذا البدف. 
2 - ان يكون البدف مناسبا لقدرات الطسلاب واستعداداتهم 
وامكانياتهم. 
- ان يراعي عند صياغة البدف الامكانيات المادية المتاحة للمدرسة. 
- ان يتم تحقيق البدف 2 ضوء المدة الزمنية المحددة للعملية التعليمية. 
- ان تتم صياغة اهداف المواد الدراسية واهداف الدروس اليومية 
والاسبوعية صياغة اجرائية ويتطلب ذلك: 
أ - تحديد السلوك النهائي المتوقع ان يقوم به الطلاب بعد الانتهاء 
من دراسة الموضوع المراد تعلمه. 
ب - تحليل هذا السلوك الى سلسلة من الاعمال او الاداءات التي 
يمكن ملاحظتها وفياسها. 
ت - وصف كل عمل او اداء بفعل سلوكي واضح لا يحتمل اكثر 
من معنى مثل يكتب ويذكر - يحدد -- پتذڪر - يقارن - 
يرسم. 
ان يتضمن البدف الحد الادنى لاداء المتعلم. 


i 
{© 


Leb gio ثانياً:‎ 


La yLall pg ares ويسرف:اللحضوى انه‎ lao واكترهنا قافرا 2 تحقيق‎ 


والخبرات - المهارات والقيم والاتجاهات - المراد تعلمها وتعليمها ضمن فترة زمنية 
محددة ‏ ويقصد به كذئلك كل ما يصفه الملخطط من خيرات سواء اكانت 
معرفية ام مركبة ام انفعالية بهدف تحقيق النمو الشامل. 
عناصر المحتوى ومكوناته: 

ان تصنيف بلوم Bloom-taxonomy‏ 2 تحديد مكونات المحتوى هي: 

Cognative -المعارف‎ 1 

Psychomotor Dom ain -المهارات النفسية الحركية‎ 2 

Affective Domain -القيم والاتجاهات‎ 3 
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- المعارف: تشتمل على المفاهيم والحقاق والمبادئ والمصطلحات...ا لخ 
التي تعد اساس لفهم عناصر المعرفة وتساعد على فهم قوانين العلم 
ومثها : 
أ | لحقائق المتحقق من صحتها من خلال الملاحظة والتجريب. 
ب - التعميمات: المبادئ العامة والقوانين التي توضح العلاقة بين ظواهر 
العلم وعناصره المختلفة. 


ج - البيانات: مجموع الاحصاءات عن ظاهرة ما. 

د- المفهوم: صورة ذهنية لاشياء لاحصر لہا تجمعها سمات مميزة يطلق 
عليها كلمة او اكثر (كالديمقراطية) 

5 -المهارات: توجد العديد من المهارات منها عقلية وعملية ولكل مادة 

مهاراتها وقدراتها الخاصة وهناك مهارات مشتركة بين مفردات 

Cottrell) عل اا والتحليل. 1 ويعرف‎ St Ble ais 


كوتريل 1999) المهارة بانها القدرة على الاداء والتعلم الجيد وفتما 
نريد وكل مهارة تتكون من مهارات فرعية اصغر منها وان القصور 
المهارات الفرعية يؤثر على جودة الاداء. 

اختبار المحتوى: 


هي الخطوة الثانية بعد تحديد الاهداف وتشمل: 


1 - تحديد الخبرات المناسبة من معلومات ومفاهيم ومهارات وقيم 
واتجاهات بطريقة علمية منظمة. 

2 ارا وهات 

3 کار ا لاف کار Joly dud tl‏ اعات 

4 -اختيار المادة المرتبطة بالافكار. 

معاير اختيار المحتوى: 

1- ان يكون المحتوى مرتبط بالاهداف: كلما زاد ارتباط المحتوى 
scotia Gadel 26 Gt ey cil aly Sl Alaa IE‏ اما SUAS‏ 
المحتوى عن الاهداف فأنه يؤدي الى الانحراف بالعملية التعليمية عن 
مسارها المرسوم. 

2 ان يكون الشتوى ضادقاً وله at‏ تد المحتوى aes‏ كانت 
المعلومات التي يتضمنها اساسية وحديثة ودفيقة وخالية من الاغلاط 
العلمية وان دلالة المحتوى تعني قدرته على اكساب التلميذ طريقة 
البحث بك المادة العلمية التي ينصب عليها المحتوى. 

3- ان يكون هناك توازن بين الشمول وعمق المحتوى: ان شمول المحتوى هو 
تعرضه لمجموعة من المجالات المرتبطة يمادة المحتوى ويقصد كذلك 
بعمق المحتوى تناول اي مجال من هذه المجالات بالقدر الكاي وذلك عن 
طريق تناول المبادئ والمفاهيم والافكار المرتيطة بالمجال» اي ان المحتوى 


لابن تمن الجر ll‏ بعك الموضوعات الد لاست وذ oped‏ 
oat‏ اة فكوا رارق لعي جد امو نوق اعطا eins‏ 
لازمة لكل موضوع او اذا تعرض لموضوع واحد بتفصيلات اكثر من 
اليم aly‏ شر ررح كر ail algun‏ 2 الغنا لكي ك ااه هد Jot‏ 
بمفهوم التوازن بين العمق والشمول. 
4- ان يراعي المحتوى ميول وحاجات الدارسين: ان ارتباط المحتوى بقدرات 
الدارسين واستعدادهم يجعلهم قادرين على فهم واستيعاب ما يتضمنه 
هذا المحتوى من معلومات وافكار واستيعابه وان ارتباط المحتوى بميول 
الدارسين وحاجاتهم يزيد من دفعهم لدراسة هذا المحتوى ويجعلهم 
يقبلون على دراسته بنشاط وحيوية» مما يؤثر 2 عملية التعلم تاثيرا 
ايجابياً اما عدم ارتباط المحتوى بقدرات الدارسين فانه يؤدي الى تعثرهم 
ك الدراسة وان عدم ارتباط المحتوى بميولمم وحاجاتهم يؤدي الى عدم 
اقبالية على Sees algal‏ 
5- أن يرتبط المحتوى بواقع المجتمع الذي يعيش فيه الطلبه: يجب ان تكون 
لعلو اتعنائس [gia cet‏ المحتوى يحماكية قبع OE TE‏ 
الذي يعيش فيه الطلبه» ويجب ان تتعمرض هذه المعلومات بالدراسة 
والتحليل للنظم الاجتماعية والاقتصادية والزراعية والتجارية والصناعية 
بالمجتمع وكذلك المشكلات التي يعاني منها. 
6- إن يعطي المحتوى مخرجات متعددة يمكن الافادة منها اا 
تنظيم محتوى المنهج: 

ان عملية تنظيم محتوى المنهج تعني وضع الخبرات والانشطة التعليمية التي 
تم اختيارها والتي تمثل محتوى المنهج .2 صورة منظمة تحقق الترابط والتكامل 
بينهما ويدعم بعضها البعض سواء اكان هذا المحتوى الافقي بين الخبرات 
والانشطة 4 المنهج على مستوى صف دراسي ام على مستوى رأسي بين محتويات 


محتوى مادة دراسية واحدة ب صف معين بل يشتمل على محتوى المادة الدراسية ج 
كل الصفوف من ناحية وعلاقة هذه المادة بغيرها من المواد الاخرى من ناحية 


2 


par 

أن بناء المنهج على اسس علمية وأهداف موضوعية هو الاساس الذي يتم من 
خلاله اختيار المحتوى المناسب ومن الافضل دمج الاساليب بعضها ببعض لانتاج 
محتوى جيد ويمكن اجمالبا: 

٠‏ الاسلوب المنطقي: والذي يتناسب مع خصائص نمو المتعلمين. 

ه الاسلوب النفسي: والذي يراعي حاجات وقدرات المتعلمين 


واستعداداتهم. 
٠‏ التنظيم الرأسي: والذي ينظم محتوى المنهج على امتداد الاعوام 


٠‏ التنظيم الافقي: الذي يتم بالترايط والتماسك بين وحدات المنهج. 
ويرى (محمد صابر واخرون - 2004- 114) ان هناك نوعين من تنظيمات 
محتوى المنهج: 

1- التنظيم المنطقي: وهو من اقدم التنظيمات واكثرها شيوعاً ويقصد به 
ان نكل مادة من المواد الرئيسة تنظيم منطقي خاص بها وهذا التنظيم 
الغالب يركز على المبادئ والقواعد الاساسية التي تشتملها كل 
Lamas Zale‏ مركو اتام المادة الدواسسية ويدرضها fea tes‏ مف 
ومستمر بحيث يرتبط كل جزء منها بالجزء الذي يليه ے شكل سلسة 
متصلة الحلقات» وهذا التنظيم تسير عليه معظم المواد الدراسية. 

2- التنظيم السيكولوجي: اذا كان التنظيم المنطقي يهتم بالمادة الدراسية 
ويجعلها مركز اهتمام العملية التعليمية فان التتظيم السيكولوجي 


ينقل مركز الاهتمام من العملية التعليمية الى المتعلم ويجعله المحور او 
المركز الذي تدور حوله جميع عناصر العملية التعليمية» وتوضح المادة 
الدراسية وفق ميول وحاجات المتعلم وقدراته واستعدادته لا ان تفرض 
عليه من الاخرين اي ان المتعلم والعمل على نحوه هو البدف الاساسي 
ا القليمية و Ming Zed pill aly‏ شع الان ال سوم 2 


تحقيق ذلك 
محاولة تحقيق التوازن بينهما. 


المعايير التي يجب ان تراعى 4 التنظيم الجيد للمحتوى هي: 
1-الاستمرار continuity‏ ويقصد بها ترابط الخبرات رأسياً. 


2-التكامل sintegration‏ ويعنى اتصال الموضوعات بعضها بالبعض الاخر 


افقيا. 
3-التتابع sequence‏ ويقصد به تعميق المعلومات والمفاهيم والقواعد 

والقوانين لدى الطلبة Lele‏ بعد عام ليكتسبوا الخبرات تدريجيا وفق 
قدراتهم العقلية والجسمية والنفسية والاجتماعية» وكذلك وفق ميولهم 
واهتماماتهم. | 

مبادئ تنظيم المحتوى: 

الانتقال من المعلوم الى المجهول. 

الأكتقال هن البسيط NN‏ كي 

الانتقال من الماضي الى الحاضر 

الأكتفال من المسوس أن التحرد 

inal عن الشهل :الى‎ HRY 

الاتتقال سن eked‏ الن الكل 
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gail yb WE‏ الترر يس 
تمثل طرائق التدريس عنصراً Lege‏ جدا من عناصر المنهج طهي ترتبط 

بالاهداف وبالمحتوى ارتباطاً وثيقاً كما انها تؤثر تاثيراً كبيراً 4 اختيار الانشطة 
والوسائل التنظيمية الواجب استعمالها ب4 المملية التعليمية؛ ويمكننا القول ان 
طرائق التدريس هي اكثر عناصر المنهج تحقيقاً للاهداف» لانها تحدد دور كل 
من المدرس والطالب ب العملية التعليمية: وهي تحديد الاساليب الواجب اتباعها 
والومشائل الوا جنب امنتمنالها والانقطة الوانسب اليا بها :ولو Liles‏ طراقق 
التدريس # الماضي وحددنا مسارها لوجدناها متأثره تاثيراً كليا ب المفهوم 
التقليدي للمنهج: اذ كانت تممل هذه الطرائق على اكساب الطلبة الحقائق 
والمعلومات والمفاهيم والقوانين والنظريات التي يتضمنها المنهج» اي كانت تركز 
على توصيل المعرفة للطلبة عن طريق المدرس؛ اما الطرائق الحديثة فقد تعدلت 
'اهدافها واتسعت مجالاتها واصبحت تركز على جهد الطالب ونشاطه 4# عملية 
lat‏ آذ انها Gillet‏ مين الكربيةالجديفة المي هادي بتلزية le)‏ الطفل كيت 


يتعلم). 
طرائق التدريس والمحتوى: 


ان طرائق التدريس هي احد اركان المنهج الاساسية؛ ولايمكن تحقيق 
الاهداف والمحتوى بدون المعلم وطرائق التدريس» واذا كان (المحتوى والطريقة) 
شقين متلازمين متكاملين للمنهج لايمكن فصل اي منهما عن الاخر فان اي 
تغيير 4 المحتوى يتبعه تغيير 4 الطريقة. 

وطرائق التدريس كما يقول شحاته (1419ه؛ 96) " انها جزء متكامل من 
موقف تعليمي: يشمل المتعلم وقدراته وحاجاته والاهداف التي ينشدها المعلم من 
المادة العلمية والاساليب التي تتبع 4 تنظيم المجال للتعلم ". 

ويؤكد (د. الرشيد: 1419ه. 35) " ان التجديد المستمر للمناهج يتطلب 
ايضاً طرائق واساليب مستحدكة لجذب الطلاب لدراسة العلوم والتقنية وتقريبها 


المناهج التريوية المعاصرة 


الى ميولبم وزيادة اقبائهم نحو مجالاتها الواسعة خصوصاً اتنا لاحظنا ان هناك 
خو او تمش Oy Ev ie‏ ون انين ا pen‏ 

ويقول (د. العواد: 1419ه» 35) هناك حاجة ملحة الي تغيير نوعي يؤدي الى 
تمكنين الممارسة والمهارات المتنوعة والخبرات داخل حجرات الصفوف وتحويل 
المدرسة بصفتها مؤسسة اجتماعية الى مؤسسة تتفاعل بانفتاح مع المجتمع والى 
مركز للنقد ويناء للثقافة المطروحة امام المتعلمين بحيث تشيع حاجات الافراد من 
جهة وتحقق حاجات المجتمع الاقتصادية والاجتماعية من جهة اخرى وجعل المعلم 
مديراً لمشروع تريوي تعليمسي بدلاً من كونه MALS‏ للمعلومات وملقنا نبا وايضاً 
الموازنة بين المركزية واللامركزية لضمان ترسيخ الاطر التريوية والفكرية 
العامة وتمكين المدرسة من الاستقلال لتوفير فرص الابداع والابتكار. 

ان الطريقة الجيدة تعتمد على تقدير المعلم للموقف التريوي واختيار 
الطريقة المناسبة وفقاً لامكانيات المعلم لتطبيقها وملائمتها لمستوى المتعلمين 
الدراسي والخيرات التي مروا بها والمادة الدراسية التي يعقوم بتدريسها.ء كما 
ينبغي ان تكون الطريقة المستخدمة متمشيه مع نتائج بحوث التربية وعلم النفس 
والتي تؤكد ايجابية المتعلم ويستطيع المعلم الجيد ان يستخدم اكثر من طريقة 
واحدة 4ك الدرس الواحد» وكذلك استخدام طرائق تدريس حديثة بمعونة 
الوسائل والتقنيات واساليب التعليم التعاوني والتناوب بين الدراسة والعمل. 

ان المعلمين هم بناة المستقبل فلو تفاعلوا وتسألوا وحاسبوا ذواتهم وريوا 
ابتاءنا على التفكير والتفاعل وقوة الشخصية والمهارة وحب العمل فانهم الكنز 
الذي أرى ان المستقبل يبنى من خلاله وهم السواعد التي ستصنع الغد".«(الثنيان - 
51-1419( 


ويرى (ابراهیم› 2000« 152) ان يسعى المدرس خلال الموقف التدريسي الى 


1- اكساب التلاميذ الديمقراطية واحترام الرأي المعارض. 


2- اكساب التلاميذ عادة التفكير الموضوعي الناقد عن طريق التدريب 
على البحث وتحليل المواقف وعدم اصدار الحكم الا بعد توفر الادلة 
الكافية. 


3- تحليل المواقف لعناصره المختلفة وبحث العلاقة الداخلية بينها لابقاء المهم 
واستبعاد غيره. 
4 تدريب التلامين على الدقة 4 التعبير 
5- ريط الاسباب بمسبباتها. 
6 تت eee Nace‏ الط واللسوفة PEt set‏ 
أو Bales‏ اا 
يقول (قطامي واخرون» 01998« 13( وبدلاً من ان يكون المعلم هو 
العامل الرئيسي 2 تحصيل المعرطة والخبرة فانه سيمارس ادوار جديدة اذ يفدو 
موجهاً ومثيراً لدافعية التعلم ومهيئا للنشاطات التي تنمي حاجات مختلفة لدى 
. الطلاب وبذلك يتحرر قليلا من الروتين والملل ومما يعني به الاهتمام بمصادر 
التعلم والابداع ب2 انتاجها بالتعاون مع الطلاب واستغلال خدمات البيئة". 
ان الاولويه التي يجب ان يضعها المعلم هي ترسيخ القيم والمبادئ © نفوس 
المتعلمين ثم تهيئتهم للادوار المهمة القادمة بتوفير البيئة الصالحة التي تساعدهم 
على بناء المستقبل بالتحدث اليهم بلغة يفهمونها والاخذ بايديهم ليتعمقوا ب مبادئ 
وقيم الحضارات المعاصرة وينبغي المرونة والوعي والانفتاح ثم أحترام قدراتهم 
وخصوصياتهم حتى يثقوا فيما حولبم ومن حولبم ويعتزوا بكرامتهم ويامنوا على 
نفسهم وعلى مستقبلهم وحقوفهم المشروعة. 
معايير اختيار الطريقة المناسبة: 


1 -ان تكون ملائمة للاهداف التعليمية الخاصة بموضوع معين. 
2 -ان تكون ملائمة للمحتوى. 


المناهج الثربوية المعاصرة 


3 -ان تكون ملائمة لمستوى الطلبة وخلفياتهم ia yal‏ ومستوى نموهم. 
4 -ان تكون اقتصادية 2 الوقت والجهد ملائمة للامكانات. 
5 - ان تستشير دوافع الطلبة نحو التعلم. 
وتهدف الطريقة الحديثة الى: 
1 - المساهمة # اكتساب الطلبة الخبرات التربوية المخطط لبا. 
2 - العمل على تنمية قدرة الطلبة على التفكير العلمي عن طريق 
تدريبهم على حل المشكلات. 
3 - العمل على تنمية قدرة العمل الجماعي التعاوني 
4 - العمل على تنمية قدرة الطلبة على الابتكار. 
5 - العمل على مواجهة الفروق الفردية بين الطلبة. 
6ع« لفون عق SESE aes‏ لصي Sloe‏ 
المتعلمين. 
7 - السماهمة 2 أخكنيات الطلبة العاذات والاتجاهات المرغوية Ligue‏ 
لصالح الفرد. 
حيث تركز على توصيل المعلومات الى ذهن الطالب بطريقة تسهل استيعابها. 
قاب شر فق طرق ts‏ كالطريقة الس اة Ves bp‏ حل الشمصضلاه ب وة 
التعليم المبرمج وغيرها من الطرق. وقد كانت من قبل تهتم بتزويد الطلاب بالمعلومات 
فاصبحت تهدف الى تحقيق النمو الشامل المتكامل للطالب 2 جميع المجالات» وهذا 


الہدف ساعد على تفيير طرائق التدريس لتحقيق البدف الشامل. 
bea!)‏ : الوسائك التعليمية: 

يعتمد التعليم والتدريب على اختيار المواد التعليمية المناسية للمتعلمين او 
المتدربين ولكي يكون لبذه المواد تأثير 2 هؤلاء المتعلمين فان ذلك يتطلب اختيار 


الفصل الأول: المنامج 


المقرر الدراسي» ثم اسلوب عرضه على الطلبة والوسائل التعليمية هي التي تساعد 
© عرض dale‏ 0 
والمعروف ان التعليم الافضل هو ما يتم عن طريق التفاعل بين المدرس 
والطلبة فالمدرس الجيد هو من أدى بالطلبة الى ادراك والفهم عن طريق الوعي 
التام» والذي يتم من خلال مساهمة اغلب حواسهم فيه؛ اذا لم تعد عمليه 
استعمال الكلام والطباشير كافيه لتحقيق العملية التعليمية. 
والوسائل التعليمية هي: 
© اجهزة وأدوات ومواد يستعملها المعلم لتحسين عملية التعلم والتعليم. 
ه انها الأدوات والطرائق المختلفة التي تستعمل 2 المواقف التعليمية والتي 
لاتعتمد كلياً على فهم الكلمات والرموز والارقام (عبد الحافظ 
سلامه: 1998( 
وهي بمعناها الشامل تضم جميع الطرائق والادوات والاجهزة والتنظيمات 
المستعملة .2 نظام تعليمي بغرض تحقيق اهداف تعليمية محدده. 
وهذا يعني ان هذه الوسائل هي: 
1 -ادوات التعلم فهي وسائل وغايات او خبرات للتعلم بل هي وسائل لتوفر 
هذه الخبرات. 
2 -انها تستعمل الحواس كلها او بعضها. 
وقد اختلف المربون 4 تسميتها ومن هذه التسميات: 
# الوسائل السمعية والبصرية: وتكون الاستفادة منها 2 التعلم والتدريس 
بواسطة حاستي البصر والسمع عموماً. 


# المعينات التربوية: تنبع هذه التسمية من الدور الذي تقوم به الوسائل 2 
مساعدة كل من المعلم والمتعلم على احداث عمليتي التعلم والتعليم. 


# وسائل الايضاح: تأتي هذه التسمية 4 الطبيعة التقنية المركبة التي 
تتكون منها هذه الوسائل تستعمل بعدئذ 4 التريية مثل (الصور الثابته 
والمتنوعة والافلام والحاسوب) 

# الوسائل المعيارية الوسيطة: وتشير الوسائل المعيارية الى الوسائل التي تمثل 
abe‏ خو من ارقف الف Lal c(t lly squall) chia‏ الوشافل 
الوسيطة فهي تلك التي يستعملها المعلم او الطالب نفسه للمقارنة 2 
احداث عملية التعلم. 

# وسائل تكنولوجيا التعليم: تشير الى الوسائل التي يمكن الاستفادة منها 
4 العملية التريوية كافة سواء كانت تكنولوجية (كالحاسوب) ام 
تة اور او اة نة hola!)‏ والمعارسمن): 

وتقسم الوسائل التعليمية الى ثلاثة اقسام: 


الاول: على اساس حسي (سمعية بصرية وسمعية وبصرية) 
الثاني: على اساس المستفيدين. 
الثالث: على اساس الخبرة. 


مساك eo"‏ سكسس 
اس 


المبادئ التي ينبغي مراعاتها عند التعامل مع الوسيلة التعليمية: 
للوسائل التعليمية مبادئ لاستخدامها هي كما يلي: 
-ارتباطها بالطريقة واختصارها للوقت والجهد. 


1 
2 -ان تساير متطلبات العصر (تتناسب مع التقدم العلمي التقني). 
3 -القدرة على استخدامها وتشغيلها. 
4 -التنوع ب4 استخدام الوسائل 2 الدرس لمواجهة الفروق الفردية. 
5 -ارتباطها بالاهداف التعليمية. ` 
6 -ان تتميز بالدقة العلمية حتى لا تكون مفاهيم خاطئة. 
7 -تجذب اهتمام الطلبة وانتباههم وترتبط بخبراتهم السابقة. 
خاعسا: الانشطة التعليمية والفعاليات الصاحبة 

ان للانشطة دورها ج العملية التعليمية» لانها تساهم بدرجة كبيرة 2 
تحقيق الاهداف التربوية» وبالتالي فهي تمثل عنصرا مهما من عناصر المنهج» 
ويمكننا القول ان حجم النشاط ونوعيته واهدافه يحدد بدرجة كبيرة دوعية 
المنهج المتبع. 

ان المنهج القديم يركز على اكساب الطلبة المعلومات المتنوعة ويهمل 
الانشطة اهمالا واضحاً وقد اطلق عليه منهج المواد الدراسية المنفصلة وان الانشطة 
4 هذا المنهج قليلة ومحدودة وهي بمثابة انشطة ترفيهية؛ اي أنها ليست لہا 
اهداف تربوية تعمل على تحقيقها.اما المنهج الحديث فقد اهتم اهتماماً Lith;‏ 
بالانشطة» وركز عليها تركيزاً كبيراً حيث ان المناهج تتضمن انشطة متنوعة 
وعديدة وان لبا اهداف تريوية تتمثل 1B.‏ 


1 -اكساب الطلبة مجموعة من المهارات ب المجالات المختلفة. 


2 -اكساب الطلبة مجموعة من العادات والاتجاهات الايجابية. 


3 -تنمية القدرة على التفكير لحل المشكلات المرتبطة بحياتهم. 

4 -تنمية القدرة على العمل الجماعي والتعاوني. 

5 -تنمية القدرة على التخطيط. 

6 -تنمية القدرة على الابتكار. 

اقرف ا نة الشدليمية ات ا فى انها: 

Le -1‏ يقوم به المتعلم من عمليات عقلية؛ وممارسات عملية 2 المواقف 
الم aba‏ بصن تحفرق الاهداف المتشودة: 

2- الخيرات الباشرة التي ينخرط فيها الفرد المتعلم ويتفاعل معها وغير 
المباشرة الشي يسمع عنهنا rere‏ هلاسر Rea ee ecm yy mere‏ 
غرفة الصف ام خارجهاء وذلك من اجل تحقيق الاهداف التعليمية 
التشودة و الط امبف 

ان البرامج التعليمية الحديثة تشمل على مواد وفعاليات وانشطة GA‏ مع 

قدرات الطلبة وميولبم وتتناسب مع حاجات المجتمع ويعد برنامج الثربية الرياضية 
Levels:‏ شاملا ages crests‏ توج الاتقتطةوالفزانياك الى gags‏ الودالاعد اد 
ال مق الاك الصيكية وضعل ويب النتلوف ugly‏ الماك ويذلك يعمل 
درس التربية الرياضية الى جاتب الدروس الاخرى ب بناء شخصية الطالب» ولا 
يمكن تحقيق جميع الاهداف والواجبات من خلال الدرس» وبذلك جاءت أهمية 
ممارسة الانشطة التعليمية والفعالييات التي يمكن ان تكون داخل او خارج 
الكو التي تعتمد على اا leis Teast‏ 


تصنيف الانشطة: 
صتفت الانث lag dias‏ فرك متها scat‏ 
1 - نشاطات للحصول على المعلومات كالقراءة والاستماع والملاحظة. 


الفصل الأول: المناهج 


2اطات لها الموارات tela!‏ كفن الاج Slaciuly‏ الخو اميق 
ولراك 
3 -نشاطات لتحقيق اهداف وجدانية كقراءة قصة او شعر او المشاركة 
© عمل مسرحي او الرحلات. 
4 -نشاطات تكوين المفاهيم والتعميمات كمشاهدة تطبيقات النظريات 
والتعميمات بے الحياة. 
Aledo LS! parle‏ 
1 - ان تكون مناسبة للاهداف. 
2 - ان تكون ملائمة للطلبة. 
3 - ان تتصف بالارتباط الوثيق بالحياة. 
4 - ان تكون قابل للتنفين 4 حدود الامكانات. 
5 - أ تكواون الاتشطلة فا تمي لجو ا ا ال 
اهداف الانشطة: 
ان حجم النشاط ونوعيته واهدافه يحدد بدرجة كبيرة نوعية المنهج المتبع 
نا eget! obs‏ الخديف اهنتم اماما cory cdl cits Lidl‏ اها ر كرا 
کک حيث ان المناهج تتضمن انشطة عديدة متنوعة وان لہا اهدافاً تربوية تتمثل 


9 
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2 -اكساب الطلبة مجموعة من العادات والاتجاهات الايجابية. 
3 -تنمية القدرة على التفكير عن طريق الانشطة التي يقوم بها الطلبة 
4 -تنمية القدرة على العمل الجماعي والتعاوني. 


المناهج التربوية المعاصرة 


5 فة القدرة على التخطيظ: 

6 -تنثمية القدرة على الابتكار. 

فضلا عن ذلك فان الانشطة تساهم 4 اكساب المعلومات والمفاهيم 
بطريقة اعمق» وحيث ان الانشطة تساهم مساهمة فعالة ‏ تحقيق هذه الاهداف 
فقد ركزت عليها المناهج الحديثة تركيزا كبيراً لدرجة ان هناك منهاجاً من 
هذه المناهج الحديثة أطلق عليها منهج النشاط. 

ان المناهج التعليمية الحديثة تشتمل على مواد وفعاليات وانشطة تتفق مع 
قدرات الطلبة وميولم وتتناسب مع حاجات المجتمع وتحتوي المناهج الدراسية على 
برامج شاملة تتضمن جميع نواحي الانشطة والفعاليات المصاحبة التي تؤدي الى 
الأعداد السليم من الناحية العلمية والصحية وتهذيب السلوك وتقويم العادات؛ لانه 
للا يمكن تحقيق جميع الاهداف والواجبات من خلال الدرس فقط. ويذلك جاءت 
ممارسة الانشطة التعليمية والفعاليات التي يمڪن أن تكون د اخل او خارج 
المدرسة التي تعتمد على امكانية المدرسة والطلبة. ويتمثل النشاط الذي يقوم به 
الطلية داخل المدرسة او خارجها على توعين thet‏ 

أ- الانشطة والفعاليات الداخلية: أي داخلة المؤسسة التعليمية. 

ب- الانشطة الخارجية: آي خارج المؤسسة التعليمية. 


agi! : سادسا‎ 

يعد التقويم عنصرا من عناصر المنهج ويختلف عن غيره من عناصر ال منهج 2 
كونه قادراً على التأثير فيه مع انه يتأثر بها وانه يؤثر ايضاً 2 ذاته» وذلك عندما 
Giese‏ او قدو فا seg ally (Sh tes‏ نهنا 


والتقويم 2 اللغة (تعديل للشيء وازالة dole ge!‏ او تغير لقيمة) وهو العملية 
التي يقوم بها الفرد او الجماعة لمعرفة مدى تحقق النجاح او الفشل لتحقق 


الاهداف. وكذلك هو قياس الحد الذي وصل اليه التلميذ 4 استفادته من عملية 


التعلم. 


وعرفه (سماره واخرون — 1989) " تلك العملية المنهجية التي تتضمن جمع 
معلومات عن سمة معينة بالقياس الكمي او غيره ومن ثم استعمال هذه المعلومات 
2 اصدار حكم على هذه السمة 4 ضوء اهداف محددة “Liles‏ 

فالتقويم عملية تشخيص وعلاج لموقف التعلم او احد جوانبه او المنهج كله 
او sal‏ عناصره وذلك 2 ضوء الاهداف التعليمية وينبغي ان يؤدي التقويم الى 
تعديل 2 العملية التعليمية. 

ان الفرض من التقويم مساعدة كل من الطالب والمدرس - على السواء - على 
- معرفة مدى تقويمهم نحو بلوغ اهدافهم» ومحاولة تحديد العوامل التي تؤدي الى تقدم 
الطالت of‏ تول digs‏ سوا كانت هته العوامل قصل desley‏ الظالت مكل القوامئل 
العقلية او النفسية او لا تتصل بها اتصالاً مباشراً مثل ظروفه المنزلية والاجتماعية: 
فالتقويم اذن يرمي الى التشخيص والعلاج والوقاية. ويشمل التقويم عناصر المنهج 
bisa)‏ الستوق::طريةة الشريسن: UBS‏ والوعفاكل التعليمية): 
اتواع التقويم: 

1 - تقويم تشخيصي. 

2 - تقويم بنائي تكويني. 

3 - تقويم ختامي. 
وسائل التقويم: 

1 -الاختبارات 

2 - الملاحظة 

3 -المقابلة 


4 -الاستبيان 


ost ge‏ ا م 
yee‏ 


dulja- 5‏ الا 
6 - التقارير الذاتية 
7 - السجلات المجمعة 
الاغراض العامة لتقويم المنهج: 
1 - تحسين المنهج من خلال مراحله المتنوعه ب2 التخطيط والتطوير 
والتنفيذ ويتم هذا بواسطة التقويم المرحلي التطويري (التقويم البنائي) 
2 - تحديد قيمة فعالية المنهج التربوي بے احداث تعلم الطلبة من خلال 
التعرف على دورهم 2 تحصيلهم بواسطة التقويم النهائي (الكلي). 
أن البدف من تقويم المنهج هو احداث التغيير والتعديل والتحديث لاهدافه 
ومحتواه وانشطته ووسائل تعليمه وطريقة تطبيقها واساليب تقويمها على وضق 
احدث ما يتوصل اليه المعلم والمعرفة # المجالات العلمية والانسانية كافة. 


LO‏ التقليريت واطناهج البديلة 


# الجوهرية التعليمية. 
# الازلية التعليمية 


التعليمية متعددة الأعمال او الفصول التعليمية 
اة 


يركز التعليم التقدمي على: 

- التدريس المباشر والمحاضرات.| - الانشطة اليدوية. 

- العمل على مقاعد الدراسة. | - الاكتشاف بقيادة الطالب. 
AAS‏ 


يعتمد التدريس على الكتب التدريس حسب المشروع باستخدام الموارد 

المدرسية والمحاضرات والواجبات المتاحة بما ك ذلك الانترنت والمحكتبة والخيراء 

التي يكتبها الافراد 

- موضوعات فردية مستقلة موضوعات متداخلة متعددة الاختصاصات أو 

- اتصال بسيط بين الموضوعات أوحدات قائمة على موضوع معين ودراسة كل 
تفاصيله. 


الأجتماعية (Leal of‏ اها 


القدرات والاهتمامات. الواضحة او خططهم المهنية. قد تعيق القرارات 
= عروض حصص درا alll,‏ يتم اتخاذها ج مراحل مبكرة من التعليم 
متتؤعة دون تق os‏ راء تغريرات قيما بعد فعثاذ الطاب So‏ 


0 


المناهج التريوية المعاصرة 


الفصل الأول: المتاهج 


عل ذرعات Gigs‏ ترسك العلامية الذين يفون اذا 
- قد تشيردرجة الاجتياز على امتياز |الاختبار اداء جيداً. 
الطالب وقد لا تشير الى ذلك: قد يكون 
الطالب الراسب ملما بالمادة ولكنه لم 
ينه الواجبات المنزلية. 
- قد يكمل الطالب الناجح جميع 
الواجبات المنزلية ولكنه لم يزل لا يفهم 
المادة 
يتخرج الطلاب حسب درجات مختلفة.! يحتاج جميع الطلاب الى انجاز 
وبعضهم سيرسب نتيجة الاداء الضسعيف | مستوى تعليمي معين» حتى وان كان 
اعتماداً على عدم الفهم او عدم اتمامأذلك يعني قضاء سنوات اطول ف 
الواجناك افو 


ارتفاع]| يقارن الانجاز اعتماداً على الاداء بمعايير| يصعب غالبا معايرة قيمة أي درجة 


الحقائق الاساسية مثل جدول الضرب التقنية (الحاسبات واجهزة الكمبيوتر) 
واتقان الخوارزميات الحسابية خطوةاوعلى الفهم المنطقي. 

بخطوة وذلك بدراسة الامثلة والكثيرا - قد تضم الدروس المزيد من ا مواد 
من التدريبات. التوضيحية التي تدعم الفهم المنطقي بدلا 


واحدة. العملية والمشكلات الكبيرة مثل البيثة 


باستخدام اساليب المناولة بدلا من ملء 
- يتم تدريس الرياضيات بوصفها |اوراق التدرييات. 

| مستقلا - قد تضم الدروس شرحاً للمفاهيم بما 

النواحي الاجتماعية او السياسية أوإيسمح للطلاب بابتكار اجراءاتهم الخاصة 
العالمية. بيد اند قد يكون هناك |قبل تدريس الخوارزميات القياسية. 

بعض التركيز على التطبيقات قد يعتمد التقييم على توضيح الفهم 

sabe‏ العلوم والتفدية. المنطقي ولا يعتمد تمام الاعتماد على ما 
اذا كانت النتيجة النهائية صحيحة. 

- .2 بعض الدول (مثل الولايات المتحدة) 

من التوقع ان يحقق جميع الطلاب 


أنجازات مرتفعة وان يتقنوا الجبر بدلا من 
انتسام بعض الطلاب الى دراسة 
الرياضيات التجارة والبعض الاخر الى 
دراسة الرياضيات الخاصسة بالمهنة 


الفصل الأول: المثاهج 


ما تعلموه تتبع "التجارب" اجراءات|الطريقة العلمية بل الاستكشاف. 
محددة سلفاً لانتاج نتائج متوقعة. 
تعلم اللغات | الصوتيات: ينصب التركيز على| بے الطريقة الكلية لتعليم اللغات ( Whole‏ 
قواعد التدريب الصريح على الصوت |13081886) يتعرض الطفل للغة ثرية متصلة 
المطابق للحرف واليات فك رموزايمكنها تعلم القراءة امراً طبيعياً مثله مثل 
الكلمات. يركز الطلاب ب البداية|تعلم الكلام: لهذا لا يتعلم الطلاب 
على المهارات الفرعية للصوتيات|بطريقة رسمية الاصوات والحروف المطابقة 
وقراءة النصوص المفسرة. وعندما cll]‏ بل يفترض انهم يخمنون ذلك من تلقاء 
يتقن الطلاب عدداً كافياً من |انفسهم) يرجى ملاحظة ان هذا يقد 


بسكل نميا + تنكم أا اكنافيا عل 


glo enn!‏ المنكج: 


تعد الاسس مصدر اشتقاق لا يختلف عليه احد وهي ثابتة لا تثغير بتفير 
المكان ولا الزمان ويشتق منها معابير المنهج التي تاتي من الاسس ومن الاسس 
تشتق سياسة التعليم ووتيقة التعلم. 

ان المناهج لا تقوم على فراغ وانما تشكل وتتماثل ب2 الثقافة التي تعيش 
فيها النظم الاجتماعية والدينية والسياسية التي تسود المجتمعوالمناهج لبا اساس 
من النظريات والمفاهيم السيكولوجية لتؤتي La shes‏ جلية طيبة» وهي تخضع 
للمنهج الفلسفي الذي يدين التربويون ويرغبون بج صيغ الشباب بصيغته. 


المناهج التربوية المعاصرة 


فالتربية بمناهجها كيان معنوي يرتوي بجذور غيره؛ ويقوم على اسس› 
وينبني تطوير المناهج على مجموعة من الاسس وهي: 
اولاً:- الاسدن الغلسغية: 

وهي تعني: حب الحكمة. ويقصد بالحكمة ذات المعلومات والمعارف التي 
glad Lgalats‏ ك Luni!‏ او قارع Lally Langa‏ فس شيا Aaj‏ على هده 
المعلومات وتلك المعارف» وهو استخدامها وتطبيقها 4 مواقف الحياة العملية. 
فلكل انسان .2 الحياة فلسفة توجه سلوكه وتصرفاته» ويبني عليها احكامه؛ 
ويستنيع معينها 2 تفكيره؛ وكذلك تهتم الفلسفة بالمناهج التربوية والأسباب 
الداعية الى استخدام أدوات التربية من مدارس ومؤسسات وكتب وغير AUS‏ أي 
انها تعني الأطر الفطرية التي تقوم عليها المناهج Les‏ تعكس خصوصية مجتمع 
معين» والمتمثلة 4 عقيدتهء وداثرته وحقوق آفراده وواجباتهم. 

والممعن .2 yal‏ الفلسفات التربوية العديدة التي قامت وعاشت عبر الأزسان 
يجد ان أصولبا ومناهج البحث فيها تتجمع 4 اتجاهات ثلاثة: 

1 -الاتجاه التسلطي. 

2 -الاتجاه الديمقراطي. 

3 -اتجاه التحرر المطلق. 
ثانياً: الاسس النفسية: 


Epi فة الك وبخصياقتعنة النسية ¢ والمو كل‎ Gla all الاس‎ ct 
نموه بمراحله المختلفة وعلى واضع المنهاج ان ياخذ بعين الاعتبار حاجات‎ 2 
واهتمامات وميول ومراحل النمو وكيفية التعلم للمتعلم» واتاحة الفرصة للعمل‎ 
الجماعي» واستخدام برامج ارشادية مناسبة» وتعميق الدين والايمان» واستخدام‎ 
اساليب الاستقصاء وحل المشحكلات.‎ 


WE‏ : الاسس افعرفية: 


وتعني الاسس التي تتعلق بالمادة الدراسية من حيث طبيعتها ومصادرها 
ومستجداتهاء وعلاقتها بحقول المعرفة الاخرى؛ وتطبيقات التعلم والتعليم فيها› 
والتوجيهات المعاصرة Bo‏ تعليم المادة وتطبيقاتها وعلى واضع المنهاج ان يراعي البنية 
المعرفية لكل فرع من فروع المعرفةء ويريط بين المعلومات التي تقدم للطلبة 4 
فرع ماء وبين slim‏ الطالب وواقعه وحاجاته واهتماماته» وان يغنيه بكل انواع 
Gath‏ وا Lie‏ أو اتسافة, 


راعا : الاسس الاجتماعية: 

وتعني الاسس التي تتعلق بحاجات المجتمع val aly‏ وتطورها ج المجالات 
الافتصادية› والعملية التقنية ¢ وكذلك ثقافة المجتمع وقيمه الدينية والاخلاقية) 
«dite stl,‏ والانسانية. وعلى واضع المنهاج ان يعمل على زيادة الوعي ويث التسامح 
وتقبل الاخرء نشر الثقافة التكنولوجية بين أفراد المجتمع: ونشر مبادئ 
الا quuw‏ التي يتم Hibs sls DAS‏ وتصميم: 
ولا : طبيعة امجتمع وتأثيرها عليم sho‏ امنهج: 


من المعروف أن لكل مجتمع أهدافه وغاياته التي يسعى إلى تحقيقها من 
خلال مؤسساته وتعد المدرسة احدى المؤسسات التي انشاها المجتمع لتحقيق 


اهدافه عن طريق تربية الناشئ باسلوب ونظام دراسي يسعى ب النهاية الى تحقيق 
اهداف المجتمع» وللمدرسة وسيلتها 2 تحقيق هذه الاهداف وهي المنهجء لذأ 
يجب ان تكون اهداف المدرسة ومن ثم اهداف المنهج تسعى الى تزويد الفرد 
بالمعلومات والمعارف والافكارء وتنمية نوع معين من السلوك» كذلك لكل 
مستمع من المجعات مطالبة وناجاتة الخاضر familly‏ التي تحددها Salat‏ هذا 
الم ورن caged‏ كذلك إن عدف peal pall cL gill‏ قا مجع نا قد لا شاب 


مع مجتمعاً اخر كما ان ما يناسب المجتمع من مناهج بك فترة معينة قد لا تتاسبه 
اطلاقا 4 مدة زمنية اخرى» لذا يجب على المنهج والممنهج ان يطور اهدافه 
وبرامجه لتتمشى من التغير الحادث ف المجتمع والمطالب والحاجات الناشئة عن 
ذلك» وان يكون المنهج مرنا بالقدر الذي يسمح بمواجهة احتمالات المستقبل 
وتأثيرها على طبيعة المجتمع»ء ونجد ان ب4 داخل المجتمع الواحد عدة انواع من 
البيئات ولكل بيئة حاجاتها ومطالبهاء فانه يجب ان ياخذ # نظر الاعتبار بے 
اثناء بتاء المنهج مطالب وحاجات Utell‏ المحلية يحيث يتضمن المنهج المعلومات 
والمعارف والمهارات اللازمة التي تؤهل الفرد لخدمة بيئته المحلية ويسهم 2 حل 
مكايا فان alee‏ بناء regi tl‏ يمت اوش ةا tales‏ تيل الطبيعة 
والمجتمع» وتجديد طور النمو الذي يمر به» ومن ثم اهدافه وحاجاته ومطالبه به 
لار pected‏ بمكانة وكير ا ala! aed gl‏ 
المنهج واختيار محتواه وطريقة تنظيمه والخبرات التعليمية التي يجب تضمينها 
داخل المنهج. (زهران - 2006 -63). 
ثانياً: خصائص وعطالب مرحلة نمو اطتعلم PDS sling‏ 

ان الفرد يمر منذ ميلاده حتى يبلغ الرشد بمراحل نمو متابعة يكون LAWNS‏ 
قادراً على اجراء بعض الادعاءات التي تتيحها Adal (ail ,33 a)‏ وا ی كن 
مرحلة يمر بهاء وعلى ذلك يجب مراعاة الخصائص العقلية والجسمية للفرد 
E‏ اناه شاع" انيت alan‏ النتريقة veg tall geet Renal‏ افيا 
الخبرات التعليمية التي تلائم المستوى العقلي والجسمي للفرد» فاذا كان الفرد ب 
مرحلة تتيح له التعامل مع الاشياء الملموسة والتعلم من خلال ذلك فلا يجب ان 
يتضمن المحتوى اشياء مجردة اذ ان ذلك سوف يعوق تعلم الفرد تعدم قدرته على 
التعامل مع المجردات» كلما كان محتوى المنهج وخبراته التعليمية تحتوي على ما 
يناسب الخصائص العقلية والجسمية للفرد المتعلم» كلما ساعد ذلك على تيسير 
عملية التعلم وضمان حدوثهاء وعلى ذلك يجب 2 اثناء المنهج ان يتضمن محتواه 


وخبراته التعليمية ما يفي بمطالب واهتمامات المتعلم ويشبع حاجاته ويتمشى مع 
ميوله واستعداداته وقدراته (الوكيل والمصري ~ 2007 — 110( | 
WE‏ : طبيعة اطادة DH pling‏ 

المقصود هنا من المادة هي المادة الدراسية او محتوى المنهج الذي يشتق من 
المادة بعد تبسيطه واعدأده بحيث يتناسب مع قدرات المتعلم وخبراته ومعلوماته 
السابقة» ومن البديهي ان المادة الدراسية سواء اكانت رياضيات او فيزياء ام مواد 
اجتماعية وفلسفية هي الصورة الحالية للمادة بعد مرورها 2 عمليات تبسيط 
وانتقاء واعداد Les‏ يتناسب مع خصائص وقدرات المتعلم يكون له طبيعة المادة , 
نفسهاء ومن المنطقي انه اذا كانت المادة الدراسية لبا طبيعة مميزة فان ذلك 
يستلزم اسلويا معينا ‏ عرضها وتنظيم ما تحتويه من معلومات وحقائق ومفاهيم» 
فان معرفة طبيعة المادة الدراسية كاحد الاسس التي يجب ان تؤخذ ب4 نظر 
الاعتبار عند تصميم cling‏ المنهج أن يلقي الضوء على الاسلوب المناسب لمعالجة 
المادة وتنظيم وعرض المعلومات والحقائق والمفاهيم الخاصة بها داخل المحتوى 
كما يساعد على انتقاء المدخل وطرق التدريس التي ينبغي ان تستخدم 2 
تدريسها حتى نمكن المتعلم من الوصول الى افضل مستوى وبلوغ الاهداف 
القردوية sit‏ ى 2 كان ة5 الور انت على فى تايط 
والتنفيذ كان النظام التربوي ناجحا 2 اداء دوره 2 المحافظة على تراث الامة 
وقيمتها وثقافتها (زغلول وحلمي - 2005 - 30( 
رابعا: الاشاهات التربوية السائدة SHDN pling‏ 

لما كانت غاية التربية هي اعداد الناشئ للتفاعل مع البيئة والمجتمع الذي 
يعيش فيه ومواجهة مشكلاتها والتفيرات الحادثة Logs‏ وتتخذ من ال منهج الوسيلة 
افا ge‏ هذه LN‏ 2 فاتك ممق LaLa)‏ البو يعو geal‏ ال القن 
واسلوب اعداده للبيئة والمجتمع الذي يعيش فيه تتعكس دائما على محتوى المنهج 


واسلوب تنظيمة والطرق المتبعة 4 التدريس» مع تطور الاتجاهات التربوية وظهور 
اهمية الترابط والشمول وتكامل المعرفة واثر ذلك على تربية الفرد تربية 
متكاملة؛ فظهر منهج المواد المترابطة الذي يسعى الى ايجاد الصلات بين المواد 
الدراسية او بين بعض الموضوعات منهاء كما ظهر منهج المجالات الواسعة الذي 
يهدف الى التغلب على التقسيم والتجزئة عن طريق ضم Le gare‏ منن المجالات 
الخاصة 2 مجال عام مثل العلوم العامة او العلوم الاجتماعية وجعل دور التلميذ 
ايجابيا بمعنى ان يكون قادرا على البحث عن المعرفة واكتشافها بنفسه (ناهد 
ونيللي — 2004 - 76( 

مع مواكبة التطورات الحديثة والقيام باليحوث التربوية ظهرت اتجاهات 
تريوية تهدف الى نقل مركز الاهتمام 2 العملية التريوية من المادة الدراسية الى 
الفرد الذي يتعلم والتركيز على نشاطه ف اثناء عملية التعليم والتعلم» وك جعل 
ما يدرسه الفرد وثيق الصلة بحياته وبيتته التي يعيش فيهاء وقد انعكس هذا 
الاتجاه على مستوى المنهج فاصبح يقوم على اساس ميول الفرد وحاجاته فالفرد 
يشارك 2 اختيار دراسات تتماشى مع ميوله وتحقق رغباته؛ ويضع الخطط 
المناسبة لتحقيق اهدافه؛ ويقوم بتنفيذهاء ويقوّم ما وصل اليه من اهداف» و 
اثناء قيام الفرد بهذه الانشطة يتاح له الكثير من الفرص للملاحظة والبحث 
والتفكير والقراءة وكتابة التقارير واجراء التجارب واستخلاص النتائج ويتم ذلك 
تحت اشراف وارشاد المدرس وتوجيهه وقد اطلق على اسم هذا المنهج اسم منهج 
النشاط» Uy‏ كان هذا المنهج يقوم على أساس ان الفرد يتعلم ويكتسب ال مهارات 
وا معارف من خلال مروره بخبرات تتمثل © مواقف مشككلة: وبان ما يتعلمه مع 
هذه المواقف يعدل من سلوكه ويساعده على مواجهة المواقف الاخرى اصبحث 
الطريقة المرتبطة بهذا المنهج والمناسبة له هي طريقة حل المشكلات (الوكيل 
والمصري - 2007 - 112). 


وما رأي بعض المربين ان تكيف الفرد مع المجتمع يستلزم التوافق والتفاهم 
مع بقية افراد المجتمع» وكذلك يجب مراعاة حاجات الفرد واستعداداته الخاصة 
وقدراته وذلك تماشيا مع مبدا الفروق الفرديةء ومع زيادة الاهتمام بالتلامين 
الذين يتعلمون وجعلهم مركزا للعملية التعليمية وظهور دراسات بياجيه وبرونر عن 
مراحل النمو العقلي للفرد من الطفولة الى الرشد وخلاصتها ان الفرد يمر بمراحل 
نمو عقليه تتدرج من تعامله مع العالم الخارجي عن طريق الافعال او الحركات 
الى القدرة على التجريد ووضع فروض يستدل منها على النتائج» وضع (برونر) 
فرضيته القائلة ان يمكن تدريس أي موضوع بفاعلية الى أي فرد 4 أي مرحلة من 
مراحل النمو العقلي اذا ما قدم هذا الموضوع بالطريقة التي تناسب مرحلة النمو 
العقلي التي يمر بها الفرد وقد ادت عدة عوامل الى ظهور منهج الوحدات التعليمية 
اهمها سيكولوجية التعلم عند هربارت الذي يرى فيها ان الفرد يؤدي دوره 2 
الحياة وحده او تحصيل المعلومات الجديدة يعتمد على وحدة الموقف التعليمي 
وتكامله؛ ونظرية الجشطلت التي اكدت صدق تصور هريارت عن النفس انها 
وحدة وعن ضرورة المدخل الكلي للتعلم التي لا تتحدد بمجموعة عناصره بل 
بالعلاقات بينها ايضاء وان معناها يتضح بعلاقتها بالموقف التعليمي» ككل وان 
غرض المتعلم هو العامل المحدد الذي ينظر عناصر الموقف التعليمي؛ وقد اثر ذلك 
4 تقبل فكرة الوحدة ودعمها كاتجاه .2 تنظيم مواد المنهج وتطوير اساليب 
تعليمية من خلال ريط المنهج بمشكلات وحاجات ومطالب البيئة والمجتمع يعد من 
الاتجاهات التربوية السائدة ©ذ الوقت الحاضرء وقد استلزم هذا التحليل كلا من 
البيئة والمجتمع لمعرفة الكفايات والمهارات المطلوبة ب الافرادء cling‏ البرامج التي 
تكشف هؤلاء الافراد فتلك الكفايات والمهارات تؤهلهم للقيام بدور فعال 2 
خدمة البيئة والمجتمع (احمد - 2001 - 120). 


المتاهج التربوية المعحاصرة ‏ 


العناصر اطؤثرة ف بناء افنهج: 
هناك نوعين من العناصر وهي: 
أ- العناصر العامة: وهي الوسائل» والملاعب» والمبنى؛ والمختبر» وجميع 
المرافق. 
ب- عتاصر البناء وهي: 
1 -اهداف المنهج: البدف هو غاية يسعى الفرد الى تحقيقهاء وهو 
صيغة تصف سلوكا محددا يرجى تحقيقه لدى المتعلم» يعد 
مروره بخبرة تربوية. 
اما مجالات الاهداف فهي goles 2 pas)‏ وجداني). 
2 - محتوى المنهج: وهو الموضوعات الدراسية التي يتضمنها المنهج. اما 
الصعوبات التي تواجه واضعي محتوى المنهج طهي 
- اتساع وتشعب مجالات المعرفة» وصعوية الاختيار منها لتحديد ‏ 
محتوى المنهج. 
- عدم التجانس الواضح بين المتعلمين " مراعاة الفروق الفردية . 
- التغيرات التي تحدث 2 المجتمع 2g‏ العالم» مما يحتم اعادة 
النظر .4 المحتوى. 
3 - استراتيجيات التعليم: ويعبر البعض بها عن طرائق التدريس لانها 
تشيرالى توليفه من طرائق التدريس» وهي دعوة الى استخدام 
المعلم عدة طرائق تدريسية سے موقف تدريسي واحد. 


العوامك امؤثرة ف بناء HUBS‏ 
ويقصد بها عامل الضغط على المنهج نحو التغييرء فقد شهدة الفترة الاخيرة 
كثيرا من التغيرات الثقافية بذ كافة مجالات الحياة مثل الانفجار المعربذ البائل 


الذي ترتب عليه تضاعف المعلومات 4 فترة زمنية وجيزة:» وازدياد SLAY‏ 
ومستويات الطموح للشعوب والافراد» فاقبل الجميع على التزويد بالعلم 
والاستفادة من التقنيات الحديثة 2 المجالين الاقتصادي والاجتماعي» كما زاد 
التقدم العلمي والتكنولوجي» وصاحبت ذلك تطبيقات تكنولوجية ادت الى تغير 
وسائل الانتاج» فحلت الالة محل الانسان 4 عديد من المجالات» وحدث تغير 2 
موارد الانتاج» فلم تمد مقصورة على الموارد الطبيعية فقط» بل تعدتها الى انتاج 
موارد جديدة مصنعة» كما ازداد الاهتمام بالتخصص المهني الدقيق وتقسيم 
العمل» هذا الى جانب تطور الدراسات ب4 مجالي التربية وعلم النفس» وتأكيدها 
كرو الاهثماء بقمية شخصية الله من Lalo‏ نجواتبه] (العرطية» والجسفية: 
والنفسيةء والاجتماعية..... الخ) ومن ثم اصبح للمتعلم دور نشط 4# العملية 
التعليمية. 

ان هذه التغيرات الثقافية السريعة تتطلب اعداداً خاصاً لافراد المجتمع 2 
الموسسات التعليمية المختلفة» ولذلك فان المنهج الذي تقوم بتنفيذه تلك المؤسسات 
ينبغي أن يخطط له بعناية فائقة حتى يستوعب كل هذه التغيرات. 

فهذا المنهج ينبغي الا يحرص على حشو عقول الطلبة بالحقائق والمعلومات»› 
التي ريما ا و ا UL‏ يتم من تفي راكنا وتطورات وا الست ل ون له 
يجب أن ان يهتم باكساب الطلبة القدرة على التعليم الذاتي وتدريبهم على مهارة 
البحث عن المعرفة التي تساعدهم على الاستمرار 2 التعلم والنمو الشخصي 
والاستشلالية ).وبي مارات السكير ينض مستريانها بدلا كن pple abate‏ 
المعلم كمصدر وحيد للمعرفة. 

كما يجب ان يهتم هذا المنهج بتحقيق النمو الشامل للطالب» من خلال 
تنمية شخصيته من كافة جوانبها (العقليةء والجسمية» والنفسية؛ والاجتماعية› 
والدينية؛ والسياسيةء والفنية.... الخ) لان الشخصية وحدة متكاملة ذات جوانب 
متعددة كما اكدت الدراسات النفسية. 


وينبغى ان wigs‏ هذا المنهج ايضا بتهيئة الفرص امام الطلبة لممارسة العلاقات 
والمهارات الاجتماعية المرغوب فيها كالتعاون وتحمل المسؤولية والاخلاص ج 


العمل وتكوين الانفعالات والعواطف المناسسبة حولها التي تجعلهم يحبونهاء 
ويؤمنون بهاء ويتحمسون لبا. كذلك يجب ان يهتم هذا المنهج بميول الطلية 
وحاجاتهم ومشكلاتهم: وان يسهم ‏ تكوين العادات والاتجاهات الايجابية 
لديهم» والتي تعد محددات وموجهات للسلوك المراد تعديله» بما يتفق مع طبيعة 
المجتمع والتغيرات الحادثة فيه وتلك التي يتوقع حدوثها 2 المستقبل. 

كما ينبفي ان يهتم المنهج ايضا بالانشطة المدرسية والدراسات العملية 
ably ably,‏ الفرصة Label‏ لمارسة الأنشطة Leg tl‏ وازساء الدراسة النظرية 
على اسان التشاط وال ممازسة والخبرة الذاتيةء: حتى يتضح للطلبة معناها 
ST‏ 

ويجب ان يهتم هذا المنهج بتوثيق الصلة بين المدرسة والبيئة والمجتمع» عن 
طريق تعريف الطلبة بمشكلات البيئة والمجتمع» وتنمية قدراتهم على ايجاد حلول 
A‏ 

والى جانب ما سبق ينبغي ان يهتم المنهج بتهيكة فرص النمو المهني للمعلم› 
عن طريق تحريرة من قيود طريقة التلقين التقليدية» واعطائه الفرصة للمشاركة 
مع طلبته 4 تخطيط العمل اليومي» وتنفيذه والقيام بالوان مختلفة من الانشطة 
والمشروعات التي تتطلب من الطالب ان يفكر ويجرب ويبتكر ويلاحظ طلبته 
فيزداد Lage‏ لبم كاغراد وتتحسن قدرته على توجيههم. 


ومن هنا نرى معظم علماء التربية يرون. ضرورة ان تكون الخبرة التربوية 
هي اللبنة التي يتحكون منها المنهج: او هي وحدة بناء هذا المنهج» وان يكون 
البدف من هذه الخبرة المقدمة 4 ذلك المنهج هو تحقيق النمو الشامل المتوازن 
للطلبة Ley‏ يؤدي الى تعديل سلوكهم وتحقيق الاهداف التربوية» كما اكد 


علماء التربية ايضا ضرورة الا ينحصر السعي نحو تحقيق ذلك البدف داخل الصف 
clade Leap ttl gh peal yall‏ بل بداد الى cold‏ حدود Banya!‏ 

ان نجاح المنهج يتطلب دائما تحليل ا مواد والمقررات الدراسية طبقا لما 
يقتضيه اكتساب الطلبة للمؤهلات المهمة 2 مجال اختصاصهم وكذلك اعادة 
تقييم. اهداف المناهج المخصصة لاعدادهم اخذين بنظر الاعتبار الطبيعة المتغيرة 

ومن هنا يمكننا أن نحدد العوامل المؤثرة بك بناء المنهج وهي: 

I‏ هوا مل Sarat‏ عفادي ةة ان الفلسافة فين ف اداقمنا الى مسباعدة العرد 
ليكون مواطنا صالجا ك اللجتيع» لبذا قان مرا مجها شاك بهذا الاتماد 
وتعمل على تحقيقها. لبذا تأثر المنهج قديما ‏ اليونان بفاسفة افلاطون 
bes‏ ادق الح اهتيا egill‏ القن و هال الحم اننا الاك pla‏ 
ا ف ی en‏ ایو عمازة ارک وها 
لهء فلذلك اهتم المنهج بتنمية الفرد الى اقصى نمو ممكن. 

2- عوامل نفسية: يتأثر المنهج بدوافع واتجاهات وميول ا متعلمين 
ومشكلاتهم النفسية ج كل مرحلة من مراحل نمو المتعلمين. 

وح هواشل احتساطية: إن الل هة Fates Lyle I‏ من أهتذاف الت 
والمجتمع لذا يتأثر المنهج بالاسرة كما يتآثر بالمؤسسات الاعلامية من 
تلفاز واذاعة وغيرها ويتأثر ايضا بالعادات والتقاليد والقيم للمجتمع. 

4- خصائص العصر: يتميز عصرنا بانه عصر التفجر المعر4 وهذا يقتضي 
منا مراعاة ذلك ب4 مناهجنا حيث يجب الاهتمام بالعلوم التطبيقية 
والعمل غلك فة القدرات Meal‏ 

5- القائمين على ا منهج: المعلم والمشرف ومدير المدرسة قائمون على تنفيذ 
المنهج ولكل واحد منهم دوره الفعال 2 المنهج؛ ومن ثم فان المنهج يتأثر 
upg (cies (ats‏ 


6- الامكانيات والمستلزمات: ان الامكانيات والمستلزمات تؤثر وبشكل 


Jools‏ على مفردات المنهج ونوعية الفعاليات والانشطة لذا فان هذا 
الجانب له تأثير على او فشل a‏ 


.2 تة أقداف ا 
7- صفات القوة والضعف عند القائد: ان القائد له تأثير كبيرة على نجاح 


اهدافهاء فان الاهتمام باعداد قادة كفوئين بالوسط التربوي اساس 
نجاح تنفيد المنهج أن كانوا معلمين او مدرسين أو اداريين. 


8- الاهداف المتوخاة من المنهج: يجب ان تكون الاهداف واضحة كي يتم 


تحديد الفعاليات وعلى ضوءها يتم بناء cl gill‏ الذي يحقق هذه 
الاهداف. 

9- طبيعة الافراد وحاجاتهم: :ان حاجات الافراد تؤثر الى حد كيير 4 بناء 
المتهج لان الجميع يطمحون بالوصول الى تحقيق هذه الحاجات وذلك 
بالاعتماد على مراحل النمو المختلفة للافراد. 


ote -0‏ المشاركين: ان عدد المشاركين له تأثير علس بناء المنهج وتنفيد 


مفرداته فڪلما كان العدد 0 ويتلائم معانوع النشاط كلما كان 


1- تطوير ا ان المناهج يجب ان لا تبقى ثابتة يدون تغيير فهي تحتاج 


بين فترة واخرى الى التطوير كي تحقق اهدافها على ان يكون التطوير 


وتكمن الاهمية النفعية لتفعيل التطوير بالاتي: 
شاعتنا اك قطوين ا شاه (lat‏ الى اميا (punta‏ وستديلة. 


1 


الفصل الأول: المناهج 


2 - طبيعة المادة ومبادثها التربوية وارتباط محتوياتها بالعلوم الاخرى. 

3 -احتياجات المتعلمين الى انشطة تشيع رغباتهم وفقا لمراحل نموهم. 

4 -توزيع مدروس لمحتويات المناهج المختلفة 2 ضوء متفيرات السن 
asl,‏ 

5 -اعداد جيل من الشباب يتمتع بصحة جيدة متوازية. 

6 -اعداد جيل من الشباب متعاون ومتفاعل مع غيره. 

7 -استثمار اوقات الفراغ فيما يعود بالتفع والبعد عن الانحراف. 

8 -نشر الثقافة عن طريق المحتويات التدريسية والاعلامية لانها اصبحت 
لغة العالم المتتحضر. | 


تنغيز امنهج: 

يعني به احد المكونات او العمليات الرئيسية ج بناء وصنع المنهج؛ ومن 
خصائص وظيفتها العمل على نشر المنهج داخل المدرسةء ويستلزم ذلك اعداد 
البيكة الدورضفة والبيقة E‏ الساسة عكافه امكاناتها فيل ere fe‏ 
بالمنهج 4 مؤسسات التعليم» وذلك لتوفير فرص ايجابية لنجاحه. كما ان تتفيد 
المنهج يحتاج الى عملية تقويم مصاحبة ومستمرة بالاضافة الى مرحلة التقويم 


هه جه هه 


النهائي التي تجري لمعرفة مدى ما تحقق من اهداف مرسومة 2 الخطة وما 
الصعوبات التى واجهت التنفيذ ؟ وما نقاط القوة والضعف 5 لذلك قيل ان التقويم 
عملية مستمرة وعملية نهائية معا. 


1. دلیل المعلم: 
من الضروري إصدار دليل للمعلم عند بناء منهاج دراسي وهو يحتوي على 
جميع الخطط لتحقيق أهداف المنهاج الدراسي وبنفس الوقت وسيلة مساعدة 
للمعلم عند تطبيق المنهاج. 
ومن الضروري ملاحظة ما يحدث من تغييرات على المنهاج مما يتطلب إجراء 
مايلزم على الدليل بصورة ملائمة للمتغيرات التي أجريت على المنهاج» ومن 
الضروري أن يفهم المعلم فلسفة المنهاج من خلال دليل المعلم. 
كما إن دليل المعلم يضع أمام المعلم كافة الأساليب التدريسية لغرض 
الاستفادة منها إضافة إلى أساليب التقويم. 
محتوى دليل المعلم: 
أ - مقدمة دليل المعلم :وتشتمل على ما يلي: 
- الفلسفة التي يقوم عليها المنهاج. 
- تعريف المعلم بأهداف الدليل. ' 
- تعريف بالأبواب والفصول للدليل. 
ب - أهداف المنهاج: ويتضمن ما يلي: 
- العلاقة بين أهداف المنهاج وأهداف العملية التعليمية. 
- مصادر الأهداف ويجب أن تستمد من (المجتمع» المتعلم» طبيعة 
المعرطة). 


- بيان المصادر التي اشتقت منها أهداف المنهاج. 


cling rd‏ المنهاج: 


— محتوى وحدات المنهاج (المهارات» المعارف» المفاهيم» القيم؛ 
الاتجاهات). 
sue -‏ الساعات المقررة التي يحتاجها المعلم لتنفيذ كل مادة دراسية 
من مواد المنهاج. | 
د الطرق والوسائل: وتتضمن مايانى: 
> ذكر الوحدات التعليمية المرتبطة بمختلف أنواع الوسائل التعليمية. 
- نماذج من أساليب التقويم المختلفة. 
- إعطاء أنواع مختلفة من الوسائل التعليمية والوحدات التعليمية 
المرتبطة بها. 
ه - البرامج والفعاليات: 
— إعطاء فكرة واضحة عن العلاقة ما بين الفقرات التي سبق 
ذكرها. 
- إعطاء أمثلة لتنفين البرامج التي سوف تحقق الأهداف. 
- أمثلة عن كيفية إثارة الدافعية والحماس لدى المعلم. 


و- التقويم: ويشمل إجراء اختبارات بأساليب متعددة يمكن استعمالبها 
وتطبيقها. 
ز — مصادر التعلم الأخرى: من الضروري أن يطلع المعلم على أحدث 
النظريات والعلوم لذا يجب أن يشتمل دليل المعلم على أحدث المصادر. 
2- المعلم: 
يعتبرا لمعلم الركن الأساسي ك العملية التعليمية بالمدرسة وعن طريق 
المعلم يتم توجيه المتعلم اجتماعيا ليكون فردا مفيدا © المجتمع وعليه يجب أن 


ناهج التربوية المعاصرة 


يكون المعلم قد أعد أعدادا صحيحا ليتحمل المسؤولية المهمة الملقاة على عاتقه. 
' ومن النواحي المهمة ضرورة إشراك المعلم 2 التخطيط للمناهج وخاصة أهداف 
المنهج ومحتوياته ثم تحديد الوسائل لتحقيق الأهداف. وعليه يعد المعلم المسؤول 
الأول عن تنفيذ المنهاج. 
3- المتعلم: 
يعتبر المتعلم محور العملية التعليمية وعليه يجب معرفة الخصائص 
والحاجات والميول التي تخصه ليتسنى للمعلم والمسئولين وضع المنهاج وفق ذلك 
إضافة إلى ضرورة إشراك المتعلم 2 الاجتماعات الخاصة با منهاج وسماع وجهات 
نظر المتعلم 
4- طرائق التدريس: 
تعتبر طرائق التدريس واساليبها عنصراً اساسياً من عناصر العملية 
التعليمية ومن المهم معرفة كيفية اختيارها ومن الضروري اختيار الطريقة الملائمة 
للتدريس لغرض تحقيق أهداف المنهاج حيث إن اختيار الطريقة الصحيحة لہا أثر 
كبير .2 تنفيذ المنهاج وطريقة التدريس تتأثر بعوامل كثيرة منها أهداف الدرس» 
أنواع البرامج» وقت الدرس» التجهيزات» القاعات الدراسية» الوسائل التعليمية: 
القروق ا هاو ر ق | 


5- الكتاب المدرسي: 


ان تدريس أي مادة دراسية 2 معظم الدول العربية يعتمد على الكتاب 
المدرسي الذي يحتوي على مفردات دراسية ووثائق تخص المعلم وحده مفروضة 
عليه من الوزارة» وهو الاداة الضرورية تحدوث التعلم والتعليم» كما يعد ركنا 
مهما من أركان المنهاج مما يخفف المجهود الذي يبذله المعلم أثناء التدريب أو 
التدريس» ومما تقدم يمكن حصر أهمية الكتاب المدرسي بما يلي: 


1. يساعد المتعلم .2 إدراك المهارات.. 


يساعد المتعلم 2 الحصول على المعلومات والمعارف: 

يساعد على تنفيذ المنهاج بصورة صحيحة. 

يساعد المعلم على التدرج من الموضوع إلى آخر. 

يساعد على اكتساب القيم الخلقية والاجتماعية. 

يخفف من المجهود الذي يبذله المعلم ‏ شرح وإعطاء المهارات 

والمعلومات. 

7 وسيلة التقويم الت من Leo Ll‏ النطرية:. 

8. يطمئن المعلم إلى ما فيه من معلومات ومعارف ومهارات من حيث 
صدق صحتها. 0 
يساعد على نقل العملية التعليمية من المعلم إلى المتغلم. 

0 . تستخدم أساليب التدريس الحديثة 2 توضيح محتوى المهارات الخاصة 
بالبرامج المدرسية. 

1 . التنوع 4 محتوى الكتاب والوسائل التعليمية. 

2. استمرارية التقويم والاهتمام بتنوع التقويم. 


6- الوسائل: 


up W DY‏ ره 


من الا yuo‏ اما 2 السب Ayelet]‏ ارال الى path‏ اها امن 
جميع حواس التلميذ خلال عملية التعلم مما يتطلب إيجناد الوسائل الضرورية 
والمناسبة ليتسنى للمعلم إمكانية تنفيذ المنهاج بصورة صحيحة حيث يمكن عن 
طريق تنوع الوسائل استعمال أساليب عديدة للتعزيز الذي يؤدي إلى تثبيت 
تابات اليح وتاك ele‏ 


المناهج التربوية المعاصرة 


7- الإشراف: 

إن عملية الإشراف مهمة لتنفيذ المنهاج من خلال متابعة المشرف لفقرات 
المنهاج. ويقوم المشرف بتوضيح كل ما يتعلق بتنفيذ المنهاج للمعلم وكما يساعده 
على كيفية التغلب على المشكلات التي تعيق تنفيذ المنهاج ويقوم بتزويد كل مأ 
هو حديث وجديد للمعلم. 
8- الادارة المدرسية: 

تعتبر أدارة المدرسة الأداة المهمة 4 تنفين المنهاج باعتبارها قد اكتسبت 
خبرات عديدة من خلال تتفيذ المناهج الدراسية المختلفة وقيامها بتشجيع المعلم 
ودعمه لأجل تمكنه من تنفيذ المنهاج وتحقيق الأهداف التربوية باعتبار إدارة 
المدرسة هي حلقة الوصل بين المدرسة والبيئة والمجتمع؛ و هي المسئولة عن التنسيق 
بين المناهج الدراسية المختلفة. 


اطر رس واطعلم واطنهج: 
اطررس وكنغيذ Dib!‏ 
تقع مسئولية تنفيذ المنهج على المدرس وحتى يضطع بمسؤوئياته يفاعلية 
وتمكن aging‏ مستنير لجوهر المنهج وأهدافه ينبفي ان تتوافر فيه عدة مقومات 
نلخصها بے الآتي: 
أ - أن يكون المدرس قادرا role‏ 
1 - تحديد الاحتياجات التعليمية ؛ والنفسية للمتعلم. 
2 - فهم موقعه 2 منظومة المدرسة ومسؤولياته والسلوك وفقا لذلك. 
3 - تحديد الأهداف التعليمية للمنهج » والأهداف الإجرائية 
للموضوعات. 


4 - تصميم الأنشطة والخبرات التعليمية. 


5 - تيسير التعلم الفعال .2 المواقف التعليمية « والقيام بدوره كمرشد 
وموجه وميسر لتعلم الطلاب. 

6 - استخدام استراتيجيات تعليم / تعلم تراعى أنماط تعلم الطلاب › 
وتثير دافعيتهم للتعلم. 

7 - تصميم مواقف تعليمية تنمي الأنواع المختلفة من التفكير › 
والقدرة على صناعة ol pall‏ واتخاذه ¢ وإدارة الأزمات. 

8 - تصميم بيئة تعلم ثرية تناسب حاجات المتعلمين وميولبم. 

9 - إدارة الوقت واستثماره وتقليل الفاقد منه. 

10 -توفير مناخ يشعر فيه المتعلمين بالأمان والعدالة. 

1 -استخدام أساليب التقييم الأصيل لتقييم الجوانب المختلفة لتعلم 
التلاميذ. | | 


1 - فهم بنية وطبيعة مادة تخصصه. 

2 - استخدام أساليب البحث العلمي المرتبطة كسس 
3 - الوصول الى ما وراء المعلومات المتاحة وإنتاج المعرفة. 

4 - تطبيق مداخل تكامل مادة تخصصه مع المواد الأخرى. 
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2 استخدام أساليب التقييم الذاتي وتعديل سلوكة التدريسي وفقاً 


6 - دراسة وتحليل المعلومات والبيانات » ومعطيات المواقف وصناعة 
القرار واتخاذه 4 ضوتها. 


7 - معالجة المواقف الحرجة » وإدارة الأزمات بمرونة وحكمة. 


8 - أداء أدواره والاضطلاع بمسؤولياته كعنصر ب4 منظومة المدرسة 
الفعالة. 
89 شعاريية الأثواء Label‏ سن اضرو عا هل اكات 
وتوظيفها 2 المواقف التعليمية المختلفة. 
10 - فهم المتغيرات المحلية والعالمية وتبصير المتعلمين بها. 
ولا يمكن أن يؤدي المعلم عمله بفاعلية ويضطلع بمهامه ومسؤولياته وطق 
القونات التسابعه إلا إذا oj aH‏ باخلاقيات High!‏ وادابهنا :وصابيدها وكان 
سلوكه العام » وسلوكه التدريسي 4 ضوثها. 


دور اطعلم واطررس ف BLS‏ الطالب: 

لا أحد يستطيع أن ينكر الدور الذي يلعبه المدرس ج حياة الطالب ‏ 
gg 1 Leap‏ ال وعدم ple‏ انور ك oleh‏ الا اهن ا وح 
لتقن E‏ لدبي eae uel A aN‏ م بويية El dete tl oly St‏ 
Lyell‏ اخلاقمة حت تخد مجهودات الطاب الأشجاء الناقم, 

والمدرس يثبت المثل العليا 2 طلبته » وهو القدوة أمامهم وعلى منواله يسير 
الكثير منهم ويتأثرون بشخصيه ويقلدونه : فدور المدرس الإيحائي الناتج عن 
تأثر الطلبة بشخصيته كبير والتعلم عن طريق القدوة له أثر الواضح العميق. 

أن لوی يقابل Poe aT‏ مواق Galas‏ ف ا ق ae‏ 
ا الق ف سكه الك يكن aot‏ ف اح ن ان 
وطابعها الصداقة والشعور بالود المتبادل » وعلى ذلك الواجب أن يكون المدرس ذا 
شخصية محبوية » Oly‏ يمتاز بصفات القيادة الحكيمة » وأن يعنى بمظهره 
وسلوكه. ‏ 


الفصل الأول: المناهج 
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الصغات الواجب توافرها في اطررس: 

1 - التعليم:- ينبغي أن يحصل المدرس على قدر من التعليم يفوق كثيراً ما 

2 - سلامة الجسم والحواس+ أن يكون خالياً من العيوب والتشوهات 
الجسمية والعاهات. 

3 - صحة الجسم »+ يجب أن يحافظ على صحته GY‏ المدرس 93 الصحة 
المعتلة لا يستطيع القيام يمسؤولياته وتحمل المجهودات الشديدة. 

adele! - 4‏ يجب أن يكون قدوة لطلبته من حيث العناية بملابسه 
الخاصة. | 

5 - النظام:- يجب عليه أن يحافظ على نظام المدرسة والتقاليد المدرسية 
والأساليب التربوية. 

6 - المادة التعليمية+ يجب أن يكون Lele‏ بجميع ما يتعلق بمهنته من 
مهارات تدريسية وطرق وأساليب تدريس » تنظيم الأنشطة الداخلية 
والخارجية. 


7 - الثقافة العامة:- يجب أن يكون Labs‏ بنواحى معرفية كثيرة 4 مواد 


اطباد ك الأساسية لشخصية اطررس: 


1 - احترام الذات:- احترام الذات ضرورة Lele‏ تجعل المدرس يعرف أين 


هو وموقعه من العملية التعليمية التربوية » يعرف حقوقه وواجباته 
نحو نفسه ونحو طلبته 2 المدرسة والمجتمع. 

2 - احترام المهنة:- احترام المهنة من احترام الذات وعلى المدرس أن يكون 
إيمانه قوي بأنه يعمل 2 مهنة شريفة مقدسة وإيمانه القوي يركز 
على احترامه لنفسه ولمهنته. 


ناهج التربودة المعاصرة 


3 - احترام المتعلم:- يجب أن ينظر المدرس لطلبته بأنهم أغراد لہم ميولهم 
واهتماماتهم ورغباتهم وطموحاتهم فإحترام المدرس لطلبته ضرورة 
Ea el arse‏ العمل prey Pei‏ 

4 - العلاقات الطيبة: إن احترام المدرس لكل Le‏ ذكرناه سابقاً يتطور 
ومن ثم يحدث للمدرس نموا داخل إطار العلاقات الطيبة المحببة مع 
كل الأفراد المكونين للعملية التعليمية. 


مناج اعراد exw sb)‏ واطعلم: 

أن انور اتنلمية والشلون اشر ف الات الح كاطة وال بدا بشت 
بها القرن الحالي مرشحة لخلق حضارة جديدة قد تختلف جذريا" ب طبيعتها 
زيتيتينا افا ان ا ار ا ی يرق علد 
الوسيكاة الور هة كاف سايرة العطور انان فى هن ال اع 
E Meat Billy E E EE FTE‏ 
ا اك ارا من الوساكل ا ری داد الشباب اعدا وف وة" 
وعلميا . 

La SN E ES 
Tibet ااا على ا 0 شما ا‎ waded الف‎ yy tat! 
والاسراع بتهئيتهم وفق احدث الاساليب العلمية الحديثة لانهم المتمكنين من‎ 
استعياب المعرفة والقادرين على احداث التغيير والتقدم 2 مجالاتها الدقيقة من‎ 
styl والاختصناض‎ Lalall خلال انتاؤكيه المطومات الهرورية والمظريات‎ 

ان تطوير مناهج الاعداد اساس كل تطوير ونواة وتقدم وتغيير لكونها 
عميلة مستمرة وغير متوفقة عند حد معين» فالاهتمام بالمناهج عملية ضرورية 
اليوط يتشد لطي مجال احا بهم ارهد و 55 فاح جوا 
papel‏ ومشنايرة القطون اذى celled‏ كل gale‏ جو Lapa‏ الشركة Lalla}!‏ 


للمهنة وأعداد الشياب المختصين الذين يقودون عميلة البناء والتقدم مستقبلا . 
see 00000 ea oy‏ 


ان عدم ثبات المقرات التعليمية ضمن المتاهج المقررة للكليات التربوية هو 
نتيجة لحالة تمكس التغييرات والتطورات المواكبة للثورة العلمية الحديثة والتي 
يجب على الطلبة اكتسابها وتحديد اهمية كل منها وبما ينسجم مع حاجاتهم 
ومتطلباتهم الفعلية 4 مجال عملهم. 


ولقد اكدت دراسات وبحوث عديدة على المناهج المقررة 2 بعض الكليات 
التربوية على انها غير ثابتة وغير مبرمجة على المراحل الدراسية» وان عدد غير قليل 
من المواد التي تعطى لم خلال دراستهم لاتفيدهم # مجال عملهم المستقبلي اسوة 
ببعض مجالات وحقول التعليم التي لاتزال تعاني ب التفير 2 المناهج الدراسية 
كما ان القليل من تلك الحقول يعاني توسعا" كبيرا' ك المعرفضة» ومن اجل 
التكيف مع مثل هذا التوسع ظهر تحول كبير ب الحقول المتخصصة ضمن المهنة 
نفسها فالطائتب القخصصن ريما يدرس بحقولا" ذاث علاقة باختصاصات yas‏ 
وغالبا" مايتخرج الطالب وعلى الرغم من دراستة لبذه المقررات التعليمية الكثيرة 
شخص غير جيد بمجال عملة كمدرس . 

ان هناك حاجة ملحة دائمة لتحليل المقررات الدراسية 4 مناهج الكليات 
التربوية طبقا" لما تقتضية اكتساب الطلبة المؤهلات المهمة 2 مجال اختصاصهم 
واعادة تقييم اهدافها اخذين بنظر الاعتبار الطبيعة المتغيرة لبذه Ligh!‏ واكدوا 
على متطلبات وخصائص اساسية يجب ان يتحلى بها المدرس تكتسب من خلال 
نظام الاعداد الذي يحقق له العطاء الجيد وتوزيع وتنظيم العمل وصياغة شخصيته 
وتسليحه بالسلوك ووجهات النظر السليمة لان المدرس الجيد قبل كل شيء ان 
يكون معد اعدادا" نظريا" وعمليا" جيدا' واسع الاطلاع منذ استلامة لشهادته. 

وعلى الطلبة الذين استوفوا مستلزمات القبول 2 الكليات التربوية ان 
يتلقوا منهجا" يتضمن المواد الاكاديمية: العلوم الاساسية:؛ المواد المنهجية؛ مواد 
التخصص مع ملاحظة ان يكون تطبيق كل هذه النواحي ب المدارس وحتى 


iad 


نظمن ملائمة الاعداد لأحتياجات الطالب فمن الضروري ان تتوفر المرونة المطلوبة 
4 البرنامج حتى يمكن مواجهة الاختلافات الفردية والحالات الطارثة. 
جوانب إعراد Jb)‏ رسن: 

لكي نعد مدرسا' جيدا" يجب علينا ان نحسن اختيار الطالب الذي سوف 
يصبح "Legs‏ مدرسا" يحمل على عاتقة مسؤولية اعداد اجيال المستقبل» والذي 
تتوفر فية السمات الشخصية الجيدة ومسايرة العصر الحالي والمستقبلي: 

وهناك كثير من العناصر التي يجب توافرها ب المدرس حتى يتمكن 
الاطمئنان الى انه سيقوم بالمهام المطلوبة منه على درجة مرضية » ويمكن تقسيم 
هذه العناصر إل ىأربع مجموعات رئيسية- 

1 -الشخصية. 

2 - الإعداد المهني.. 


ولكي دقوم بإعداد هذا المدرس القادر على مسايرة العصر الحالي 
والمستقبلي يجب أن تتضاضر الجهود من أجل إعداده من خلال الجوانب التالية؛ 
أ- الإعداد الأكاديمي. 


ب- الإعداد BABS‏ 
ج- الإعداد المهني. 
و الإعداد الشخصى. 


أ. الإعداد الأكاديمى: 


يهدف الإعداد الأكاديمي الى تزويد طلبة الكليات التربوية والتعليمية 
بمواد دراسية تعمق فهمهم نحو ما سوف يقومون بعمله وواجباتهم نحو مهنتهم وأن 
يعمل على تحقيق التالي: 
1 - أن تقدم الكليات والمعاهد مناهج ومقررات شاملة وواضحة بحيث 
تعمق داخل الطالب مفهوم عملة المستقبلي. 
2 - يجب أن ترتبط محتويات المناهج Ley‏ يحتاجه المجتمع. 
- احتواء المناهج والمقررات على مواد دراسية تثقيفية. 
Lilies Ube AT le cal» Allg geal itt ely cial‏ عمل علس :ريغل 
الكفايات مع أسلوب حياة الفرد وسلوكه الصحي. 
أهمية الإعداد الأكاديمي: 
> يفل ادر وها ea DES a‏ امو 
2 - يعمل ادون مرا clad‏ ااي | لمر 
3 - يجعل المدرس على وعي بكل المستجدات الحديثة. 
ay 2-4‏ الكورسن فادرا علق claret‏ هة 
ب -الإعداد الثقابك: 
اق اك العامة درن هاي ogee:‏ ادرت ك فل الوت اكه 
وعليه يجب أن يحافظ المدرس على هذه الثقافة › والثقافة العامة هي مجموعة من 
التداخلات البشرية والمادية والفكرية والبرامج المتداخلة اللازمة لتكامل قدرات 
Ayal‏ ا5 كان alae‏ مرن امل slices‏ تفاضا من ااه a‏ 


1 
> 


وللأسباب التالية: 


المناهج التريوية المعاصرة 


1 - تنمية مدركات المدرس 4 العلاقات وتطوير اتجاهاته وأخلاقه نحو 
المهنة. 

2 - تنمية وتطوير أفكار المدرس تجاه العمل على استغلال وقت الفراغ. 

3 - تطوير مفاهيم المدرس تجاه المتغيرات الخاصة بالمهنة. 
أهمية الإعداد | Baad‏ 

1 - تنمية وتطوير القدرات العقلية والهفكرية للمدرس. 

2 - تطوير المهارات الاجتماعية (التعامل مع الآخرين). 

3 - تطوير الجانب الانفعالي السلوكي (الوجداني). 
a‏ الأعداد المهني: 

يقصد بالإعداد المهني هو كل العمليات التريوية التي يتعرض لبا الشخص 
2 المدارس والميئات الأخرى المماثلة والتي تهدف او تساهم 4 إعداده كمدرس. 

والمعنى الواسع لكلمة الإعداد يشمل كل الخبرات التي يتعرض لبا 
الشخص طول حياته. وعند تحليل العوامل التي تساهم 4# النجاح Be‏ مهنة التدريس 
ola‏ الإعداد المهني الذي يتلقاه الشخص أهم من خبرته وصحته » إذا فرضنا هناك 
شخصين يتميزان بشخصيتين متساويتين 2 نواحي القوة والضعف » فان الشخص 
الذي تلقى إعدادا مهنيا كاملا ولم يمر بخبرة 2 الميدان أو مرة بخبرة قليلة 
يكون 2 العادة أفضل من الشخص ذي الخبرة الطويلة ولكنه لم يتلق إعدادا 
موقا af‏ فی جود aie a Ss‏ عدو الس اول لقي اقرف isle‏ 


مهنيا ملاكما ثم يستفيد من خبرته إذإن الخبرة تستند إلى حد كبير على نوع 
الإعداد الذي سبقها » فالخبرة قد تكون خبرة ضارة إذ لم يكن هناك من 
الإعداد ما يجعل الشخص متيقظا وقادرا على الحكم على مدى صلاحية ما 
يتعرض له من مواقف تكون # مجموعها ما نطلق عليه تفظ الخبرة. ويرامج 
المواد الموضوعية لإعداد هؤلاء الدارسين وافية كاملة وهي تدرس جميعها › 


والطالب لابد أن ينجح فيها جميعاً كي يحصل على شهادة تجيز له القيام 
بالتدريس. 


أهمية الإعداد المهني: 

1 - تهيثة الجو العام للتطبيق وإعداد المعلم لدروسه مع التخطيط السليم. 

2 تنفيذ الدروس بشكل جيد واستخدام أساليب مناسبة للمهارات. 

3 الد رة على السيطرة العامة واد الطلبة داكل Langit!‏ وخازيتها. 

4 - القدرة على حل المشكلات التي تواجه الطلبة. 

5 -الخبرة ‏ قيادة الأنشطة الطلابية داخل وخارج المدرسة. 
د- الإعداد الشخصي: 

الحو هی alll‏ اور ك مق تناج الو وهر 
ويتوقف نجاح المناهج الدراسية إلى حد كبير على شخصية المدرس وكفاءته. 

يمكن تعريف الشخصية: بأنها مجموعة تفاعلات الشخص مع ال مواقف 
الاجتماعية التي يوجد فيها. وهذا يعني أن هناك عدة زوايا للشخصية » إذإن 
الشخصية تبعاً لبذا التعريف تصبح شيئاً كبيراً ككبر الحياة نفسها » ويمني 
ee‏ ها ع كا فض al all‏ انه ل يوجن افخ 
الذي يمكنه أن يتمالك شعوره ولا يفضب ب أي موقف ولا يخاف أو لا يشعر 
بالقلق مطلقاً 4 حياته. 

وامسسخسية كنا عزنها tac!‏ ترك tails pel)‏ اا الات انك 
والعقلية والمزاجية والاجتماعية والخلقية التي تمييز الشخص عن غيره تمييزاً 
واضحاً)).. أو بمعنى Gal‏ ((... فنقول أنها نظام متكامل من الصفات يميز الفرد 
من غيره)). وعلى ذلك فشخصية المدرس تتفق 2 هذه الصفات أو السمات ولكن 


i‏ بنسب خاصة تختلف عن نسب المدرسين الآخرين › أن سمات الشخصية كثيرة 
ومتعددة ومتدائكلة أيضا + فالتكاء والأخلاق والمزاع والتعناون والسسيطرة 


المناهج التريوية المعاصرة 


والتسامح والقوة والجمال والرشاقة... الخ من هذه الصفات أو السمات تكون 
الشخصية.. وبالرغم من أن استحالة حصر الصفات المرغوبة ب شخصي المدرس 
إلاأن هناك يعض الصفات العامة التي يجب على كل مدرس أن يتصف بها إذا 
أحب أن يبلغ النجاح 4 مهنته ومن هذه الصفات ما يلي: 
1- ان يحب مهنته ويؤمن برسالتها ويبذل جهده 2 تحقيقها. 
تدان يكو ااانه عة أف اة واكاك 
3- أن يتقبل الطبيعة البشرية ويحاول تهذيبها دون عنف. 
4- أن يكون حائزاً على مؤهلات القائد الذي يستطيع الاستحواذ على ثقة 
الطلاب. 
5- أن يلم بأصول dale‏ وما يتصل بها من حقائق ونظريات وآراء مستمدة 
من كل الفروع العلمية الممكنة. 
6- أن يكون ذا قدرة على التنظيم وإدارة عمله. 
7- أن يستطيع أداء المهارات التدريسية بمستوى جيد. 
8- أن يهتم بصحته الشخصية ويحافظ Leila‏ على مستواه الصحي. 


9- أن يكون سليم القوى العقلية هادئ النفس. 
0- أن يكون ذا قدرة على التفاهم والتسامح والعفو. 


الفصل الثاني 
الاتجاهات الحديثة للمناهج 


: SOLS! dy yd 


يواصل الخبراء والمختصون العمل على تحديث المناهج» والتي إذا ما طبقت 
سوف تفيد كثيرا من جوانب النظم التعليمية» إن التفيير على نطاق واسعء من 
النادر أن يحدث 2 أغلب النظم التعليمية: فهذا النمط من التفيير يتطلب اتفاقا 
اجماعيا من المسؤولين والمعلمين» كما يتطلب تمويلا كافيا للمواد اللازمة 
ولتدريب المعلمين وهذا لا يعني أن عملية التفيي رلا تحدث بغيرذلك» فعلى 
العكس» قد ينشغل المعلم يوميا ويمبادرة ذاتية 2 عملية التغيير» على نطاق 
محدود 2 صفوفه الدراسية... فيراجع ويعدل من وقت لآخر المحتوى والإجراءات 
الإدارية حتى يكيفها حسب ما يتراءى له مناسبا للوضع المدرسي» ومع ذلك؛ فمن 
النادر أن يقتنع الخبراء والمدراء التربويين التغييرات التي يدخلها المعلمون 2 
مناهجهم» ويحاولون باستمرار تشجيع إحداث تغييرات على نطاق واسع 2 المنهج 
و4 البياكل الإجرائية # المدارس. 

ومع أن التجديدات تقترح وتمول؛ إلا أن كثيرا منها لا توكس حساسية 
حيال تعقد الأوضاع المدرسية» وكثيرا ما لا يؤخذ ك الاعتبار الدور المحوري 
للمعلم .2 عملية التغييرء الأمر الذي يؤدي إلى احتمال عدم قبول المعلمين 
للتجديدات المقدمة وتنفيذها. 


إن تعددية أبعاد الوضع المدرسي» وتعني أن كلا عوامل التغيير والعوامل 
الراسخة تحدثان متزامنة فالمعلمون دائمو التفيير.# دروسهم» ولكن نادرا ما 
يحدث التغيير الشامل بالمدرسة على نحو واسع؛ ويذكرة1111)198) أنه " من 
الممكن تقديم تجديد يتضمن على فكرة جديدة دون أن يحدث هذا التجديد أي 


تفيير حقيقي 4 تفنكير الناس أو افعالبم» فالمجهودات الناجحة التي تعمل على 
استخدام تجديد خارجي مطور للغايةء يجب أن ينال تأييد المعلم. 

ويستخدم مصطلح " التغيير " لوصف تغييرات يمحكن ملاحظتها أو التبليغ 
عنها داخل الصف الدراسي من وجهة نظر المعلم والمتعلم» إن التغيير الأكثر تأثيرا 
والذي يدوم طويلا هو الذي يصممه المعلم وينفذه 4 صفه الدراسي. 

إن آليات تجديد المنهج وتغييره والتي تنشأ من خارج الصف الدراسي ومن 
داخله» لتفحص نماذج التغيير التعليمي» ومناقشة الأساس المنطقي cll‏ والطرق 
التي يستخدمها المعلمون لإحداث وتنفين التفييرات المطلوية ج المناهجيجب أن 
تناقش من قبل الجميع الذين لهم صلة بالعملية التربوية. 

وتمتمدسياسة التحديث للمناهج على عوامل خارج وداخل المدرسة» ومن 
يقوم بتصميم التجديدات ومراعاتها لجان مهنية ومشرفين على المناهج»: ومجموعة 
من المعلمين على مستوى المناطق بهدف مراجعة أو تعديل المنهج القائم» وك الغالب 
تعكس التجديدات نتائج أبحاث حديثة» ومبادرات مجتمعة واجتماعية, 
والأفكار العملية التي يرغب المجددون إدخالبا 2 برامج المدارس»ء وعادة ما 
تتطور استجابةلمتطلبات اجتماعية أو تعليمية» مثل نتائج أبحاث تتعلق بالتأثيرات 
السيئة على الصحة بسبب أسلوب الحياة الغير نشطة؛ وعندما يبدأ تنفين المناهج 
أو يعاد النظر فيها من المؤسسات التعليمية» فمن المعتاد أن يصاحبها الموارد 
اللازمة مثل إتاحة الوقت للمشرضين والمعلمين» والتمويل اللازم لشراء مواد المنهج, 
وتبذل المجهودات لإقناع المعلمين بأن المنهج سوف يعالج قضايا معينة تؤدي إلى 
برامج أفضل. 


الابعاد اطتعر دة لتحر بث اطنلهج : 
إن تحديث المنهج على نطاق واسع يتضمن عملية معقدة» يشترك فيها 
سلطات إدارية ومعلمون من المناطق التعليمية» لمعالجة مشاكل اجتماعية وتعليمية 


الفصل الثانى: الاتجاهات الحديثة للمناهج 


على نطاق واسعء فهي المقياس للتجديدات المرجوة؛ والتي تؤدي داثما الى حوارات 
تخص المحتوى الأفضل قيمة بالنسبة للتلامين؛ وقد يؤدي ذلك إلى تقليل محتوى 
قائم أو تعديل طريقة تدريس مستخدمة ومعتاد عليها المعلمء وتتطلب التجديدات 
عملا إضافيا من المعلمين لإعادة تعلم وإعادة تنظيم برامجهم» فا معلمون المقتنعون 
بالمحتوى التقليدي القائم أو الذي يشعرون ليس لديهم الوقت الكا لتعلم تقنيات 
جديدة» لا يوافقون عادة على تنفيذ التجديدات» إن مجموع العوامل المعقدة التي 
تؤثر على قرارات المعلم لقبول ورفض تجديد ما يعكس مسائل قيمية وسلطوية 
تتفاعل داخل الوضع المدرسي. 

إن البحث عن أصول تحديث أو تغيير المناهج يتطلب فهما للهياكل 
السلطوية» والقيم التي تسهل أو تعيق التغييرء فتؤدي هذه البياكل إما إلى إدخال 
وتنفيذ المداخل الحديثة أو تؤدي إلى عوامل التثبيت القوية داخل الوضع المدرسي 
الذي يقوم بالتغيير وهناك ثلاث وجهات نظر نحو عملية التغيير. فتعطى أفكارا 
بديلة لأدوار المشاركة 2 التجديد التعليمي ig‏ كل منهاء تتحدد السلطة والقيم 
لمختلف المشاركين داخل البيكل المدرسي» مؤدية بذلك إلى أفكار مختلفة حول 
عملية التغيير وهي: 


eG SS اطنظور‎ -1 

إن المنظور التقني لتحديث المناهج يطرح من جماعات GIS‏ خبرة ودراية؛ 
وتقدم هذه الجماعات مشروعات مناهج مطورة بعناية نتيجة أبحاث دفيقة» يتم 
توزيعها على المدارس» ومن المفترض أن يتبع المعلمون التوجيهات المحددة لبذه 
ela Al‏ ربوك هذا ادل هاي E call al ob tall‏ سراي لكي 
المنهج. وبذلك يتم تحديد أنواع المعرفة الأكثر قيمة بالنسبة للتلاميذ وبالنسبة 
للمجتمع ويتم تنظيمها مع التدرج ج التقدم ليتمكن التلاميذ من إجادتها. 


أشار )1990 - (Kirk‏ بان المبادرات التي صممت وطبقت ضصمن المنظور 
التقني لم تكن ناجحة فيما مضى وتحديدا» فإن مجهودات صناع المناهج 


المناهج التربوية المعاصرة 


الخارجيين الموجهة نحو استبعاد المعلمين عن عملية تطوير المناهج؛ يمكن أن تحد 
من مدى حدوث التغيير الفعلي؛ حيث أن الجهود التي تفرض التغييرات 4 المناهج 
- قصرا - مع الاختبارات المقننة» يؤدي دائما إلى أن المعلم يقوم بتدريس محتوى 
الاختبار ويذلك يحد من شمولية أهداف المنهج. 

أن من ضمن منظور التغيير التقني» يعتبر المعلم موصلا للمعرفة ويفترض أن 
تكون معتقدات المعلم» وقيمه ومهاراته ومعارفه غيرذات صلة بتوصيل المحتوى 
وبما أن المعلمين غير مشاركين 2 عملية تطوير المنهج فيفق دان المسؤولية 
والاهتمام بتوصيل المادة لهذا يرحب المعلمون بالمساعدة 4 تدريس المحتوى الذي 
يعتقدون أنه ذو قيمة لتلاميذهم فمن الصعب إقناع المعلمين باستخدام مهارات 
ومداخل تدريس جديدة 4 دروسهم» إذا لم يعتقدوا بأن التجديد لصالح 

أن المعلمين يقاومون التغييرات عن وعي وإصرار عندما لا يعتقدون أن ذلك 
ل مصلحة تلاميذهم أو أنها تشكل ضغوط غير لازمة على حياتهم الشخصية أو 
المهنية» وقد يقاومون التجديد الكامل أو منحنى محدود منهء إذا كان ذلك غير 
متناسق مع معتقداتهم حول أهداف البرنامج والمؤيدون للنموذج " التقني " يفسرون 
أفعال هؤلاء المعلمين على أنها تقاعس وجهل وعدم إدراك لمبدأ التجديد ؛ فيعارض 
المعلمون التجديد عن وعي ويبذلون كل جهودهم ail‏ التجديد خوفا أن يؤثر على 
تلاميذهم. 


2- اطنظور البيئع : 

أن المنظور البيئي لتحديث المناهج يركز على تعقد بيئة التدريس كمصدر 
لكل من التثبيت والتغيير (1991 (Sparkes‏ ويكون المعلمون ضمن هذا المنظور 
مشاركين بنشاط بك عملية اتخاذ القرار المنهجي» والمبادرين الأساسيين للتفيير 
ومن ناحية أخرى فإن المعلمين لا يعملون ب4 عزلة» فلابد لبم أن يستجيبوا لمجموعة 
من العوامل المؤثرة (مثل الجدولة والاختلافات بين التلاميذ وحجم الصفوف 


ake 


الدراسية) تلك العوامل التي تحد من قدرتهم على السيطرة على قرارات المناهج 
والتدريس» لذلك يستجيب ا معلم للموقف البيئي. 

ويفترض المؤيدون للمنظور البيشي بأن المعلمين مرتبطون بالنظم السياسية 
والاقتصادية بالمدارس وعلاوة على أنهم يعملون كموصلين للمعرفة» فهم يؤثرون 
تأثيرا مباشراعلى تجديد وتفيير البرنامج ولا يلوم - معتنقوا هذا المنظور المعلمين 
عن فشل التجديدات لتغيير برا مجهم ويقرون أن المعلمين مقيدون بعوامل داخل 
المؤوسسة المدرسية» والخارجة عن سيطرتهم. 

أن التجديدات الناجحة تتأثر بالتفاعلات الاجتماعية داخل حجرة الدراسةء 
هذه التجديدات تستلزم إتباع استراتيجيات فعالة لتناول أحداث متزامنة 4 عملية 
التدريس والتعلم بطرق تكون حساسة لقيم المعلمين؛ وللموارد الشخصية والمهنية. 
jobads -3‏ التقافم: 

يركز المؤيدون لبذا المنظور على تأثير التغيير على المعلم كمشارك أساس 
4 العملية التعليمية ويركز المدخل SLA‏ على عملية تغيير المنهج ضمن ثقافة 
ركد من المعائن والتفاهفاك الشتركة» reat‏ الوضع (paul all‏ اهن 
غجلية jell‏ 

أن غاية المدرسة ضمن المنظور الثقاے هي التجديد الذاتي وينصب التركيز 
على تغيير ميول المعلمين فيما يتعلق بعمليات ومفاهيم التغيي رومن خلال هذه 
العمليات يتعلم المعلمون فحص افتراضاتهم الشخصية ويقرون المدى الذي عشده 
يجب أن يحافظوا على هذه الممارسات أو يفتحون مداخل بديلة للتفيير وهذا على 
النقيض المباشر مع المنظور التقني» والذي يحاول تحديد سبب عدم إتباع المعلمين 
لاقتراحات مجددي المنهج» إلى أن ' ما يفكر فيه المعلم: وما يعتقده المعلمء وما 
يفترضه المعلم - جميع هذه الاعتبارات لبا تأثيرقوي عند عملية التفيير بالنسبة 
لكيفية ترجمة سياسة ال منهج إلى ممارسات ا منهج فيفترض المنظور الثقاك تواجد 
معارف ومعاني مشتركة حول العملية التعليمية التي تشكل ثقافة الفهم؛ حيث 


تتحول المعارف المشتركة إلى قرارات تخص التجديد والتفيير المنهجي(هيكمان 
وزملاءه 1983). 

ولذلك يركز المدخل SAB‏ على عملية تغيير المنهج داخل ثقافة مشتركة 
للمعاني والتفاهمات فيكون التغيير نتيجة للقرارات المتفاعلة بواسطة المشاركين 
لتشكيل الوضع المدرسي لتسهيل التعلم. 

ان ثقافة التفاهم التي يشارك فيها المدرسون تؤثر على المدى الذي يعزز 
التغيير أو يخمده ويتأثر وضع المدرسة بقوة بواسطة تأريخ التجديدات الناجحة أو 
الفاشلة ويمكن أن تضغطتقافة المدرسة على المعلمين للانصياع أو للتجديدالا ان 
تأقلم المعلمين ضمن القيود الادارية والبيكلية للمدارس قد تخنق المعلمين داخل 
أسلوب تكراري وليس داخل أسلوب إبداعي ومثالاً على ذلك قد يختار بعض 
المعلمين تكرار الوحدات التقليدية بدلا من إنشاء مداخل مستجدة تسمح لنجاح 
عدد أكبر من التلاميد. 

إن تقنيات التمكين" تكون مفيدة عند استخدامها مع المعلمين الذي 
يشعرون بأن العوامل الداخلية والخارجية تحد من التفيرو يمكن استخدام 
إستراتيجيات المشاركة 4# التفكير والأهداف لتذكير المعلمين بأن يمكنهم 
اختيار الانصياع أو إعادة صياغة الثقافة وهم مسئولون عن إدخال التجديدات التي 
يعتقدون أنها مفيدة للتلاميذ ولأنفسهم فضمن هذا النموذج يكون المعلمون المحور 
الأساسي لعملية التفييرفهم جزء من الثقافة التي تسهل الاستقرار أو استهلال 
ومسائدة. 


المعلمين حيث أن الإجراءات الروتينية تعوق الأداء والابتكار. 


أسباب حر بث DNS‏ 

من السهل اتخاذ قرار تغيير المنهج إذا كان المعلم مهتماً باستكشاف 
الأفكار الجديدة ؛ ويمكن أن يصف المعلم نفسه على إنه مجازف يرى المشاكل 
والعيوب البسيطة على أنها خطوات إيجابية 2 النمو وك عملية التغيير وكمعلم 
مجازف فد يحمسه فرص استكشاف مداخل جديدة وتعديل أو إعادة تصميم 
مكونات للعمل مع تحديات جديدة فا معلم منهمك باستمرار # عملية تغيير 
يبدأها ويسيطر عليها. ويشعر بإحساس قوي بالملكية والمسئولية تجاه كل من 
عملية التغيير ونواتجها. 

ارائ العلم تقسه فلك آنه ن الت الح رون A312‏ كرك ايضا أن تبتر 
ا منهج جزء متواصل من عملية التخطيط والتدريس وبدلاً من التحرك نحو ابتكار 
التفييرات فقد يختار المعلم التفاعل مع التغييرات التي تحدث 2 الأطر الاجتماعية 
والسياسية والاقتصادية للفصول المدرسية؛ عندما تصدر القوانين التي تتطلب 
قصدوق'مختاظل: مشتركة ومتعاوفة؛ ققد caspian‏ العلم بطاريقة محدودة ن 
da ple‏ تدر وى لاقم لحكلا من الأ رلاد والتنات of‏ الاح الجميع الظلبة أن 
تؤدى الأدوار التي ترغب Lge‏ والمعلم يتفاعل مع التنوع SLA‏ بتطوير إحساس 
بالالتزام نحو تعليم جميع التلامين 2 الفصل؛ وتحدث هذه التغييرات Leila‏ على 
مستوى شخصي أو مستوى اجتماعيء ونادراً ما تشمل تغييرات أساسية 2 المنهج. 

إن أغلب المعلمين يفيرون مناهجهم استجابة لعوامل 2 مواقف التدريس» 
غدائماًالمعلم يغير برامجه أو أسلوب تدريسه لأن تلاميذه قد تغيروا وقد يحدث ذلك 
استجابة لتغييرات 2 إعادة تنظيم المناطق التي ترسل التلاميذ من أنحاء مجاورة 
مختلفة إلى مدرسته» وقد يكون هؤلاء التلاميذ قد اكتسيوا مهارات تقوم 
بتدريسها أو ربما لم يكن لديهم فرصة لتعلم بعض المهارات التي نعتقد أنه يجب 


إن المعلمين الذين يجدون أن هؤلاء التلاميذ غير منخرطينفي النشاط ولم 
يطوروا إحساساً بعضوية الفصل أو الجماعة؛ يقررون دائماً تفييرما هو أكثر من 
محتوى وحدات الأنشطة أو انضمامهم 2 جماعات» ويمكن أن يقرروا فحص 
القيم والمعتقدات التربوية التي وجهت برامج هؤلاء 2 الماضي. 


و بعض الأحيان تتغير أهداف المناهج ويبادر المعلم بتغييرات ب المحتوى 
الذي يختار ويدرس وقد يرجح ذلك إلى إدراك gh‏ بعض الأهداف أكثر أهمية 
للتلاميذ عن غيرهاء وقد يحدث ذلك مع التطورات والتوجيهات القيمية بناء على 
الخبرات العدريسية او بناءا على خلفية التلامين وكغيرا ما pad‏ المناهع pail Lado,‏ 
pad aah ls‏ 

وهناك سبب آخر للتفييرء وهو أننا ندرك أن المجال نفسه يتغير» فحضور 
اا Bile‏ و كميدن SA ag‏ ت انين هرف عزن اا هات 
الضرورية لتقديم أفضل الخبرات للتلاميذ وقد تكون البداية عمل تغييرات صغيرة 
وبالتدرج تضاف أفكار يستمتع بها التلاميذ ويجدونها ld‏ قيمة. 

يستجيب كثير من المعلمين حالياً للقضايا المجتمعية فلم تعد المدارس 
توصف على أنها أماكن يتعلم فيها الطالب المحتوى ثم يغادرونهاء نكن تعتبر 
المدارس جزءاً أساسياً من المجتمع ذاته مقدمة فرص للتأقلم الاجتماعي وضفحص 
القيم وكذلك للإعداد للمهنةء يجد التلاميذ أن العمل 2 النظام المدرسي 
oldie‏ على ثفن توي الصو مال ا .2 الجوا ره إن سكوف اكز 
مقرونة بالعنف والفقر تجعل مهارات مثل طبطبة الكرة لمدة ميل أقل أهمية من 
المهارات المطلوبة كي يصبح الشخص مقبولا” 2 الحي الذي يسكن فيه. 

ولذلك يستجاب لبذه القضايا بإنشاء وتعديل مناهج تشتمل على الخبرات 
السابقة والحالية للتلاميذ ك المجتمع وبي الأنشطة البدنية كأساس لاختيار 
الأعمال والأنشطة؛ فيساعد التلاميذ على ريط حياتهم المدرسية بحياتهم المنزلية 
بالإشارة إلى طرق محددة بأن تعلم هذا المحتوى سوف يساعدهم على تحقيق 


أهدافهم الشخصية؛ نحن ندرك أن المنهج واستراتيجيات التدريس التي تسمح 
للتلاميذ بأن يصبحوا مشاهدين سابيين 2 عملية التعلم لا تتناول احتياجات 
التلاميذ للمشاركة والارتباط ببعضهم البعض» فيجب أن نعين منهجاً 
واستراتيجيات تدريس تتطلب من التلميذ أن يمعن التفكير حول المحتوى؛ 
ويشجعون على اكتشاف طرق لاستخدام هذا المحتوى لحل مشاكل حركية 
مفيدة لبم» فيساعد التلاميذ على هيكلة المعلومات بطريقة تجعلها مفيدة لهم 
خارج الدروس ب4 كلا المدرسة والحي. 


عهام اطعلم في عملية خريث EDU‏ : 

إن قرارات المنهج بالنسبة للمعلمين هي فرارات عملية محددة وموجهة نحو 
حل مشككلة معينة أو موجهة إلى احتياج مدرك للتلميذ» 2g‏ كل حالة يجب أن 
يقرر المعلمون Ades‏ استثمارات الوقت والطافة لإحداث تغييرات ree ye.‏ 
ويدخل المعلمون التجديدات 4 برامجهم من خلال تفييرات 4 : 


gist -1‏ : 
يحدد المعلم المحتوى للموضوع الدراسي الذي يفهمه والذي يمكن توصيله 
ويسعى المعلم لأن يتعلم كيفية تصميم وتتفيذ مناهج تفي باحتياجات تلاميذه 
ومواقف تدريسه ريما كانت نماذج المناهج التي قدمت # هذا المؤلف مختلفة عن 
تلك التي يستخدمها المعلم أو التي عاصرها كطالب 2 كليته؛ ولكي يتقبل 
هذه التغييرات يجب أن يكون المعلم مرحباً بأن يأخذ بعين الاعتبار طرق جديدة 
للتفكير حول تخصصه » وأثناء ذلك سوف يقارن المعلم التوجيهات القيمية لكل 
نموذج بمعتقداته حول المحتوى الأفضل قيمة لتلاميذه وبالرغم من إن النماذج تبدو 
فعالة عند تنفيذها بالكامل 2 المدرسة إلا أن الوضع المدرسي أو معتقدات المعلم 
تجعله أن يعدل النماذج لتناسب احتياجاته وعندما يدرس المعلم الصفوف السابقة 


يمكن أن يلتفت المعلم إلى وصف محتوى كل نمسوذج تم وصفه ج الإطار 


المفاهيمي وعليه أن يقارن المحتوى بتوقعاته الحالية عن مادته الدراسية وعليه أن 
يحدد المساهمات التي يعتقد أن النموذج يمكن أن يحققها 4 برنامجه. 
2لا عتانات : 

يتطلب التفيير الذي ينضوي لتطوير إمكانات جديدة أو الحصول على 
cal gal‏ دة قور كيرا سن الطاخة اكذهنية والبدقية إن ارفك الطلوب كله 
بيانات الطلبات وإقناع المدراء بشراء الأدوات ثم مراقبة وصيانة استخدامهاء 
يستغرق وقتاً طويلء ويمكن أن يكون مرهقاً أن قرار استخدام نموذج منهج 
كأساس للمنهج يتطلب أدوات إضافية بحيث يمكن لكل تلميذ العمل خلال 
امل ف الدرس وبحب أن فكو الأذوانع اة شو فح حم Spelt‏ 
وقدراته و4 الغالب لا بد من تصنيع أو شراء آدوات جديدة. يدرك المعلم نواحي 
القصور لبذه الإمكانات ويستخدمها باقتصاد ليضمن التجديدات التي يعتقد أنها 
مفيدة لأكبر عدد من التلامين. 

إن تطوير اللوحات والخرائط والمواد التحفيزية تتطلب وقتاً إضافياً وطاقة, 
بالإضافة إلى البرامج الجديدة للكمبيوتر والتي بالرغم أنها تستنفذ الوقت 
لتعلمها يمكن أن تنخفض من وقت التقييم جوهرياً وتسمح برامج الكمبيوتر 
بإدخال بيانات خاصةللتلاميذ وبيانات عن التغذية الصحيحة وبذلك يتحدد برنامج 
التمرين وبرامج التغذية المثلى للتلامين. 

ويجب على المعلم أن يفكر ويبتدع خرائط وإعلانات تتناول بطريقة مباشرة 
احتياجات المعلم التدريسية إلا أنها تتطلب كم كبير من الوقت لإعدادها 
واستخدامها إقناء الوحدة التدريسية ويتطلب صنع مواد جديدة ب كل مرة يتم 


فيها تدريس وحدة جديدة من وحدات المنهج. 


الفصل الثانى: الاتجاهات الحديثة للمناهج 
3 رات أو الواجبات : 

إن أغلب الخبرات أو الواجبات التي تستخدم 4 دروسنا ووحداتنا التدريسية 
استخدمت عدة مرات من قبل المعلم لذاأن تطوير وحدات أو موضوعات يستغرق 
الكثير من الوقت والتفكير وإعادة التنظيم فبعض التجديدات تتطلب واجبات 
جديدة fie‏ حل المشاكل أو اتخاذ قرارات تؤدي بالتلاميذ نحو الإجابة الصحيحة 
بدلا من إعلامهم بكيفية الأدا ء وتستغرق مثل هذه التجديدات النوعية وقثاً 
طويلا” لإعدادها و2 الغالب لا تتوافر لدى المعلم الخبرة لابتداع أو اختيار هذه 
الواجبات أو تنظيمها على شكل تتابعات متقدمة فعالة بهدف الوصول بالتلاميذ 
إلى أقصى تعلم. 

أن عملية التغيير الضرورية لإدخال تجديدات نادراً ما تكون خطية وذلك به 
توصيل الأخطار المناسب إلى التلامين فعندما يقوم المعلم بتطوير المنهج كممارسة 
عملية يجب أن يفحص كلا من النواتج والعملية للدرس ثم يعود باستمرار مرة 
أخرى لكل خطة بعد اختبارها ليفكر 4 مدى نفعها للبرنامج وقد تناقش مع 
الزملاءأو التلاميذ ويتخذ بعده تغييرا بناء على خصائص التلاميذ والوضع 
المدرشي 

يشعر المعلم 2 الغالب بإحساس "لا انسجام معرة ' وعدم راحة عندما 
يحاول بخبرات جديدة ويمكن أن يبدأ بواجبات يرى فيها احتمال أكثر للنجاح 
وِي الغالب تكون المحاولات الأولى غير مختلفة كثيرا عن المحتوى أو أسلوب 
التدريس المعتاد وقد يجرب المعلم هذه الواجبات مع صفوف دراسية يرى أنها 
أكثر تعاونا وأكثر نضجا أو أكثر قدرة من الناحية العقلية وبعد أن يلمس المعلم 
تقدما أو نجاح مجموعة من الواجبات فمن المحتمل أن يحاول المعلم نفس الواجبات 
مع صفوف أخرى وك الغالب يجب أن تعدل وتستبعد واجبات على أساس مقدرة 
واستعداد التلاميذ محاولة تجريب المدخل الجديد أن تقبل التلاميذ للتجديد هو 
العامل الجوهري عند تغييرالمنهج»› والمعلم يكون غير مستعد GY‏ يحاول بج 


واجيات معينة عندما يدرك أن التلامين غير مستعدين للمشاركة فيها وك الغالب 
يحتاج المعلم أن يرى معلم آخر يظهر بنجاح التجديد مع تلاميذ قبل أن يرغب +2 


ا جميع التلاعيز والجر وكة : 

2 بعض الأحيان قد ينتج عن قرارات إدخال محتوى أو إمكانات أو 
واجبات جديدة ضرورة إحداث تغييرات 4# تجمعات التلاميذ والجدولة أن 
المعلملديه يعض السيطرة على قراراث تجميع التلاميذ داخل صفوفه أو ثلاث أو 
أريع صفوطلهم جدول متزامن. يمكن أن يختار المعلمون تجميع التلاميذ ب2 
مجموغات متجاتسة Cum‏ القشدرة أو اسلوب التعلم (patios cof gl‏ اخرى موكرة 
على إنجاح الواجب. ولكل شكل من أشكال التجمع مزاياه وعيوبه. ويجب أن 
يفهم المعلم المتاسبات والنواحي المحددة ©: كل استراتيجية ' تجميع من أجل 
هيكلة البيئة المناسبة لثؤدي إلى أقصى تعلم» وتجنب الحد من فرص بعضص 
التلاميذ لأن يتعلموا ومثال على ذلك أن التجميع حسب القدرة له مزايا واضحة 
للتلاميذ لذوي القدرات العالية ويواجه التلاميذ 4 تلك الحالة تحديات وتحفزات 
لمشاركة 2 الأنشطة بأقصى مستوى من الآداء. أما التلاميذ دوي المهارات 
الضعيفة فيصبحون 2 وضع غير ملائم عند التجمع حسب القدرة لأنه لايمكنهم 
تقليد سلوكيات المهارات العالية»: أو لايمكنهم الشعور بالحاجة لأقصى أداء 
لمجاراة التلاميث ذوي المهارات العاليةء وقد يصابون بالإحباط عند وضعهم 2 
مجموعة القدرات الضعيفة» وقد يثيرون الشغب عند الملل وعند الشعور بأن 
الواجب ليس ذي قيمة. 

أسفرت الأبحاث بأن التلامين ذوي المهارات المنخفضة لا تتحس لد يهم 
المهماره ويتجاوزون حدود الانضباط عند اضطرارهم للبقاء 2 تجمعات القدرة 
لفترات طويلة من ناحية أخرى فإن مجموعة القدرات المتنوعة تقدم للتلاميذ فرصاً 
أكبر لتحسين المهارات من خلال أنشطة متحدية متحفزة فيظهر تلامين المهارات 


الضعيفة والمتوسطة أداء محسن عندما يعملون 2 مجموعات قدرات متنوعة ويتخد 
التلاميذ ذوي المستوى العالي دور المعلم البديل ويتعلمون كيفية تحليل المهارات 
المركية وأداكها. 


وعندما يكون هناك عدة معلمين يقومون بالتدريس 2 نفس الفترة 
فيحتاجون تجميع التلاميد حسب نوع النشاط أو مستوى القدرة أو حسب الاهتمام 
و يسمح بالتجميع المرن للتلاميذ بالمرور على عدة معلمين خلال الوحدة الدراسية 
ويذلك يتلقون تعليمات 4 تخصص كل معلم أو يتلقون مساعدة خاصة 2 
مشكلة أداء معين. 

ag‏ أن ماله يميعن ان على توق لهرت Y‏ ان Lag‏ يكم فن 
خبرات تعلم التلامين. 
كاستخر ام الوقت وامكآن : 

تتطلب التغييرات 2 استخدام الوقت والمكان التعاون مع المعلمين الآخرين 
والتفاوض على ترتيبات فعالة للتدريس وقد يتطلب ذلك من المعلم التخلي لبعض 
الوقت عن أدوات ald‏ أولوية عالية أو مكان أو أوقات معينة لخدمة مواقف 


تدريس أخرى أفضل بے أوقات أخرى. 

إن نواحي القصور 2 الوقت والمكان يمكن أن يجعل عملية تدريس 
محتوى جيد مسألة صعبة. 

إن عدم إمكان الحصول على التسهيلات أو الأدوات اللازمة أو عدم القدرة 
على جدولة الأنشطة تتسبب دائما 4 إعاقة تغيير المنهج وبالرغم من أن مسائل 
cabal!‏ واكان قد :قدو وها ال cLAT cue Lal‏ تطوير المعديد انث إل 
أنها عوامل 2 غاية الأهمية بالنسبة للمعلم » خاصة عندما يتطلب قيود المكان 


تجميع أو تفكيك معدات كبيرة عدة مرات 2 اليوم الواحد» فعلى المعلمين الدين 
إقامة وإزالة الأدوات لتجنب مشاكل إدارتها. 


استراتيجيات puss‏ اطتهج : 

يمكن أن يبدأ تجديد المناهج وتغييرها من عدة جهات مختلفة داخل الوضع 
التعليمي» إن التجديدات من القمة للقاعدة يؤدى بواسطة الخبراء خارج المدرسة 
وتكون السلطات الإدارية هي المسئولة عن توفير تدريب المعلمين وعن الدعم المالي 
لتنفيذ التجديدات» وأن التجديدات من القاعدة للقمة يصممها المعلمون 2 
صفوفهم ثم تنتشر لصفوف أو إلى مدارس أخرى. إن كل طريقة لبا مزاياها 
ومساوئهاء إن أكثر التجديدات فاعلية هي تلك التي ترحب بها المستوياتالسلطوية 
والمستويات الصفية» تفيد هذه التجديدات من التمويل الإداري ومن المهام العملية 
التي يصممها المعلمون ومن إستراتيجيات التدريس الضرورية للتغيير على المدى 
rr‏ 
إستراتيجيات التغيير عن القمة للقاعرة : 

إن إدارة التجديد المنهجي من القمة للقاعدة هي موضوع مثير للجدل لتنفيد 
التغيير ل المدارس ويرى البعض إن هذا المدخل يؤثر على التغيير الشامل للمنهج 
ويشيرون إلى هناك مزايا واضحة عندما يبدا التغيي رمن المكتب الرئيسي للقطاع 
المدرسي أو من جهة سلطوية وترتبط أغلب هذه المزايا بالتمويل كقوة دافعة› 
فالتمويل يفيد .2 شراء متطلبات المنهج والأدوات والوقت المتاح لتدريب المعلمين 
وتتحقق هذه القوة الدافمة خلال التبليغ الرسمي من السلطات العليا ونتيجة 
اللقاءات والمتابعة والحلقات الدراسية الحرة اللازمة لجعل المعلمين متحمسين 
للمسالة وتتصمن clue Gl yal‏ التفيين الفعالة من Leal‏ للقاعدة Lacs‏ من الجهات 
المسكولة عن المعلمين الذين لديهم تساؤلات عن مشاكل معينة. 


الفصل الثاني: الاتجاهات الحديثة للمناهج 


EEE 
القمة للقاعدة يكون تأثيرها ضعيفا على وضع المدرس‎ 
فهي تجعل مهمتهأكثر صعوبة وتجعل الجميع أكثر تشكيكا حول مجهودات‎ 
التغييرآن القاعدة لبا اليد العليا على القمة 4 موضوع تغيير المناهج» حيث أن‎ 
التجديدات من القمة للقاعدة مكلفة ولا تشرك ا معلسين ج المراحل المبكرة‎ 
CT لتطوير المناهج فعند إدارة التفييرمن القمة للقاعدة ضمن المنظور " التقني‎ 
ينظر للمعلمين على أنهم موصلون للتجديدات ولا يعتبرون المؤثرين الأساسيين ب‎ 

اكتشف المربون أن التفيير على المستوى القمي قد لا يكون النمط الأمثل 
للقيادة التربوية بالمدارس ولذلك يجب أن يتحول آدوار السلطات Lula‏ من إداريين 
للضبط إلى موجهين للتيسير كما يجب أن يحاول الرئيس كمرشد تعليمي أن 
يوجد جوا ملاثما لرعاية التغيير وتيسير تمكين المعلم»ء هذه العملية بطيئة ولكن 
إذا استمرت فسوف تغير كثيرا من مفاهيم الإدارة من القمة للقاعدة 2 المستقبل. 
إسراتيجيات التغيير من القاعرة للقمة : 

يبدأ المعلمون استراتيجيات التغيير من القاعدة للقمة وهي مرتبطة مباشرة 
بالمشاكل والفرص داخل الأوضاع ‏ الصفوف وهي مؤثرة خاصة لأنها مصممة 
ومفصلة لتناول حدث أو موقف معين داخل الصفوف المدرسية وعملية التفيير 
تعتمد على إدراك المعلم أن هناك طرق أخرى فعالة لتدريس الموضوع الدراسي. 

cla dete‏ هن القاهدة إلى لقم تظهر امنيح كبمارسةعملية لأنيا 
تستخدم معارف ال معلم الحاضرة بالمحتوى داخل فهمه لاحتياجات واهتمامات 
تلاميذه وتصمم التغييرات لتعمل بنجاح داخل النظام الاجتماعي المعقد للصف 


أن التجديدات من 


الدراسي والمدرسة. 

و Swell‏ ا ع ف ا حداف ة نكو نوي سات الجن 
الآخرين فيستقبل المعلمون التجديدات الناجحة التي ابتدعها زملائهم ضمن 
منطقتهم التعليمية بشكل أكثر إيجابية ويعتقدون أنه مادامت معهم أيضا. ولا أن 


ينقص المعلمون التمويل اللازم للمنهج: لتطوير هيئة التدريس» يقوم المعلمون 
بتخطيط أغلب التغييرات المنهجية بدون استشارة المسئولين ويدرك أغلب المعلمون 
أن تغييرات المنهج تتم.وتنفن بمعزل عن استشارة أو مساعدة زملاءهم أو مشرفين 
آخرين ولذلك فإنغير القادرين أو غير الراغبين ‏ العمل بمفردهم يستبعد أن 
ادوا راف كو ف من اميه 

أن استراتيجيات التفيير من القاعدة للقمة التي يشترك Laue‏ المعلمين تؤدي 
إلى العمل بشكل flee‏ لتشر تجديدات مؤثرة 4 مدارسهم وك هذه الحالة يعمل 
المعلمون مع بعضهم لتخطيط وتنفين واختبار التجديدات داخل برامجهم 
الشخصيةء ويواصلون العمل مع بعضهم البعض ب هذا التجديد» ويتعاونون معأ 
لحل المشكلات والتعديلات حتى يمكن أن يستوعبها الجميع وقد تكون النتائج 
Jal‏ إيجابية عن نشر التجديدات على معلمين آخرين لم يشاركوا بشكل مباشر 
2 الفواكة و وشن A ae‏ جات شن Sala‏ للق على ته مناه 
جديدة أو إعادة تنظيم المهارات أو التدريبات إلى أنماط جديدة تدرك على أنها 
أكثر تحفيزا للتلاميذ وقد تشمل تجديدات أخرى على استراتيجيات إدارية لتزيد 
اقفو عاق oe‏ الف أو :وشو مش a a‏ ار الحوداعة. 

وتعكس الاستراتيجيات من القاعدة للقمة دائما منظور التغيير" البيئي 
'فيعمل المعلمون على ملائمة التفييرات ‏ الصف الدراسي مع النظام البيشي 
امدرسي» فلا يحاولون الإصرار على إحداث التغيير خاصة عندما يجدونه غير 
واقعي وغير ملاكم وبما أن التفييرات يقوم بها المعلم بنفسه فإنها تعكس ذمط 
التوجه القيمي الخاص به عند اتخاذ القرارات المنهجية» وكما 2 النموذج 
البيقي؛ تؤثر البيكة على طبيعة ومدى التغيير وقد يمثل التغيير إضافة بسيطة 
للمحتوى أو بذل جهد كبير لإدخال أسلوب تدريس جديد على المدرسين. 

يعتفد كثير من المربين بأن التغيير من القاعدة للقمة هو أهم شكل من 
أشكال التغيير OY‏ المعلم يلعب دوراً ساسيا خلال العملية والمجهودات التي تبذل 


لتشجيع التغييرات من القاعدة للقمة ضمن المنظور البيئي يتعامل مع خصائص 
البيئة التي تدفع بالتغيير أو تحده» ويجب أن تجري محاولات لإزالة العوامل داخل 
النظام المدرسي التي تحد من قدرة المعلمين أو تحفيزهم لإدخال التغييرات ضمن 
برامجهم وتتطلب أغلب التغييرات الكبيرة مجهودات كل من السلطات الإدارية 
والمعلمين للتعامل مع كم المشاكل المتضمنة 2 عملية التغيير. 

ومع ذلك يشير بعض النقاد إلى أن التغيير من القاعدة للقمة ليس بالمدخل 
المؤثر 4 بعض أشكال تفيير المنهج» ويرون أن التغييرات الجذرية التي تڪون 
على نطاق واسع مطلوبة لعلاج المشاكل الاجتماعية 2 المدارس والمجتمع ولأن 
التغيير من القاعدة للقمة مقصور على نطاق ضيق من تجديدات المعلم؛ فتكون 
التغييرات الجذرية لإعادة هيكلة المدارس غير ممكنة باستخدام هذا المدخل. 

إن التغييرات الإبداعية على نطاق واسع تقتصر على المدارس التي يكون 
فيها المعلمون والإداريون ملتزمين Les‏ نحو مداخل جديدة وجوهرية للتدريس 
والتعلم. 
juss‏ اطناهج باكتامل : 

إن المعلمين الذين يغيرون مناهجهم لإظهار المدارس كنظم اجتماعية 
يقومون بوضع مفاهيم لملخططات جديدة للأفراد المتربينومع أن تلك المخططات 
تمثل نموذجا مثاليا إلا أنها ليست متكاملة حيث تعتمد على أوضاع المدرسة 
السياسية والاجتماعية والاقتصادية هذه الخططات تصوز allel dull‏ كوسائل 
ماع ا م تور اشاب Sym‏ صخ وة و الختافظة علي Sipe‏ 
٠‏ العمر ولكنها مدخلا متكاملا لتصميم منهج يجمع التوقعات الاجتماعية 
والمجتمعية مع مهارات ومعارف يحتاجها التلاميذ ليعملوا بنجاح وهذه قد تشمل 
SIs tin gd teat‏ ا يق Lg‏ سي اادد على ace ca‏ معان 
ليعترقوا بضغط الجماعة والأقران كما يتعلمون على إقرار ما هو الأفضل بالنسبة 


المناهج التريوية المعاصرة 


fix ees 

إن نماذج المنهج المقدمة تتضمن تغييرا كاملا للبرامج وقد يقوم بها معلم 
واحد أو طاقم من المعلمين الذين يعملون 4 منطقة تعليمية واحدة وهي مينية على 
فكرة أن التلاميذ يجب تشجيعهم على تعلم خواطر من البنية المعرفية المتوافرة 2 
دروسهم. 

ويجب أن يكونوا متعلمين موجهين ذاتيا ويريطون المعرطة الجديدة بالمعارف 
السابقه التي اكتسبوها كي يصبحوا أفرادا متريين معرفياوتفترض تلك النمادج 
أن الماذة الدراشية تعمل let iy Gof le‏ الثلاميذ 2 جو تمناوقي إيجابي ويج أن 
تكون عملية التفيير نفسها حساسة ليس فقط للمحددات 2 الوضع المدرسي 
ولكن تشمل أيضا مقدار الوقث الذي ينقضي لتعلم المعلم والتلاميذ أن يعملوا ك 
التصميم الجديد. 

ويستغرق التغيير الكامل للبرنامج عدة سنوات لكي يتحقق أغراضه ومن 
الضروري تجديد زمن واقعي للتغيير لتقليل درجة الاحباط الناتج على يطء سير 
Zales‏ كس روف وة Rin pe‏ خا اء gta) Lady celal‏ يان 
نموذج معين سوف ينجح 2 برنامجهم وقد يستغرق الأمر سنة أخرى لتفييرالطريقة 
التي يفكر بها المعلم حول الوحدات والدروس كي يستوعب المدخل الجديد وإذا 
تطلب الأمر إجراء تغييرات 2 الجدول الدراسي فيجب أيضا إنفاق وقت 2 
الدعاية والدقاع عن التفيير للمدراء والمستشارين والتلاميذ وأولياء الأمور. 

قد تتطلب التغييرات لتكون old‏ جدوى سنة إضاطية أو سنتين لتعويد 
التلاميذ على مجموعة جديدة من الترقيات وتعليمهم كيفية اتخاذ 
القوازا و تمن Glued‏ الدع Ria leno‏ ا LN‏ إن اكور و فشا 
elit‏ اسم Ragas) Guat tilts Se Sally See‏ مين التخارلات ار 
التجديدات والتفكير بها ومناقشتها وتعديلها بناء على خيرات سالفة عند تصميم 
المنهج بهذا الشكل سوف تؤدي إلى تغييرات جوهرية ب2 المناهج الدراسية 


إن التغييرات 2 منهج ما والتفكير ي المصالح السياسية والاجتماعية 

والاقتصادية تظهر توجهات المعلمين القيمية فيمثل انموذج التوجه القيمي للمعلم 
مجموعة من القيم والمعتقدات التي تعكس تعقيد النظام الاجتماعي المدرسي هذه 
القيم تتطور استجابة لقرارات صعبة على المعلمين اتخاذها لموازنة القصور ب 
الأدوات والامكانات والوقت والصفوف المزدحمة مع مصلحة مخلصة لتلاميذهم 
فبينما يكون من النادر أن اهتمامات التلاميذ هي القوة الوحيدة الموجهة لاختيار 
المحتوى إلا أن المعلمين يختارون أنشطة يعرفون أن تلاميذهم سوف يجدونها قيمة 
لهم فيقوم المعلمون بعمل روابط بين حياة التلمين والمنهج. 

إن الاهتمام بالتلاميذ داخل النظام الاجتماعي هو أحد العوامل الأساسية 
التي تدفع هذه الرؤية. | 
خطيط وتنظيم iD‏ 
طط SOs)‏ : 

ان المنهج يجب ان يبنى على تخطيط سليم واذا كان المنهج هو خطة 
التصميم فان التخطيط هو بدايتها واهم مستوياتها وهو الذي يحدد نوع المنهج 
المطلوب» حيث أن العمل الذي لا يعتمد.التخطيط الواضح والشامل يصبح تخبطاً. 

وظن البعض ان تخطيط المناهج عبارة عن كتابة المقررات او تحديد 
تجاه ف ا اة Wee eli‏ فيو الاق وات د 
خقيقة pel‏ بسكن تعريقه ily‏ (العملية الى يتم فيها any‏ وتحديت المقروات التي 
ينبغي اتباعها 2 توجيه النشاط البشري لتحقيق نتائج معينة ‏ فترة زمنية 
محددة). : 

ان تخطيط المنهاج التعليمي وتنفيذه وتطويره يشمل تخطيط مكوناته 
وهيكليتها وتنظيمها تنظيما مسبقاً؛ والتفڪير 4ے كيفيات انجازها ثم اعداد 
وضعية لتقييم هذا الانجاز» وتقويم تلك المكونات على ضوء النتائج التي يقود ٠‏ 


اليها تنفيذ المنهاج. وبصورة اشمل ان التخطيط هو العملية التي يتم فيها جمع 
وتصنيف واختيار وتركيب المعلومات ذات العلاقة من مصادر عدة من أجل تصميم 
الخبرات التي تساعد المتعلمين على تحقيق اهداف المنهاج وتاخذ هذه العملية بعين 
site Yl‏ هاف العامة والاهداقف الكاضية ate iy Wael‏ التقمنية 
والفلسفية والمعرفية والاجتماعية للمنهاج (سعاده - 1990 — 61( 

Lia dag laaatt gl‏ قدو Lis‏ الواح وسو تبت le‏ وس اسفرا جيف 
انطلاقا من اهداف محددة» ويلخص (د. ميلود احبادو) خطة المنهاج- التي تتضمن 
cl gill dag lat‏ به رمت يمه ا )فنا ضرفا ر 
حيث تتفاعل مكوناتها افقيا وعموديا» كما تتفاعل الخطة بحاملها مع 
محيطها التربوي والثقالك والاجتماعي بما يعنيه ذلك التفاعل من تأثير متبادل. 

وتبدأ هذه الترسيمة الدائرية بالمنطلقات حيث يتم وضع التصور التريوي› 
اعتماد على اسس اجتماعية وسيكولوجية وتريوية Lyd pang‏ وعلمية» من قبل 
مسيري التعليم الذين يخططون مرامي المنهاج التي توجه تنظيم مكونات المنهاج 
من مقررات وحصص عمل مواصفات المتعلمين وانواع التقويم. 

العنصر الثاني خطة المنهاج هو المدخلات التي تشمل الاهداف والاطار 
المرجعي للمضامين بحيث يحدد المؤطرون الاهداف العامة للمنهاج» ويحدد 
المدرسون الاهداف الاجراثية» وتحدد كذلك الوسائل والطرق الكفيلة ببلوغ 
الاهداف. العنصر الثالث ضمن الحركة الدائرية لتخطيط المنهاج هو العمليات أي 
تحويل المنطلقات والمدخلات الى خبرات تعليمية - تعلمية حيث التفاعل بين المتعلم 
والطرائق والانشطة والوسائل التي يستعين بهاء ولا تكتمل خطة المنهاج بدون 
المخرجات وهو النتائج المتولدة عن طريق المنهاج ويتم رصدها بانواع من التقويم 
تشمل تقويم اداء المتعلمين وتقويم كل مكونات المنهاج قصد مراجعتها 
وتصحيحها 2 خطة جديدة (ميلود — 1992 - 104). 


سات وعباد مغ خطيط انهم : 
1 - يشترك فيه المعلمون والمتعلمون والاباء والمتخصصون 2 الاعمال. 
- يعتمد على الاسلوب العلمي. 
- يمتاز بالشمول والواقعية والتكامل والاستمرار والمرونة. 
- يهتم بالخبرات التعليمية. 


رخا برا Bb‏ صا 


- يعمل غلى الموازنة بين العوامل ا مادية والبشرية المكونة Legal‏ 
التعليمي. 


6 “يهتم بالصلة الوثيقة ببيئة المتعلم. 
7 متهم مات واشاليف فة قرم خراك ادن 
مفترحات لتخطيط وتنظيم اطنهج : 
Bog‏ ضوء ما cle‏ 2 المعايير السابقة نذكر بعض الاقتراحات لتخطيط 
وتنظيم المنهج ومنها : 7 
1-التدرج والترابط العلمي بين موضوعات المنهيج ككل وبين ما يسبقه وما 
يليه من مناهج بمختلف المراحل والصفوف. 
2-ابراز ما يتضمنه المنهج من مفاهيم وقواعد وتركيبات ومهارات. 
3-توضيح الصلة بين فروع المنهج المختلفة كابراز مفهوم موحد لفروع 
متعددة لبعض المواد الدراسية. ش 


4- التنسيق بين فروع المناهج المختلفة لابراز ترابط المناهج ودعمها لبعضها 
اليعض. 

5-تضمين بعض الجوانب الترويحية كالالعاب التربوية المسلية والفعاليات 
الرياضية المتنوعه. 


المناهج التريوية المعاصرة 


6-ان تتضمن نماذج وتمارين حية من واقع الحياة ويتم ربط المناهج 
بتطبيقاتها العملية. 

7-وجود بعض الانشطة المناسبة والمصاحبة للمنهج وبعض الموضوعات 
العلمية الخاصة بالانشطة التجارية والصناعية والزراعية بحيث لايقتصر 
المنهج على القوانين والحقائق المجردة. 

8-استخدام اللغة العربية وتعضيدها كوسط تعليمي لجميع المواد الدراسية 
2 جميع مراحل التعليم العام والفني والتعليم العالي. 

9داعطاء انشظة اساسية 81 USL‏ كالقراءات Lin Lod‏ للمتفوقين وتدريبات 
وانشطة تساعد على استيعاب محتوى المنهج وتتوع الانشطة النظرية 
والعملية» ليجد المتعلمين على اختلاف مستوياتهم ما يناسب كل منهم 
مراعاة للفروق الفردية. 

0-التوفيق 4 تنظيم محتوى المادة بين التنظيم المنطقي الذي ينادي به 
الاكاديميون المتخصصون 2 المواد الدراسية والتنظيم السيكولوجي 
الذي ينادي به التربويون بحيث يراعي التدرج المناسب لخبرات وقدرات 
المتعلمين وما يناسب ميول المتعلمين 4 ظل المادة الدراسية المقدمة. 

1-فراعاة الغلاقات التطفية ف ترت المعتوى نين القوانين والمبادع العامة 
الترتيب الزمني اعتبار الخبرةالسابقة واللاحقة الانتقال من الكل 
للاجزاء او من البسيط للمركب. 

2 درج الحنيرات القدمة للفهلمين Laing‏ للصفوف والمراسل Be‏ مسورة 
علاقة رأسية مع مراعاة الفروق الفردية 4 كل منهج وان يطبق ذلك 
على كل انواع التعلم 4# التفكير والمهارات والاتجاهات والافكار 
والمفاهيم. 

3-التخفيف من عبئ المقررات بدمج بعض المواد كوحدة أو اختصارها 2 


fal مقوزات‎ sue 


Lee 


4-تدريس اللغة الانجليزية من الصف الرابع الابتدائي كضرورة عصرية 
السيطرة على توظيف وسائط التعلم والتقدم التكنولوجي 2 العملية 
التعليمية وما تتطلبه حياة الفرد الشخصية والاجتماعية 2 المستقبل. 

5-اضافة المناهج التي تتضمن الخبرات والمعلومات التي تساعد المرأة على 
القيام بدورها 2 الاسرة مثل :التغذية» رعاية الطفولة؛ الاسعافات 
الاولية» الاقتصاد المنزلي» الديكور:؛ الامن والسلامة» واضافة 
موضوعات تسهم 2 تكوين الشخصية:؛ المحافظة على البيئةء التوعية 
السياحية» التطرف» الصحة:؛ التوعية المرورية........الخ 

6-التدرج 4 محتوى المواد الدراسيه حتى يصل alah!‏ 4 مرحلة الثانوية 
العامة وما فوق الى مستويات اداء عائية. 

7-اعادة النظر 2 مقرر مادة الحاسوب وايلاء الجانب التطبيقي اهمية 
اكبر وتوظيف المحتوى النظري للناحية التطبيقية الفعلية وفقاً لحاجة 
المتعلم ومتطلبات نمو المعرفة وحاجة العصر. 

8-مراجعة اسلوب التقويم القديم واستخدام التقويم التكويني البنائي وان 
يكون تسجيل العلامات داخلياً لمرحلة مؤقته 2 فترة التدريب بحيث 
لاتحصى فيها اخطاء المعلم الا للتنبيه لاصلاحهاء كما ان اسلوب 
تدوين الدرجات يدقع بالتعلم للخفظ بهذف الحصول على tele!‏ 
الدرجات دون فهم لما يتلقاه من علوم ومعارف. 

9-تنويع التطبيقات ‏ انشطتها بحيث تكون شفوية وتحريرية وعملية 
لزيادة تحصيل المتعلمين. 


وقوعات اطنهح ut‏ التعميم : 
المقومات هي الدعائم والركائز والمكونات التي تتكون منها المناهج وعلى 
الرغم من انها اجزاء الا انها تتكامل معا 4 كل واحدة فلا يخلو تعميم جيد 


للمنهج من أي جزء منها والتصميم هو الخطة او النمط المستخدم لانتاج متوحد 
متماسك الجواتب :هو gill‏ ررقت تجاح المي أو Lag Lda‏ لالدرامتنا برا عة 
المقومات والجوانب الاساسية بحيث لا توجد نقاط ضعف تؤثر على باقي العملية 
التي يتم بموجبها جوانب المنهج ومقوماته. فالتخطيط للمنهاج وتحديد المقررات 
ينبغي اتباعها ب4 توجيه النشاط البشري لتخصيص نتائج معينة 4 فترة زمنية 
معد ودة: 

هذا ويصعب بناء التصميم الجيد للمنهج بدون دليل او عمل تطورات 
وخطوط مبدثية تشمل المكونات البامة للمنهج والتي ينظر من منظور فلسفي 
تريوي معين ويدون ذلك ينتج تعميم عبارة عن مسخ مشوه لا تربط اجزاءه وحدة 
الفكر والتوجيه ولا يستطيع مقابلة الاحتياجات التنموية للطالب ولا يحقق 
تطلعات المجتمع لافراد مؤمئين باماله ومشاكله. 

وتقع مسؤولية تعميم المنهج 2 عالمنا العربي على الجهات المسؤولة بوزارة 
اتنا وام giles Le ol‏ وتكن الأتجاهات الحاصبزة لتقمية gill‏ ماعو ال 
لار زه agit ayaa’‏ والاقالية جاتن وف Joly‏ الت hola!‏ لسن 
جغرافيا فقط ولكن ثقافيا واجتماعيا واقتصاديا على سبيل المثال العراق تختلف 
محافظة البصرة 4 الجتوب عن الموصل 2 الشمال لذا يصعب تعميم منهج موحد 
يقابل كل الظروف المتباينة لبذه المحافظات ولكن يمكن وضع خطوط عريضه 
مرشدة وموجهة للمدرسين فقط. 


دور SOU‏ في pol‏ التعليم: 

4 رؤيه مستقبليه للمناهج وعلاقتها بنوعية المتعلم المراد اعداده لمواجهة 
العولة وجب التفاعل بتجاح مع المتغيرات السريعة والاتجاهات التربوية العالمية 
المعنية بتطور انماط التفكير والسلوك العلمي والاستفادة من المعرفة الانسانيةء 
والاخذ بيد المعلم يتدريبه والرفع من شانه للنهوض بالعملية التعليمية: فالمعلم هو 


الوسيلة الفعاله لتغييرهيكل المجتمع وهوية اغراده وسماته الثقافيه (كوثر - 
1.2006( 


و ظل تطور وسائل الاتصال وعولمة الثقافة:» والاكتشافات العلمية 
والتكنولوجية وتطور اساليب الانتاج» والتغيير الاجتماعي والعلاقات الاجتماعية: 
وظهور معايير جديدة تحل محل القيم والمبادئ والمعايير القديمة» اصبح حتماً علينا 
تطوير مناهج التعليم» لان نهضة المجتمع محكومة بنوعية المناهج التي تشذكل 
ابناءها وتعدهم للمستقبل الذي يعتمد على المعرفة العلمية المتقدمة من خلال 
مساعدة المتعلمين على تحقيق التالي : 

1 - تنمية وتعزيز مفهوم الرقابة الذاتية لدى المتعلمين» وغرس مفاهيم 

ألدين والقيم الاساسية 4 صدورهم. 

2 - تطوير المهارات الاساسية التي تخدم الحاجات الاساسية للمتعلم 
وتكسبه مهارات التعلم الذاتي ودافعية التعلم المستمر. 

3 - تعديل سلوكيات المتعلمين نحو الافضل. 

4 - احداث التكيف السريع بين المتعلم والبيكة من خلال تزويد المتعلم 
بالمعرفة الوظيفية واساليب التفكير النقدي. 

5 - تحصين الفرد ضد ما يستقبله من الوسائل الاعلامية والثقافية 
للمجتمعات الاخرى عن طريق تنمية وعي المتعلمين وتزويدهم بالمهارات 
والقيم التي يمكنه من الاختيار والتمحيص بحيث يحافظ على البوية 
الحضارية والقومية وحفظها من الدوبان. 

6 - مساعدة المتعلم على استخدام المعلومات المتدفقه الاستخدام الامثل 
الذي يحقق الخير له ولمجتمعه 


DUN العملية التعلمية التعليمية وتطوير‎ Jagd 

نتيجة الثورة المعرفية والتكنولوجية يزداد التحدي ‏ مجال تقديم تعليم ذي 
كفاءة لمواجهة العولة» من حيث مضمون التعليم وطرائقه ووسائله فمهما بلغت 
كفاءة المعلم لايكتمل الاثر او تحقيق الاهداف الا بالتطوير النوعي لبقية عناصر 
عملية التعليم والتعلم محتوى المنهج الدراسي والمصادر المستخدمة 2 تطبيقه. 

وقد اوجزت لجنة مشروع استشراف مستقبل العمل التريوي اتجاهات تجويد 
عملية التعلم والتعليم واتفقت 2 مجملها مع المعايير السابقة التي حددها رجال 
التربية LORY‏ وتطوير مادة المنهج وقد ذكرت تلك الاتجاهات 4 صورة اجراءات 
(1419هء الفصل السادس) كالتالي : 

1- تحديد الكفايات المعرفية والمهارية التي يتوقع من طلبة الصفوف اتقانها. 

2- تنظيم محتوى المنهج الدراسي ووسائل تطبيقه على اسس جديدة» بحيث 
يعنى المنهج باثارة دافعية التعلم واستيعاب المستحدثات 4 مصادر التعلم 
وتقنياته المتنوعه. 

3- الاستفادة من امكانات وسائط العلم الحديثة كالاقراص المضغوطة 
وشبكات المعلومات 2 عرض sal tl‏ العلمية وصياغة التدريبات 
والانشطة واساليب التقويم تكاملاً مع عملية التعليم والتعلم. 

فور اسن تصنت EEA tele‏ لوا فا 
التدرج 4 مستوياتها. 

5- اتباع Lull‏ تحقق التكامل وتفادي التكرار من خلال التنسيق الافقي 
والراسي 4 تصميم الكتب المدرسية للمادة الواحدة؛ وبين المواد 
Eve eat)‏ 


6- تعزيز اسلوب التعلم بالخبرة المباشرة 2 تصميم الكتب المدرسية 
y‏ راتات اله 


الفصل الثاني: الاتجاهات الحديثة للمثاهج 


7الامتاه بالتشاط المدرسن واشراف جيم الطابة افيه ية لحكوي 
cual pill gegill‏ ك Lal‏ شخضياتهع Jue‏ مواهيهة 

8- تنمية خبرات جديدة لدى مطوري المناهج والمعلمين 4# الاساليب 
اققات الحديدة :ف تايف الف الدوسية واغداذ المواد اة 

9- تدريب المعلمين على توظيف استراثيجيات التعليم وفقاً لاهداف الدروس 
وطبيعة المواقف» واتاحة الفرصة لهم للتجديد والابداع والابتكار 2 

0- تطوير اساليب التقويم بما يساعد على اداء المتعلم ورضع كفاية عملية 
التعلم والتعليم وفق التقويم البنائي وفق مفهوم التقويم التكويني 
البنائى. ظ 


11- العراء وي دون غلى اشح الوط Coby stot‏ اعا 
ca tides Lgl gs -12‏ ينفاد dle leit‏ ار وا )نيف ABA‏ 
التعلمية التعليمية. 
13- تعزيز دور اولياء الامور 4 تعلم اولادهم من خلال اللقاء المباشر»؛ 
Us slacly ANE a aaaldyls‏ السظة ayorig‏ 
ويوصي (العواد - 1419ه - 99( بطلبه " تطوير مناهج واستراتيجيات 
التعليم والتعلم مشل : التعلم البادف» التعلم المنفتح؛ التعلم عن طريق حل 
المشكلات . ش 
ولبذا يرى (شحاته 1419ه - 23) ان متطلبات مستقبل التعليم ب4 ظل العولمة 
كالتالى : 


3 


1- الاهتمام باللغات بدءاً باللفة العربية ثم اللغات الاجنبية؛ خاصة اللغة 
الانجليزية تليها اللغات الاخرى. 


2- تتدريب المتعلمين على استخدام الحاسب الالي وتعليم علوم المستقبل 


كالعلوم والفيزياء والرياضيات. 
3- ايجاد مواد مشتركة بين الشهب الادبية والعلمية والرياضية وعدم 
الفصل بينها 


5- التوازن بين التربية القومية والانفتاح على العلم عند وضع المناهج للمواد 
المختلفة. ش 


اطعابر کمستجرات لتطوير اطناهج : 

بدأ مدخل المعاييريغزو الساحة التربوية عالميا وعربياء 2 سياق العولمة Big‏ 
أطار انتشار التتافس المعياري العالمي. ان ما يصيب العالم اليوم ب كافة 
المجالات» يدعو الى" تغيير التعليم وتجويده " فمتطلبات سوق العمل وحياتنا اليومية 
اليوم عموماًء بما فيها من تقدم علمي وتكنولوجي فاثق Lye gill‏ واثر المعطيات 
العلمية والتكنوئوجية على التعليم» تفرض على النظم التربوية رفع التحدي» 
وتبني شعار التعليم والعلم المتميزين تحقيقاً لجودة مخرجاتهاء يكونون قادرين 
علي المتاقفة 2 الستتايقات cal Loa Ws‏ النكونية ::وقاذوين على اللقاضية عد 
السوق العالمية» يحصلون على الفرص التعليمية والوظيفية؛ ويتفوقون © مجال 
الابتكار والابداع» والى جانب ذلك يكونون قادرين على مواصلة المسار العلمي 
الاكاديمي او التحول الى سوق العمل. 


: اطعاير‎ ean ps 


المعايير (Standards Normes)‏ ضرورية لتقدير الكميات والمساحات:»؛ 
والمعدودات وتستخدم فيها الملاحظة المباشرةء ويستعان 2 تقديرها بالاجهزة 


والأذوات tl‏ تسين be‏ خبط yal Atl‏ وتقديتهنا » استهداها LEU‏ وللوقاي: 
والسلامة.. ويستعمل مصطلح " المعيار  "‏ كل ما سبق استعمالاً لفوياً حقيقياً. 

وعرفت المعايير بكونها ' النماذج التي يتم الاتفاق عليها ويحتذي بها لقياس 
درجة اكتمال او كفاءة شيء ما ان المعايير عبارات وصفية تحدد الصورة المثلى 
التي نبغي ان ag‏ الشيء التي توضع له المعاييرء او التي نسعى الى تحقيقها ' 
(محمود الضيع - 2006( 


وثمة نمط آخر للمعيار - حين يعرض ل رموز وذلك عند صياغته 24 
كلمات وجمل» ويتميز هذا النمط اللفظي للمعيار او بالبساطة والوضوح» مثل 
قولنا " السرعة القصوى على الطريق بين مدينتي بابل وبغداد 120 كم / ساعة '» 
فان من يقرأ هذه اللافتة من السائقين يعرف متطلباتها» وعدم التزامه بما تنص 
عليه يعرضه للمحاسبة او قد يتميز المعيار بالتعقيد والفموض» خاصةعندما يرتبط 
بجوانب معقدة 2 النشاط العقلي او الوجداني للانسان. 

وانتقل مصطلح المعيار الى مجالات العلوم الاقتصادية والاجتماعية وبعدها 
الى العلوم النفسية والتريوية» حيث يستعمل المصطلح بصورة مجازية» 2# اختبارات 
الذكاء وتقويم التحصيل» واختبارات الاتجاهات والميول.. كما يستخدم المعيار 
4 تقدير متوسط الدخل» وك نسبة النماء الاقتصادي» Bag‏ مدى توازن ا ميزانيات 
المالية. و هذه الحالات يشير المعيار الى عدد يمثل متوسط مجموعة اعداد 
ولكنه لا يشير الى وافع أو وقائع حيوية» لان المعايير الرقمية ليست حقائق؛ وانما 
هي ' تمثيل رمزي ' وقد يفيد هذا التمثيل الرمزي 2 رسم السياسات العامة كأن 
يقال : معيار القبول للصف الاول الابتدأئي هو ان يكون الطفضل ب سن السادسة 
من عمره» وهذا المعيار لا يعني ان الاطفال دون السادسة غير قادرين على التعلم» 
او كأن يقال " المعيار "2 متابعة الدراسات العليا هو الا يقل " المعدل التراكمي " 
لانجازات الطالب 2 المقررات المختافة التي انجزها عن 70 درجة من درجة نهائية 


المناهج التريوية المعاصرة . 


هي (100) وتوصف هذه المعايير بانها تأشيرية» وليست عن الواقع؛ أو تجسيما 
للوقائع الفعلية. (احمد المهدي عبد الحليم» 2005). 

ومما ساعد انتقال مفهوم المعيار الى قطاع التعليم» هو انه وبك ضوء 
التحديات العلمية والتكنولوجية» اصبحت العملية التعليمية تتحمل مسؤولية 
اعداد اطر المستقبل» 2 عالم يتطلب الجودة الشاملة 2 كل مناحي الحياةء 
مجتمع ينمو ويتقدم 2 ظل منافسة يفوز فيها الاقوى ويسود بامتلاكه ارقى انواع 
التربية والتعليم. 

لذا بدأت الدول المصنعة بے وضع توصيف دفيق (عبارات وصفية محددة) 
يضبط ما يجب ان يحكون عليه مجال من مجالات العملية التعليمية» وتعتبرهذه 
العبارات الوصفية بمثابة المستويات المعيارية التي يسعى المسؤولون 2# التعليم 
للوصول اليهاء لانها محكات يقاس ب ضوئها مستوى التقدم الذي تحققه اية امه 
.2 التعليم. 

ومن هنا يتحدد مفهوم المعابير 4 تعريف تركيبي على النحو التأالي : 

المعايير مؤشرات رمزية تصاغ ب4 مواصفات / شروط؛ تحدد الصورة المثلى 
التي نبغي ان تتوفر لدى الطالب gf)‏ المدرسة) الذي توضع له المعاييرء او التي 
نسعى الى تحقيقهاء وهي نماذج وادوات للقياس» يتم الاتفاق عليها (محليا وعالمياً) 
وضبطها وتحديدها للوصول الى رؤية واضحة لمدخلات النظام التعليمي 
ومخرجاته» لغاية تحقيق اهدافه المنشودة والوصول به للجودة الشاملة (الدريح - 
2003( 


: بناء اطعاير فم التعليم‎ alas 

يعتقد المتحمسون للمعايير ولتطبيق مدخل المعايير 2 cepted!‏ ان هناك 
مبررات كثيرة وراء دعوتهم» تتمثل 4 جملة من الخصائص والوظائف التي تميز 
المفهوم عن غيره من المفاهيم الاساسية:» التي وظفت لحد الان ب2 بناء المناهج و2 


تطوير العملية التعليمية بشكل tale‏ ويقدم (محمود الضبع) ا دقيقا لتلك 
الخصائص والوظائف التي تميز مفهوم المعايير وكذا للاطار العام الذي نشأت 2 
حضنه» نجمله 2 النقاط التالية : 
1 2.7 اطار زيادة الاهتمام بدور التعليم ونواتجه على المستوى العالمي. 
2 - ك سياق العولمة ومجتمع المعرفة وما نتج عنه. 
3 - الاهتمام بالجودة الشاملة› واعداد البرامج الخاصة بها ل كل 
المناحي. 


4 -# اطار انتشار التنافس المعياري العالمي. 


a 5‏ مواجهة تحديات المستقيل» وعدم القدرة على تحديد ملامح 18 4.3 
له. 


" اسهاعات العاير في التعليم " : 

1 - تسهم المعايير والمستويات المعيارية 4 رسم توقمات لطموحاتنا 2 
التعليم (صورة مثالية). وتوجيه العمل التربوي 2 كافة مجالاته› 
وتوفير محكات موضوعية لقياس نجاحاتنا 4 مسيرة التعليم. 

2 -تؤكد المعابيرومستوياتها (مستويات معايير المناهج على وجه 
الخصوص) ان جميع الطلبة قادرون على التعلم بے مستويات علياء وان 
التميز ينبي ان يكون للجميع: وبالتالي فان توفر المعايير ضرورة 
حتمية لتوافر الفرص وتكافؤها. 

5+ نوی ورور شن jul atl‏ ان السفافية الال و اتا 
وبالتالي الى ثقة وتأييد الرأي العام. 

4 - تعتبر المعايير ومستوياتها ومؤشراتها وسيلة فاعلة وركيزة اساسية 
لعمليات تطوير وتحسين التعليم. 


المناهج التريوية المعاصرة 


5 -تمنح المعايير دوراً فعالاً للمعلمين ‏ تخطيط التدريس وادراته وقياس 
وتقويم نتائجه. 

6 -تمكن المستويات المعيارية ومؤشراتها المعلمين» من متابعة تعلم الطلبة 
وتمكنم من الابداع ب اساليب تقويم النتائج والمخرجات. 

7 -تنمكس نتائج توافر المعايير على الانشطة التعليمية التعلمية داخل 
الفصل (الصف) الدراسي» فتزداد مساحة التعلم النشط» وتكثر 
الاساليب الابداعية 2 العملية التعليمية (محمود الضبع» 2006( 


عبررات التوظيف التربوي لنموذج اطعاير : 

يقدم (عبد العزيز الرويس» 2004( جملة من المبررات وراء توظيف نموذج 
المعابير ك المجال التربوي؛ والتي يمكن اعتبارها الان» من اهم خصائص 
المعايير» ونعرضها على النحو التالي : 

1 -الطالب والتنافس المعياري العالمي : ان متطلبات سوق العمل حاليا 
ومستقبلاًء بما فيها من تقدم علمي وتكنولوجي فائق النوعية» واثر 
المعطيات العلمية والتكنولوجية والتربوية 4 التعليم والتعلم» تتطلب 
من النظم التربوية تبني شعار التعليم والعلم المتميزين تحقيقا لجودة 
مخرجاتها والتي تتمثل بمتعلمين مؤهلين اكاديمياً اكفاء يمتلكون 
مهارات نوعية 2 شتى المجالات» بحيث يكونون قادرين على المنافسة 
4 المسابقات والاختبارات العالمية» وقادرين على المنافسة بالضرورة» 
2 السوق العالمية» بحيث يحصلون على الفرص التعليمية والوظيفية: 
ويتفوقون 4 مجال الابتكار والابداع. 


2 -تطبيق مبدأ المحاسبة : ان اعداد متعلمين ذوي كفايات عالية للقرن 
الجديد» يتطلب نظرة متأنية خاصة يماذا ندرس F‏ وكيف ندرس ؟ 
وما الضمانات لنجاح ما نقوم به 5 بمعنى ان يكون لدينا معايير جيدة 


ا ا ار alles‏ تعرش pees‏ اداع deceit‏ 
التعليمية فوجود معابير خاصة بعمل المؤسسة التعليمية يساعد على 
تطبيق fue‏ الحاسية» (ay‏ يفيل Jae (hee‏ اترات لا تسقيق 
الاهداف المرجوة منها وفقا لاستراتيجية محددة» وهو ما يجعل 
الوصول الى معيار قياس جودة العملية التعليمية» امراً ممكناً. 

3 -التقويم التكويني المستمر : ومما لا شك فيهء ودائما حسب الداعين 
لهذا «Jost!‏ فان بناء وتطبيق المعايير التربوية يساعد كرا بے 
تحسين مستوى التعليم من خلال قياس ما يتعلمه المتعلم وما يستطيع 
كدلة وا ا ها كان اكد وما وال عه كقيرسن السا 
وهو التركيئز على المعلومات التي يحفظها الطالب cada‏ وهي 2 
غالب الاحيان مهارات بسيطة مجزأة لا رابط بينهما ومعلومات 
متقاطعة لا انسجام بينهاء وحتى تحقق المعايير التحولات الايجابية 
المرجوة 2 عملية التعليم والتعلم؛ لا بد لہا ان تقوم تقويما تكوينياً 
مستمرا ddl‏ .2 اللمسبان العرطة وقطبيقها »«ويتايع gules‏ مصيرة 
foe ty ala‏ رو Gol ie syst‏ ا ف ليه وسيل 
التعامل معهاء ومن هنا مبرر الدعوة لان يكون تقويم الطلبة تقويما 
مبنيا على اسس معيارية تحدد مستوى اذاء معين يجب على الظالب 
الوصول اليه وكذلك مهام عملية معينة 4 شكل تكيفات تطبيقية 
(مهام وواجبات) ينبغي انجازها. ومثال ذلك التقويم من خلال ما يعرف 
بسجل او ملف انجازات واداء الطالب «portfolio‏ والذي بدأت العديد 
م الدول» تطبيقه خلال مراحل ala‏ الحتلفة..وهدا يشود الى ان 
يكون تقويم الطالب وتظوير ادائه 2 ضوء مستوياته وخبراته السابقة. 
كما يقود الى ان تكون نظم التعليم المستقبلي» تراعي ضرورة ان 
يكون الطالب خاضعاً دائما الى بعض التجارب والخبرات التي تؤهله 


الى التنافس المعياري. ومعايير التنافس التي يتحقق من خلالبا التميزء 
يمكن صياغتها 2 النقاط التالية (عبد العزيز - 2000( : 
أ - تحديد مستويات معرفية ومهارية لما ينبغي ان يمتلكه المتعلم. 
wudnt‏ مقت مرف ادلات الفحضيل» ينيك مخصيل:1907) ون 
اجمالي المتعلمين على نسبة )790( على الاقل من الدرجات 
النهائية 2 الاختبارات. 
ج- تحقيق نسبة حضور عالية والتزام من جميع الطلبة 4 المدارس. 
د- توفير مناهج عصرية؛ وتوفر مستوى رفيع من التدريس من قيل 
العلمية: 
عواعك نشأة مرخل العاير في التعليم : 
بخصوص البدايات الاولى لمدخل المعايير ك التعليم» يذهب العديد من 
الباحكين والهتمين ely‏ من ابرزهم احمد الهدي عبد الحليم: به معرض مناقشته 
وانتقاده لاسلوب تطبيق هذا المدخل 2 مصرء الى ان اصل نشأته امريكحي 
MADE IN USA)‏ صناعة امريكية) حيث اتخذ اصلاح التعليم 2 الولايات 
المتحدة الامريكية شكل مدخل وحركات تتزامن وتتنافس» ولعل من ابرزها : 
1 - حركة تحديث بنية العلوم» التي قامت ب2 امريكا بعد نجاح الاتحاد 
السوفيتي عام 1957 اطلاق اول صاروخ 2 الفضاء لجمع المعلومات 
اقتضت هذه الحركة اعادة النظر 4 بنية العلوم كلهاء وشاع وصف 
' جديد ' لمناهج المواد المختلفة 2 المدارس» وكانت العناية الكبرى 
هذه الحركة موجهة الى محتويات المنهاج: للتأكد من انها 
صادقة بمقاييس التقدم العلمي المعاصرء وانها مشروعة ومبررة 
اجتماعياء وانها قابلة للتعلم. وكان حجر الزاوية ب4 هذه الحركة 
مقولة يروثر (ل, (Bruner‏ : 


الفصل الثانى: الاتجاهات الحديثة للمناهج 


وعد 


انك تستطيع ان تعلم أي شيء للمتعلمين ‏ أي عمر اذا استطعت ان تضع 


AS‏ ري عد 


المادة المتعلمة 2 صورة امينة وملائمة للبنية الذهنية للمتعلمين ". 


2 - حركة اصلاح التعليم المؤإسس على مدخل الكفايات وتدعو, 


كاساس للاصلاح» الى ضرورة تحديد وتنمية كفايات المعلمين 
وكفايات المتعلمين على حد سواء»: وقد شاعت هذه الحركة 3 
البحوث الصادرة عن عدد من الجامعات الامريكية ومراكز البحث 
التربوي» وانتقلت الى العالم العربي من خلال من ابتعثوا للتملم 2 
امريكاء ومن خلال الادبيات الامريكية التي تمت ترجمتها 4 بعض 
الدول الاوربية مثل فرنسا وبلجيكا وبعدها الى العربية» فتينت بعض 
الانظمة التعليمية 4 دول عربية مثل العراق والاردن ودول الخليج 
العريي والمغرب وتونس»ء مدخل الكفايات 2 بناء وتطوير المناهج 
الدراسية (الدريج محمد» 2004). 


Standards — Based Education Reform and Accountability 
وهو المدخل الذي لقي انتشارا كبيرا وربما يحمل اليوم قصب السبق‎ 
ج العديد من الولايات المتحدة الامريكية وهي المدخلات التي تم‎ 
استنساخها لاصلاح التعليم 2 بعض الدول ومنها العريية ودخل بالتالي‎ 
معركة التنازع على المواقع بينها وبين مداخل اخرى مثل مدخل‎ 
الامداف السلوكية الذي اصبح 2 طور الانقراض؛: ومدخل‎ 

الكفايات والذي لا يتناقض بالضرورة مع مدخل المعايير 


اسباب اختيار fas‏ اطعاير لاصلاخ التعليم : 
1 - العامل الاقتصادي : يعد العامل الاقتصادي المحرك الاساس لاختيار 


المعايير لاصلاح التعليم لذا زادت 2 الاونة الاخيرة معظم دول العالم بے 
ترسيح أتجاه اعتماد المعايير 2 تطوير التعليم وتحسين حودته. 


المناشح التربوية المحا ص ييل 


2 -عامل انتشار مفاهيم الجودة الشاملة : برز مفهوم ادارة الجودة الشاملة 
2 مختلف مجالات الحياة والانتاج» وانتقل الى قطاع التعليم باعتبارها 
اداة للتتمية» فكان مفهوم الجودة الشاملة 4 التعليم يتطلب مسن 
التربويين او المسؤولين عن قطاع التعليم تحقيق ما يلي : 

أ-تحديد معايير تعتبر مرجعيات اساسية 4 جميع جوانب العملية 
التو Leskel feat poles‏ اكم على تخل الط 
وتقويم اداء الموسسات التعليمية» ومدى مشاركة المجتمع المحلي 
والوطني 2 مراقبة وتقدير عمليات التعليم. 

ب- مراقبة الاداء 2 التعليم مراقبة ذاتية سواء عند المعلم والمتعلم 
والمؤسسة التريوية» أي وضع الية للتقويم الداخلي للجودة» وهذا 
يقتضي اعداد اختبارات تحصيل ومقاييس اداء تنسجم مع مدخل 
اا 


تماذج لضبط جودة التعليم وفوع عرخل اطعاير : 
النموذج الاول : بناء معايير التعليم العام (اساسي»(ابتداثي)ء ثانوي) 

ان الاستثمار 2 التعليم هو اغلى انواع الاستثمارء وقد اكد البنك الدولي 
ان الدولة التي تنفق على الطالب من اجل التعليم اقل من 500 دولار # العامء لا 


يتحقق فيها أي نمو اقتصادي» بينما الدول التي تنفق اكثر من ذلك» ينطلق فيها 
النمو الاقتصادي. 


no Lal‏ الوضمية 3 الماك القري» اننا تلاح يصفة dale‏ أن موارى اليد 
فق Lary galt‏ ل مم بذك GLA‏ الله (506 دوك لالت دوج 
ولكن من الاساليب التي يمكن ان تعوض هذا النقص وريما سوء التدبير» هو 
تبني برامج الجودة ALLAN‏ وهي مطلب على المدارس العريية عموماء ان تطبقه 
حتى تساير هذا العصر المتغير الذي يشهد انفجارا معرفياً وتكنولوجيا متسارعاء 


ويعتمد محمد يوسف ابو ملوح (2006) ان من اهم اليات تحقيق الجودة 2 
انظمتنا العريية» تعزيز التقويم الذاتي الداخلي على كل الت ا 
والتدريب المستمر لكل الاطر التعليمية؛ واعتماد اسلوب التقويم الخارجي المحايد 
الشفاف» الذي يعطي ثقة للمعلمين ويمدهم بالخبرات الضرورية» وبالمقارنة بين 
عمليتي التقويم الداخلي والخارجي» تستطيع المدرسة ان تحدد اين هي من رؤيتها 
ورسالتها التي تسعى الى تحقيقها دون أي اعتبارات ذاتية أو عاطفية. 


وفيما يلي عرض لبعض اهم المعايير والمؤشرات التي يمكن اعتمادها 2 
فيان موي حودة التعليم العام (الأساسي والكاتوي:) اإنطلافا من دراسة ابو 
ملوح (مركز القطان للبحث والتطوير التربوي» 6538 2006( 

المحور الاول : معايير مرتبطة بالطلبة من حيث القبول والائتقاء ونسبة 
عددهم الى المعلمين؛ ومتوسط تكلفة الفرد والخدمات التي تقدم للطلبة 
ودافعيتهم واستعدادهم للتعلم. 

المحور الثاني : معايير مرتبطة بالمعلمين : من حيث حجم البيكة التدريسية 
وثقافتهم المهنية واحترام وتقدير المعلمين لطلابهم» ومدى مساهمة المعلمين 2 
خدمة المجتمع. 

المحور الثالث : معايير مرتبطة بالمناهج الدراسية : من حيث اصالة المناهج, 
وجودة مستواها ومحتواهاء والطريقة والاسلوب ومدى ارتباطها بالواقع» Sy‏ أي 
مدى تعكس المناهج الشخصية القومية او التبعية الثقافية. 

المحور الرابع : معايير مرتبطة بالامكانيات alll‏ :من حيث مرونة المبنى 
المدرسي وقدرته على تحقيق الاهداف ومدى استفادة الطلاب من مرافقة مثل 
المكتبة المدرسية والاجهزة iis‏ الخ. 


الو كامس Gb cle‏ عاق مي | و 
مدى وضاء المدرسة باحتياجات المحيط والمشاركة 4 حل مشكلاته » وربط 
التسمتوافنطبينة الج وجاك اتفال انين الدوسة موا رها الشيرية 
والفكرية ون patel!‏ بقطاعافه الأنكاجية والخدمية. 

المحور السادس : معايير بالادارة التعليمية : من حيث التزام القيادات 
التعليمية بالجودة وتفويض السلطات أي اللامركزية: وتغيير الاقدمية والعلاقات 
الأنسائية الجيدة واتحتيان ا ومين والقياد اك رةه 


المحور السابع : معايير مرتبطة بالادارة المدرسية : من حيث التزام القيادات 
بالجودة والعلافات الانسانية الجيدة» واختيار الاداريين وتدريبهم. 


وبخصوص المحورين الاخيرين المرتبطين بالتسيير الاداري للتعليم عموما 
وللمدرسة على وجه الخصوص ونظراً لاهميتها 4 تحقيق الجودة؛ يمكن اضافة 
الى المؤشرات التي حددها ابو الملوح لقياس جودة التعليم العام» نماذج من اجراءات 
وترتيبات لتشخيص بعض ال عايير التي تبرز دور الادارة التربوية ب4 مسائدة المدرسة 
والرفع من جودة ادائهاء وذلك على النحو التالي : 
1 - تخديد رسالة المدرسة وربسط ضمالياتها بمتطلبات رؤية التعليم 
ورسالته. 


2 - اعتبار المدرسة وحدة تنظيمية مستقلة تتبع الادارة العليا من خلال 
خملوط Sean‏ 

3 - اتاحة قدر اكبر من اللامركزية والحرية للمدرسة لتحقيق التطوير 

4 - تطوير التشريعات واللوائح التي تنظم العمل المدرسي والمتابعة 
الأشرافية tata‏ لل انمي 
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5 - دوا دارا ت الدوت Attell alo le‏ :ف اط 
الاستراتيجي وتطبيقات ذلك 2 المجال المدرسي. 

6 - تدريب الادارات المدرسية على مهارات بناء العلاشات الاجتماعية 
سواك odds‏ المدوضة Lge ghd of‏ وا عاو ذلك شن الكونات Satay‏ 
للادارات الجديدة. 

7 - توظيف نظم لمعلومات والتكنولوجيا 2 تطوير آداء الادارة 

peer a 

8 - تفعيل روح الديمقراطية 2 المجتمع المدرسي من خلال المجالس 
المدرسية ومجالس الاباء. 

9 - العمل على ربط عملية اتخاذ القرار باحتياجات الطلبة والعاملين 
والمجتمع المدرسي. 

0 - تعزيز العمل الجماعي " مشروع الفريق  '‏ المدرسة وتشكيل فريق 
الجودة والذي يشمل فريق الاداء التعليمي واعتبار كل فرد بے 
المدرسة مسؤولا عن الجودة وتحديد معايير الاداء المتميز لحل 
اعضائه. 

1 - سهولة وفعالية الاتصال وتطبيق نظم الاقتراحات والشكاوى وتقبل 
النقد بكل شفافية وديمقراطية وتيسير التواصل الايجابي مع 
المؤسسات التعليمية الاخرى غير التعليمية (المجتمعية والاهلية). 


12 - تدريب المعلمين باستمرار وتعريفهم على ثقافة الجودة» لرفع مستوى 
الاداء المهني. 

3 - نشر روح الجدارة التعليمية (الثقة / الصدق / الامانة / الاهتمام 
الخاص بالطلبة). 


sacle - 14‏ ان عن Glucical‏ انات tse‏ 2 دا الموافيك 
الصفية والتركيز على الاسئلة النفكيرية. 

5 - ممارسة التقويم الداخلي الذاتي على الاقل مرتين سنوياً والاعلان 
النموذج الثاني : بناء معايير المناهج الدراسية : 

لا شك ان تطوير التظام التعليمي يتطلب توفير معلمين اكفاء وادارة تريوية 
فعالة» لكنه يتطلب كذلك» اعداد مناهج تريوية Acie‏ أي مناهج تراعي 
المعايير الخاصة التي تسهم بے تحقيق مبادئ الجودة Be‏ نوعية التعليم» ومن هنا 
الالحاح قصد تحقيق اهداف الجودة 4# التعليم» على ضرورة العمل بال منظور 
الشمولي» بحيث يشمل العمل تحقيق جودة المدخلات والعمليات والمخرجات ولا 
يركز على جانب ويهمل الجوانب الاخرى. 

كما تتفق نتائج العديد من البحوثء على ضرورة أن يكون النهوض بجودة 
المناهج الدراسية MeL Sade‏ من حيث المحتوى ووضع الاهداف وامكانية 
تحقيقها والتأكد من واقعيتها 4 تلبيه رغبات المتعلمين وأولياء امورهم والمجتمع. 
كما يجب الاهتمام بتطوير طرق التدريس ووسائل التقويم» مما يؤدي الى 
التطوير المتواصل لقدرات ومهارات المتعلمين وتجنب الرسوب والتسرب وما ينتج 
عنهما من هدر مدرسي. 

ونظرا لاهمية تحقيق الجودة 2 المناهج والبرامج التعليمية» فقد قامت بعض 
الدول العريية بوضع معايير قومية للتعليم بحيث تكون شاملة؛ تتتاول جميع 
ات ا Valent‏ وتن اتن مدا الهو 
E Fa gies Cie atlas ike EN ao ARLE‏ 
والمعلم كمشارك اساسي 2 العملية التعليمية» والادارة المميزة؛ والمنهاج المدرسي 
وما يكتسيه المتعلم من معارف وكفايات وقيم» والادوات التعليمية»؛ واساليب 
التقويم» فضلا عن المشاركة المجتمعية» حيث تسهم المدرسة ‏ خدمة المجتمع 
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هكذا تلعب المناهج دورا كبيرا 2 المنظومة التربوية التعليمية» فمن المهم 
اذن ان تكون 4 مستوى من الجودة والكفاءة والفعالية. لذا نجد المهتمين 
بموضوع ضمان الجودة قد وضعوا مجموعة من المعابير للمناهج الدراسية لكي 
تحقق الجودة المطلوية. وفيما يلي عرضاً لاهم تلك المعايير. 

المعيار الاول : هل يحقق المنهاج الدراسي المخرجات التعليمية المرغوبة 
والموصوفة ؟ ينبغي ان يرسم كل منهاج 2 اهدافه ومحتوياته» مجموعة من 
المواصفات تتمثل 4 مخرجات معرفية (كفايات لحفظ وفهم الابداع..) ومهارية 
(مهارات حسية حركية وادائية ومنهجية..) وقيم واتجاهات (اجتماعية» اخلاقيةء 
دينية...) لذلك فان الحكم على منهاج معين من حيث جودته كمخرجات لدى 
الطلبة. 

المعيار الثاني :هل يعمل المنهاج على نجاح المتعلم ومواصلة الدراسة B‏ 
المرحلة الجامعية او التهيؤ للانخراط 4 سوق العمل ؟ المنهاج # التعليم العام هو 
المنطلق الذي تتبني عليه مناهج التعليم العالي» كما انه الاساس الذي يمكن ان 
نبدأ به عند تهيئ المتعلم للالتحاق بسوق «fell‏ لذا فمن معايير جودة المنهاج ان 
يكون قادرا على تكوين شخصية الطلبة من جميع الجوانب وتزويدهم بالخبرات 
والمعارف والمهارات والاتجاهات التي تعينهم على اتمام دراستهم الجامعية او 
yey‏ قل ف سوق العمل 

المعيار الثالث : هل محتوى المنهاج الدراسسي مدعوم بالبحوث والدراسات 
ومواكب للتطورات العلمية 9 للحكم على جودة المناهج الدراسية لا بد من ان 
تصكون محتوياتها مواكبة للتطورات والمستجدات العلمية والتكنولوجية لان 
المعارف تتجدد والتكنولوجيات تتطور وكل يوم يظهر شيء جديد على كافة 
المستويات الاكاديمية والتربوية؛ من حيث المضامين ومن حيث طرق واساليب 


تقديم تلك المضامين وتدريسها للطلبة فمن المهم اذن ان يكون محتوى المنهاج 
المقدم حديثا ومواكبا للتطورات العلمية. 

كما يعني هذا المعيار ضرورة ارتباط المناهج الدراسية بنتائج البحصوث 
العلمية» ذلك ان المعرفة الانسانية نشاط مستمر تترااكم نتائجه بفضل تراكم 
نتائج البحث العلمي بمختلف مجالاته ومستوياته. ويمكن تطبيق ذلك بے محتوى 
المنهج من خلال ابراز نتائج الدراسات والبحوبث التي تمت 2 مختلف المجالات 
العلمية البحتة والانسانية... لان ذلك يجعل المتعلم وثيق الصلة بنتائج العلم» ويري 
الفائدة منها. واذا ما كان محتوى المنهاج يشتمل على مثل هذه النتائج فهذا دليل 
على جودته. 

المعيار الرابع :هل تعكس اهداف المنهاج الدراسي المتطلبات والتطلعات 
الوطنية والدولية 5 تهدف التربية إلى shel‏ الفرد ليكون مواظتا clothes‏ كما 
تهدف الى مستوى عالمي يتمثل 2 اعداد الفرد لمواجهة التحديات ومعرفته 
بالقضايا العاللمية» مثل قضايا السلام والديمقراطية وحقوق الانسان والعولمة 
والبيكة والسكان والبجرة والاويئة.. أي يكتسب ما يعرف بالمواطنة العالمية. 
وبالتالي فمن معايير جودة المنهاج هو قدرته على اعداد هذا الفرد وفق هذا المعيار 
أي من خلال اشتماله على القضايا الوطنية والعالمية وربط المتعلم بهاء هذا 
الارتباط يحقق الاهداف العامة الكبرى التي تمثل فلسفة المجتمع ب2 التربية 
والتعليم gual)‏ سعيدي عبد اللّهء 2004( 


المعيار الخامس :الى أي حد يراعي المنهاج الدراسي التربية الاخلاقية› 
الاهمية التي تستحقها 9 اثبتت العديد من الدراسات المعاصرة» اهمية اعادة 
الاعتبار للتربية الاخلاقية وضرورة صياغة ثقافة مدرسية ترتكز اولوياتها على 
القيم الاخلاقية (مدرسة القيم) وليس فقط على المعارف والمهارات. مما ادى ببعض 
المشتغلين بنظريات المنهج الى الحديث عن المنهج الاخلاقي وحددوا عددا من 
المؤشرات 2 اطار هذا المعيار والتي ينبغي ان يلتزم بها المنهج من اهمها : 
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1 - الحرص على اكساب الطلبة سمات وعادات شخصية مرغوية فيهاء 
مثل : الامانة والتعاون ومساعدة الاخرين. 
2 - الحرص على الارتباط بالقيم المتصلة بالمجتمع وبالوطن وتاريخه 
ومقدساته» مثل الانتماء والالتزام والتضحية وتقدير العمل ومعرفة 
الخصائص المميزة لثقافة المجتمع وتراثه. 
3 - ترسيخ القيم الكونية؛ مثل : احترام حقوق الانسان ورفض فكرة 
الاحتلال والتعاون والحوار والتسامح وتقدير اهمية الشرعية الدولية 
والمبادئ والمواتيق التي صادقت عليها الامم (الدريج محمد؛ 2005). 
المعيار السادس : الى أي مدى يتصف المنهاج الدراسي بالمرونة والاندماج ؟ لا 
بد أن تستجيب التربية» من خلال المناهج الدراسية للتغيرات والتطورات التي 
يعرفها العالم وذلك من خلال مرونة المنهاج المقدم للطلية والمقصود بالمرونة ان 
يترك المشرع هامشا ج المنهاج يستطيع من خلاله المعلم ادخال ما هو جديد ومتابعة 
التطورات العلمية وتوظيفها 4 المحتوى المقدم وكذلك ان نترك للمؤسسة 
وللمنطقة التعليمية حرية اقتراح وبنسبة معينة مواضيع وقضايا ترتبط 
بخصوصيات البيئة المحلية واحتياجات المنطقة آي ما نطلق عليه بالمنهاج المندمج 
للمؤسسة» ومعناه انه بالاضافة الى وجود منهاج رسمي وطني عام وموجه لجميع 
الطلبة 2 مختلف «cll‏ هناك نوع من المنهاج " المعدل " او اللكيف والذي يلائم 
خصوصيات المؤسسة ويندمج مع الخصوصيات الاقتصادية والثقافية للمنطقة 
ويلبي احتياجات سكانهاء كما تشمل مرونة المنهاج قدرة المعلم على التقديم 
والتأخير 2 المواضي الدراسية» دون الاخلال بالترتيب المنطقي والنفسي للمحتوى 
(الدريج محمد؛ 2000). 
المعيار السابع : الىأي حد يخلو محتوى المنهاج الدراسي من الغفموض 5 من 
معايير ضمان الجودة 4 المناهج الدراسية خلوها من العيوب سواء كانت عيوب 
من حيث المادة العلمية (المضامين) او عيوب من ناحية طريقة عرضها او عيوب Z‏ 


w &‏ يږ 


الاخراج» فاذا ما وحدت هذه العيوب ستضعف من قدرة منهج ما ے تحقيق 
الاهداف التي وضع من اجلها. لذا على القائمين ببناء المناهج وتأليف الكتب 


المدرسية مراعاة هذا المعيار عند تأليفهم» حتى يضمنوا تحقق ما يرغبون تحقيقه 
4 المنهاج. 

كما يعني هذا المعيار ضرورة ان يكون المنهاج الدراسي واضحا 2 طريقة 
عرضه وك المادة التعليمية التي يشتمل عليهاء وان أي غموض فيه سيخل 
بالاهداف التي تم وضعه من اجلها (عبد الله خميس امبو سعيدي؛ 2006). 

المعيار الثامن : الى أي مدى يعمل المنهاج على جعل عملية التعليم -- والتعلم 
متمركزة على الطلبة ويراعي الفروق الفردية بينهم ؟ 2 ظل التوجيهات الحديثة 
التي تنادي بضرورة اشراك المتعلم 4 عملية التعلم بشكل اكبرء فان هذا المعيار 
يعد من المعايير التي يتم الحكم 4 ضوئها على جودة المنهاج الدراسي» فاذا 
استطاع القائمون على تصميم المنهاج بان يجعلوه متمركزا على المتعلم من حيث 
اتاحته لاكبر قدر من المشاركة ومن حيث احترام خصوصياته ووتيرته ومطالب 
gail‏ لديه» agile‏ بذلك يحققون منهاجا يتصف بالجودة. 

ان هذا التمركز حول المتعلم» خاصة عندما يتشخص هيما يعرف بالتعلم 
الذاتي» يعني ان الطائب هو الذي يبني معلوماته وعلمه وان لا احد يمكن ان يحل 
محله وان يعوضه # هذه العملية بطبيعة الحال ذلك لا يعني تهميش دور المدرس» 
بل العكس» ان المدرس يعمل باستمرار على اكتشاف اخطاء الطلبة 2 منطقهم 
الخاص و2 اسلوبهم 2 التفكير 2 ادائهم وانتاجاتهم الشخصية» والكشف عن 
دلالات تلك الاخطاء وبالتالي عن كيفية اصلاحها وتجاوزها. 

كما يقود معيار التمركز على المتعلم وبشكل تلقائي الى العناية 
بالخصوصيات والفروق الفردية وبالتاريخ الشخصي والاجتماعي للطالب كما 
يقود الى العناية بتنويع اساليب التعلم وتوجيهها لتلائم تلك الخصوصيات؛ ان 


العناية بالفروق الفردية 2 القدرات والذكاءات المتعددة وسمات الشخصية تجنبنا 
تهميش اسلوب المتعلمين 2 التفكير والعمل وتجاهل منطقهم وذكائهم الخاص. 

ان المشكل بخصوص اساليب التعلم AB pally‏ يمكن 2 محاولة تجنب 
الجمود والتقوقع 2 اسلوب واحد» وقد يكمن التحديث Ze‏ كون طالب قد 
يحتاج الى تربية خاصة وربما الى منهاج خاص (الدريج محمد» 2003). 


المعيار التاسع : الى أي مدى يسمح المنهاج باستخدام الطرق والتقنيات 
الحديثة ‏ التدريس ؟ لم تعد طرق التدريس التقليدية التي استخدمها المعلمون 2 
الماضي مناسبة لعالمنا اذ لا بد من التحديث والتنويع فيهاء وتوظيف تقنيات التعليم 
ووساكط القند :(الكتكدوزوجيا) اادد لذا وتا لفاو فلن مان ا وة 
4 التعليم» معابير للحكم على المناهج من حيث جودتهاء ترتبط بمدى تشجيعها 
للمعلم على تنويع طرقه وتوظيف تقنيات التعليم الحديثة. 

يعني هذا المعيار اذن تطوير المناهج لتناسب وخصائص المتملم الذهنية 
والنفسية ومراحل تطوره العمري واحتياجاتهء باعتماد منهجية علمية تقوم على 
الاستفادة من الاساليب والتقنيات المتبعة #4 هذا المجال» وتطوير استراتيجيات 
التعلم والتعليم بحيث ترتكز على التفكير المستقل ومهارات النقد الذاتي وحل 
المشكلات والبحث والابتكار ومهارات التفكير العلياء مع ريط ما يتعلمه 
الطالب بمشكلات وظروف تطبيقية . 


فهل يساعد المنهاج مثلاء على ادراج العديد من الطرق والتقنيات من مثل 
igh aul aL SIE cog eal‏ حل tall‏ كا 2 pled‏ العام ادلخ شا 
الدراسات على ضرورة " التركيز على ان يتحول دور المعلم من دوره التقليدي 2 
تلقين الطلبة المعلومات والحقائق العلمية؛ الى قائد اوركسترا يوجه فريق المتعلمين 
الى اكتشاف مكائن ابذاعاتهم وابراز مناخ مواهيهم» والعتاية بالتالي بامتلوب 
حل المشكلات وتوظيف طريقة المشروع. 


ويعتبر المشروع Male‏ تربويا مركزيا ‏ بناء الكفايات» وذلك لكونه : 

أ- يكسب المتعلم قدرات على مواجهة وضعيات تتطلب حلولا. 

ب- ينمي لدى المتعلم التفكير العلمي والعمل الجماعي. 

ج- يساهم ب4 تعديل سلوك المتعلم باكسابه مواقف وخبرات جديدة يوظفها 

2 حياته اليومية. 

اما حل المشكلات فتعتبر من الاساليب الملائمة لتكوين الكفايات 
باعتبارها تقنية من تقنيات التعلم الذاتي» تعتمد بالاساس الانطلاق من تمساؤل او 
مشكل محير يصادف المتعلم © علاقته التفاعلية مع البيئة والمحيط لايجاد حل 
«a!‏ باتباع مجموعة من الخطوات والسلوكيات لتحقيق جملة من المقاصد منها : 

أ- تتمية روح الابتكار والابداع لدى المتعلم. 

ب- زرع الثقة بالنفس وتنمية روح الاستقلالية والمبادرة وتحمل المسؤولية؛ 

ا Fett‏ ا ا 

ج- مساعدة المتعلم على مواجهة المشكلات التي يصادفها 2 حياته. 

د- تنمية روح التواصل والتعاون بين الافراد لايجاد الحلول. 

المعيار العاشر : الى أي حد يتصف المنهاج الدراسي»ء خاصة 2 المراحل 
الاولى من التعليم بالشمولية والتكامل ؟ من بين معايير الحكم على جودة المنهاج 
القراسي خاضة .2 مراحل لتقم الاش اقي» مدي اقضيافة بالشهولية والتكامل: 
بحيث تبتى فقراته ومقرراته بشكل مترابط على ان يكون الترابط والتكامل 
نيت LAM‏ من asd‏ اننا شح و اتخات يل LOSS‏ موكقايات اسا 
وكفايات ممتدة تشكل محاور لتنظيم العملية التعليمية وانجازها بما يخدم بناء 
شخصية متكاملة لدى المتعلم. 

وننطلق 2 طرح هذا المعيار» مسن كون المعرفة العلمية تمتاز بالوحدة 
والتكامل» والتكامل الذي نقصده هو التعامل مع الموقف ككل دون محاولة 
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تجزئته الى المجالات الملتخصصة:؛ خاصة ان المتعلم ‏ المراحل الاولى؛ لا يعنيه اذا 
كانت مفاهيم مثل الطاقة والتلوث» مرتبطة بمجال الفيزياء او الكيمياء او 
الاحياء؛ بقدر ما يعنيه معرفة مفهوم الطاقة واثرها ككفاية اساسية او ممتدة: 
ولذلك يعالج مثلا مفهوم الطاقة او التلوث 2 المنهاج الشمولي» ككل فهو 
يحتوي على مفاهيم كيميائية وبيولوجية وفيزيائية متكاملة 2 وحدة واحدة. 

فيتم النظر اذن الى بعض ال مواد المتقارية 2 المنهاج الواحد» كحقول او 
مجالات واسعة بحيث تصبح الكفايات / المفاهيم هي العمود الفقري ب4 تلك 
المواد. (منهاج التكامل بين المواد ومنهاج المجالات الواسعة) مما يؤكد ان 
التكامل بين المواد Bog‏ المحتويات ينبفي ان يتم اساسا وحسب هذا المنظور بالريط 
بين المفاهيم 2 مادة دراسية معينة والمفاهيم 4 المواد الدراسية الاخرى» مع 
مراعاة ان يخدم ذلك الترابط اهداف مشتركة أي كفايات اساسية وممتدة. 

المعيار الحادي عشر : الى آي حد يسمح المنهاج الدراسي بتوظيف اساليب 
ملائمة وادوات متطورة 2 القياس والتقويم التربوي ؟ القياس والتقويم مكونان 
اساسيان من مكونات المنهاج الدراسي والعملية التعليمية برمتهاء ويحظيان 
باهتمام متزايد من لدن الباحثين والممارسين» باعتبارهما وسيله فعالة لتوجيه 
المدرسين والطلبة نحو انجع السبل التربوية واقومها وتوجيه المدرسة والنظام 
التربوي برمته» ليقوم بدوره على خير وجه لذلك كان من الضروري التساؤل عن 
مدى توفرهما بالشكل المتطور. كمعيار على جودة المنهاج الدراسي. 

خاصة اننا ما زلنا 4 مجال القياس والتشويم» نلاحظ ب العديد مسن 
الانظمة التربوية انتشار الكثير من الممارسات الخاطئة والتي تطرح العديد من 
المشكلات» معيقة بذلك عمل المدرس ومعرقلة التحصيل الجيد للطلبة ولعل 2 
مقدمتها : 
1 - عدم صلاحية الكثير من الاساليب المعتمدة لحد الان 2 القياس 


والتقويم وتدني مستواها من حيث الصدق والثبات والموضوعية. 


2 - عدم قدرتها على تغطية مختلف الجوانب المستهدفة من شخصية 
الطالب فالامتحانات Wis‏ ما زالت تركز على تقويم مدى حفظ 
المعلوماث وذلك على حساب قياس مدى الكفاءة 4 الجوانب الاخرى 
من نشاط الطالب العقلي وكذلك على حساب قياس الجوانب 
المهارية والوجدانية والاجتماعية 4 شخصيتهء النظر الى الامتحان 
كفاية 2 حد ذاته وليس كوسيلة للكحشف والتشخيص والتطوير» 
وما يترئب عن ذلك من ظواهر سبلبية مثل الخوف من الامتحان 
والغعش» ضعف اسلوب التنقيط ووضع الدرجات. 

3 - ومن اهم الاخطاء السائدة ايضاء الاعتماد على مقارنة الطلبة 
بزملاتهم» بدلا من مقارنتهم بما كانوا عليه وما اصبح بامكانهم 
القيام به بعد التعليم. 

الالجاهات 64141 طناهج التعليم العالي: 


وظائف التعليم العالي : 

تعد مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي من المؤسسات المهمة التي 
تسهم 2 تطوير وتقدم أي مجتمع وهي الوجه الحضاري المشرق له فعدد ونوعية 
هذه المؤسسات تعد ظاهرة صحية لذلك المجتمع» فهي تقوم برفد المجتمع المحلي 
بملاكات علمية وتريوية مدربة ومعدة لاداء دورها فضلا عن الدور العالمي 2 
انتاج المعرفة وتتمثل وظائفها Les‏ ياتي : 

1 - الاعداد والتعليم التي تمكن الجامعات والمعاهد تزويد طلابها على 
اختلاف تخصصاتهم ومستوياتهم ومراحلهم الدراسية بالممارف 
والمهارات والاتجاهات والقيم التي يحتاجونها ب اعداد انفسهم بنجاح 
مستقيل المهن والوظائف التي يحتاجها المجتمع. 
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2 - تنمية القيم المنفتحة على الاخر وغرس روح التسامح والمحبة بين 
كافة فئات المجتمع العراقي من خلال الدراسات والنشاطات العلمية 
المستمرة ب مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي. 

3 - البحث العلمي ‏ كافة حقول المعرفة Lay‏ يخدم حاجات المجتمع 
العراقي وحل المشاكل التي تواجهه باستمرار والعمل على تحقيق 
سمعة ومكانة دولية وانسانية بارزة للبلد 4 انتاج المعرفة والمساهمة 
4 تقدم وتطور الانسانية. 

4 - خدمة المجتمع التي تفرض على مؤسسات التعليم العالي والبحث 

العلمي باعتبارها تمثل ارقى مؤسسات الدولة العلمية والفنية بحكم 

خبراتها المتراكمة ي تشخيص ومعالجة ما يتعرض له المجتمع من 

تحديات واخطار تهدد تماسكه وقيمه النبيلة. 

مساهمة مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي # تحقيق التعاون 

العلمي والانساني من خلال علاقاتها الثقافية والعلمية بالجامعات 

ومراكز البحوث والدراسات العالمية وما تساهم به من مشاركات 

shucks Tule!‏ د منتظلف المجالاث العلمية والكريوية: 


1 
A 


6 - تعدد الدراسات العليا المتطورة احدى الوظائف الاساسية لمؤسسات 
التعليم العالي والبحث العلميء بل وأحد المعابيرالدولية لتحديد 
مكانة هذه الجامعة او تلك» ولا وجود للجامعة بالمعنى الحقيقي لبذه 
الكلمة بدون بحث cle‏ ودراسات Lyle‏ ناجحين وهما شرطان 
أساسيان لاستكمال الجامعة لذاتيتها وحقيقتها وهذا يتطلب وجود 
فلسفة واهداف محددة للبحث العلمي والدراسات العليا ترسم لها 
المبادئ التي ينبغي ان تسعى الى تحقيقها 


التاهج اريو 


متطلبات اجاز وظائف التعليم العالي والبحث العلمي : 
ان الوظائف المشار اليها لا يمكن تحقيقها الا بتوفر المناخ لانجازها ومن 
اهم هذه المتطلبات هي : 

1 -استقلالية مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي 2 ادارة شؤونها 
التعليمية والبحثية من حيث التدريس والبحسث والادارة والتمويل 
والقبول والبرامج الدراسية والمشاركة الفعالة لاعضاء المجتمع 
الاكاديمي ‏ صنع القرار وادارة المؤسسة بعيدا عن مركزية الادارة 
برط اط ند TIA‏ "الوم SIs‏ عن خان 
الموظفين والطلبة ومشاريع الابحاث التي لا تتعارض مع القيم السامية 
للمجتمع المحلي والانساني» مع تبني مستوى Slo‏ من المسؤولية بج 
المتابعة والتقييم للوصول الى اعلى درجة من الجودة والاداء. 

2 -التمتع بالحرية الاكاديمية؛ فعلى الرغم من اقرار للحريات العامة 
ومنها الحرية الاكاديمية التي انمكست على الاستقرار النفسي 
لاعضاء هيئة التدريس وعلى حرية البحث العلمي وتخلصه من رقابة ' 
اللا التكرية* الآ أن تلك الحرية لا زات اجة الى peng‏ 
افاقها بدمج عضو هيئة التدريس بالمحيط العالمي من خلال تسهيل 
متشا ركاه 2 اترات والمدوات اتدولية cals‏ الفلاقة باحصا duo‏ 

3 - ان نجاح التعليم والبحث العلمي يعتمد على ما يتوفر له من اعضاء 
هيئات تدريسية كفوءة لبا سمات شخصية وكفايات تدريسية ومهنية 
متميزة» وكفايات اجتماعية وثقافية واضحة؛ لذلك يتوجب العمل 
على توفير كافة المستلزمات الضرورية لتطوير قدرات ومهارات 
أ عا ف اون ها قادوين على | een‏ نه ما 
PET‏ 
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4 -الاستمرار 4 توفير التخصصات المالية الكافية لتطوير التعليم العالي 
والبحث العلمي وتحسين اليسات اعداد وصرف الموازنة ويما يضمن 
الكفاءة 4 عملية التمويل والانفاق. 

5 - خلق بيئة للتنافس العلمي والتربوي بين الجامعات والكليات من خلال 
وضع معايير دقيقة تحفز هذه الجامعات وتدفعها لنيل المراتب العليا ج 
هذا التنافس. 


الاطار العام طناهج التعليم العالي الجامعي : 

ان من اولويات العملية التعليمية 2 التعليم العائي هو تطوير المناهج مما 
يستوجب القيام بتحديثها لتكون مواكبة للتطورات الحاصلة ‏ العالم» وذلك 
بالبدا بوضع الاطار العام لتطوير وتحديث الموارد المعرفية ب مناهج التعليم 
الجامعي الذي يعد الوثيقة الاساس 2 عملية بناء المنهج 2 التعليم الجامعي والتي 
تتضمن مجموغة من الاسس all‏ تنطلق Lge‏ عملية التظوير والتحديث قضلاً عن 
التوجيهات الفلسفية والمبادئ الاساسية 2 بناء الاطار العام واليات تنفيذه. 

وفيما يلي عرض موجز للاطار العام لتطوير وتحديث الموارد المعرفية بے 
مناهج التعليم الجامعي» والذي يمثل خارطة الطريق للنظام التعليمي» لان الاطار 
يعد بمثابة الدستور للعملية التعليمية اذا ما اعد وخطط له بشكل علمي»› ليكون 
وثيقة جامعة لجميع المناهج 2 مؤسسات التعليم العالي» وعلى هذه المؤسسات 
والعاملين فيها من اساتذة واداريين ومعدي مناهج وغيرهم التقيد (dy‏ ويتضمن 
الأطاو اتك ااه اللي السام Legere’‏ جن jac‏ التي يضوم عليه cig‏ 
كما يلي : 

1 - اعداد الفلسفة التعليمية التي يقوم عليها المنهج وطرائق التدريس 

واساليب التقويم بوصفها الامور الاساسية لتلك الفلسفة. 


2 -تحديد الاهداف الرئيسة للمناهج Big‏ مختلف الاختصاصات والمراحل 
الدراسية كافة. 

- توضيح الخطوط العريضة العامة لحل القضايا الخلافية بين 
الاحتسناصنات اللساظرة ف الجامفات اللشظنة. 


دنا 


4 - تحديد هيكلية المنهج وموارده ومفرداته والاسباب الموجبة لاعتماد 
هذه البيكلية. 

5 -اضافة نصوص واضحة ل كل منهج عبن الرؤية الوطنية والتنمية 
الاقتصادية والاجتماعية والسياسية عن سياسة التعليم ويما ينسجم مع 
متطلبات سوق العمل. 

6 - تخصيص الوقت اللازم للمواد التعليمية ولمجالات التعليم المختلفة 
لكل اختصاص ولكل مرحلة. 

7 -رسم خطوط عريضة لتوجيه مؤلفي الكتب المنهجية والمساعدة 
ومؤسسات اعداد وتأهيل وتدريب التدريسيين ومساعديهم عند وضع 
الانشطة والممارسات المتعلقة بيرامجه. 


تطوير dy tq‏ امناهج الجامعية : 


من اجل تطوير المناهج الجامعية وتحديثها علينا العمل بالاتي : 

1 - العمل على تقديم الانشطة والفعاليات العلمية لاكساب الطالب 
الجامعي مهارات متعددة كالتخطيط وادارة الوقت والقراءة 
السريعة والمبادرة والتفكير الابداعي الناقد» فضلا عن تزويد 
التدريسي يمهارات واساليب تدريسية حديشة تجعل من الطالب 
محوراً Weld‏ ايجابيا 2 العملية التعليمية. 


2 - توفير تعليم وتعلم نوعي يتصف بالجودة العالية التي تمكن الطلبة 
من الحصول على معارف ومهارات وقدرات يستطيعون من خلالما 
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التنافس بنجاج لتلبية متطلبات سوق العمل ومواجهة الحياة العملية 
من جهةء واعطاء فرصة للطلبة للشعور باهميتهم ودورهم 2# التعبير 
عن ارائهم التي تساعد 2 تطور وتقدم بلدهم من جهة اخرى. 

صياغة المناهج على وفق اسس علمية تلبي متطلبات التنمية الشاملة 
2 البلاد وذلك باعداد ملاكات علمية ومهنية مؤهله لاستيعاب 
التطور المستمر 4 هذا الميدان. 


تفعيل التعاون والتنمسيق بين الجامعات المحلية ونظرياتها من 
الجامعات الاخرى 2 العالم من خلال التبادل العلمي والثقا 
وابتعاث الطلبة من والى البلد. 

تفش الأحيال be‏ الأيمتان اة والرسالات السماوية plea!‏ 
لتعزيز روح المحبة والتسامح ونبن العنف والتطرف بكافة 
اشكاله: وتواصلا مع ما تختزنه حضارتنا مع موروث حضاري 
انساني. 

الحفاظ على القيم الاصيلة للمجتمع بكافة اطيافه لتكون قاعدة 
2 مواجهة ينض اليم الوافةة الى BG‏ الى القطباء على 
الخصوصيات الثقافية والوطنية للشعوب» Big‏ الوقت ذاته الانفتاح 
عل الات اة لاخر واا ت تك gla‏ 
ايجابي منهاء وبما يؤدي الى بناء مجتمع متطور ملتزم ومنفتح علميا 
وحضاريا ومتفاعلا مع معطيات العصر الايجابية. 

الايمان بحق الانسان 2 العيش الكريم بوطنه واحترام حرياته 
pare,‏ 

تتمية المشاركة الواسعة لعناصر المجتمع الاكاديمي 4 انشطة 
المجتمع عامة من خلال الانتساب الى منظمات المجتمع المدني 
والانشطة والفعاليات الاجتماعية الواسعة من اجل ربط الجامعة 
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بالمجتمع مباشرة والتعهرف على مشكلاته وان تکون هده 
اة ااه ale‏ هادكة actual‏ تسات الأكاد ةه 


ادات رسالا وة ريسن 

ترسيخ مبادئ الديمقراطية واحترام الرآي والرأي الاخر فكرا 
وممارسة وكضرورة اساسية لبناء المجتمع وتطوره مع الاحتفاظ 
بحرية الفرد دون التجاوز على حريات الاخرين. 

التأكيد على دور المراة 2 الحياة الاجتماعية العامة على وفق 
معادلة الحقوق والواجبات التي كفلها الدستورلباء وعدها عنصرا 
فاعلا مكملا تعمل الرجل ومشاركا له 2 الانشطة التي تسهم 2 
تطوير المجتمع. 

التزام عضو هيئة التدريس باخلافيات المهنة والتي ستكون لبا اثار 
ايجابية على مخرجات التعليم العالي والبحث العلمي. 

التركيز على اتقان اللغة العريية بوصفها لغة القران الكريم 
والحفاظ عليها من اللهجات العامية وجعلها dad‏ المحاضرة والاداب 
والبحث العلمي. 

اقامة المعاهد والمؤسسات لتعليم اللغة العريية لغير الناطقين بها 
بهدف نشرها لتتنافس مع اللغات العالمية الاكثر استخداما . 
العناية بتعليم اللفات الوطنية بوصفهما جزءا من التراث والثقافة 
ويما يعزز فيمة المواطنة والبوية الوطنية. 


بوصفها لغة التجارة والعلم بهدف التواصل مع الشعوب الناطقة بها. 


الفصل الثاني: الاتجاهات الحديثة للمثاهج 
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تشجيع الترجمة من والى اللغة العريية بصورة مستمرة لتسهيل علمية 
التواصل الحضاري بين الشعوب .2 عصر يعيش العالم فيه الثورة 
الانككرونية والمعلوماقية Ado Ml‏ 

التطوير المستمر لاستخدام ادوات وتطبيقات تكنولوجيا المعلومات 
وا لات ضا لات بوتمناهن: التوارى dy dall‏ ال To yall yet le‏ 
والمهارات اللازمة لذلك الاستخدام ومنحهم الفرص الحقيقية 
لتطبيق تلك المعارف والمهارات بهدف تطوير الاداء باستمرار. 

تطوير المنظومة التعليمية لتواكب التغيرات التكنولوجية المتزايدة 
واستخدامها ب الاندماج بعالم تتحكم فيه ثورة المعلومات 
والاتصالات. 

انشاء شبكة المعلومات للجامعات المحلية وريطها بشبكة الائترنت 
ويما يمكن ضرورة الاستفادة من المعلومات المتوفرة لدى الجامعات 
الاخرى» بهدف تكوين نظام معلومات متكامل للجامعات من جهة 
وربطها بشبكة المعلومات الدولية من جهة أخرى. 

تضمين المناهج التعليمية الملتخصصة 2 التطبيقات العلمية واللازمة 
لأ كات Colles)‏ المونارزات الشاسبة بتكتو Loum‏ ا لفات 
والاتصالات وال معنيين بهذا الخصوص. 

مواصلة التدريب المتخصص لخريجي الجامعات ذوي الاختصاص 2 
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لزيادة قدراتهم على المنافسة 2 
مجال تطوير البرامجيات وتحسين كفاءة مستخدمي هذه 
التكنولوجيا. 

ريط الجامعات مع بعضها البعض والكليات ومع الوزارة وتسهيل 
عملية الاتصال باستخدام اسلوب الاتصالات الصاعدة والنازلة 
والبينية وتوطيرقاعدة بيانات متاحة للمستلزمات البشرية والمادية. 


المناهج التربوية المعاصرة 


العوامك اطؤثرة في تطوير عناهج التعليم العالي : 
هناك العديد من العوامل التي تؤثر 4 تطوير المناهج الجامعية واهمها : 
1 -اختلاف النظرة الانسانية. 
2 -التطور التكنولوجي. 
3 -تحولات 4 ثقافة المجتمعات وفكرها. 


. الفصل الثالث: المناهج التربوية._ 
الفصل الثالث 
المناهج التربوية 


تعد المناهج بؤرة كل نظام تعليمي» لذلك فانها تشكل نقطة تجاذب بين 
المهتمين بالتجديد التربوي والتغيير الاجتماعي» فالمجتمع يعرف تحولات متسارعة 
تطال مجالات المعرفة والتشريع والقيم والتقنيات والانتاج» مما تجعل التجديد 
التربوي ضرورة ملحة حتى تستمر المؤسسات التعليمية ب4 اداء وظيفتها المتمثلة 2 
المحافظة على التراث ونقله للاجيال وتكوين الافراد وحتى تواكب تحولات 
الوسط الاجتماعي» وتعد مسألة بناء المناهج التريوية وتخطيط مكوناتها على 
اسس سليمة ومتابعتها من اولويات المراجعة والتجديد 4 كل نظام تريوي. 

يبقى المنهاج مفهوما شاملا ونسقا مركبا يشتق شموليته ونسقيته من وظيفة 
التربية ذاتها» فالتربية لم تعد تقتصر على تزويد المتعلمين بالمعارف» بل ان وظيفتها 
الاساسية هي تعديل سلوك المتعلم وفق مطالب نموه وحاجات مجتمعه وفلسفة تربوية 
سليمة عن طريق اعادة بناء خبرات الفرد وتحقيق نموه 2 الاتجاهات المناسبة Las‏ 
يستلزمه ذلك من تكوين للميول والاتجاهات والقيم والمهارات» ومن هنا فان المنهج 
يشمل كل ما تقدمه المدرسة للمتعلمين لتكوينهم وطق اهداف تربوية محددة وخطة 
علمية سليمة بما يساعد على تحقيق نموهم الشامل جسميا ونفسيا وعقليا وروحيا 
واجتماعياء ويستجيب لحاجات المجتمع وتطلعاته واماله بل ويخدم المجتمع الانساني 
ككل (الدمرداش - 1985 -14) فالمنهاج 2 deggie‏ الشامل النسقي يضم كل 
مكونات الفعل التربوي من مقررات واهداف تربوية (كفايات) وانشطة وخبرات 
تعليمية وعمليات التقويم والامتحانات» بل لا بد من اخذ المحيط الاجتماعي الذي 


+ ا 
aN‏ 


يتم فيه تخطيط المناهج وتنفيذها وتطويرها بعين الاعتبارء فالمنهاج يدخل من 
التربية ومراميها واهدافها والمحتويات التعليمية والموارد البشرية والطرق التعليمية 


والانشطة والخبرات لتخريج افراد مكونين يفترض انهم [gered‏ لسيرورة من 
التحولات وهم يمرون 2 خطة gl gill‏ ليصبحوا طاقات بشرية قادرة على ممارسة 
مهام وادوار محددة وفق الغايات المتوخاة عند نهاية تكوينهم» من هذا المنطلق 
يكون المنهاج بجميع مكوناته نظاما او نسقا Systeme‏ ترتبط مكوناته ببعضها 
البعض ارتياطا Lads‏ وتعمل كمنظومة متكاملة بحيث لا تنفصل الاهداف عن 
المقررات gf‏ عن طرق التدريس أو عن اساليب التقويم او عن المعدات والمباني 
والعلاقات البشرية. لذلك فان دراسة للمنهاج ينبغي ان تتضمن الانتباه الى مكوناته 
والى علاقة كل مكون بباقي المكونات والى العوامل الخارجية المؤثرة فيه» والتي 
تربطه بغيره من الانساق 2 اطار المحيط الاجتماعي كنظام اشمل واوسع 
(الدمرداش — 1985 —18{ 
اختلف المختصون 2 نظرتهم الى مفهوم المناهج التربوية مما ادى الى ظهور 
ازا دة حرلا ويعودا الشف دة ذلك ان 
1. تنوع الخلفيات المعرفية والخبرات التربوية والحياتية لااصحاب هذه 
التعريفات. 
2. التطورات ب ميادين العلوم الانسانية ومطالب المجتمع المتغيرة والمتجددة. 
3. مطالب المجتمع المتفيرة والمتجددة التي فرضت نفسها على المريين 
وجعلتهم ياخذونها دوماً بالحسبان عند قيامهم بعمليات البحث وطرح 
الافكار او افتراح التظريات والتعريفات الجديدة. 
ولبذا عرف (كراج) ' المناهج التربوية على انها جميع الوسائل التي يتم 
تيده ets‏ من اجن كروي اللات دري ا للسرون تراك 
التعليمية المرغوبة فيها . 


وعرفها (بيلت) بانها " المجال الواسع والمتزايد من انماط التفكير المتعلقة 
بخبرة الانسان '. 


ب حين حدد (البرتي) المناهج التربوية على انها " جميع الانشطة التي يتم 


بينما عرفها (الحارثي) على انها " عملية او نشاط يضم مجموعة من 
العمليات الفرعية التي تجري لجمع المعلومات عن ذلك المنهاج او تقدير جدارته او 
جدواه او تقديرهما معأ من اجل المساعدة ج اتخاذ القرار الصاكب بشأنه حذفاً او 
تعديلاً اوا" 

4 ضوء ما سبق من تعريفات للمناهج التربوية فيمكن ان نتوصل الى انها 
عملية تحديد قيمة المنهاج لتوجيه مسيرته وتصميمه ومسيرة تنفيذه وتطويره 
وتوجيه عناصره وأسسه نحو القدرة على تحقيق الاهداف المرجوة. 

لذا فالمناهج التريوية خطة للتعلم يتم وضعها انطلاقاً من نمطيه مكونه من 
سبع مراحل هي (Hilda-Taba-1962)‏ : 

1 -التعرف على حاجات المتعلم والمجتمع. 

2 - تحديد الاهداف. 

3 -اختيار المحتويات الملائمة. 

4 - تنظيم المحتويات. 

5 -اختيار تجارب التعلم (الطرائق والانشطة). 

6 - تنظيم هذه التجارب. 

7 - تحديد طرق تقييم التعليم. 


عناصر امناهج الاربوية: 
Yo!‏ : الاهرافه التربوية: 
مروره يخيرة تعليمية ما (مرعي واخرون» 1993« ص 33). 


المناهج التريوية المعاصرة 


يرتبط تعريف البدف بالتعلم ويحدد مقدار التعلم slides‏ التطورء ويوجه 
التطور الى السلوك والاخيريلاحظ قياس ويقيم؛ ولكي يتحقق البدف لا بد من 
ان يمر الفرد المتعلم يخبرة ما والا فلن يتحقق» والخبرة يجب أن تكون خبرة 
تعليمية أي يمر المتعلم بنفسه»ء وما دام البدف هو وصف متوقع لسلوك» فلا بد ان 
تون دته مهادي ا ها وف مادو الاش اق ا توف م وات 
ee‏ فالس aga Sua‏ الغامةء جانا مضض سن السياسة Rigi)‏ 
والسياسة التريوية تشتق من الفلسفة التربوية وتكون مكتوبه او غير مكتوبة: 
وذ الحالتين تكون هذه الفلسفة هي الاطار الفكري الذي ينظم السلوك 
ويوجهه ويدفعه وتشتق الفلسفة التربوية من فلسفة المجتمع الفكري ومن منظومته 
القيمية ومن حاجاته الاجتماعية» ولبذا قام (بنيامين بلوم) وعدد من خبراء 
التقويم بتصنيف الاهداف التربوية حسب نتاجات التعلم 4 مجالاتها الثلاثة وهي: 
المجال المعرب الادراكي: والمجال الانقعالي الوجداني» والمجال النفسحركي 
الادائي »و يتعلق المجال المعرك بالعمليات العقلية وبالمفاهيم» ويتعلق المجال 
الوجداني بالاتجاهات والقيم» أي Les‏ يشعر به الفرد ويحس به؛ اما المجال النفس 
حركي فيتعلق بالمهارات التي بها يسيطر الانسان على حركات جسمه وينسق 
فيما بينها (مرعي والحيلة - 2008 - 73). 


تصنيف الاهداف التربوية: 


لقد صنف (كراثوول ورفاقه) الاهداف التريوية # المجال الانفعالى 


(العاطفي) الوجداني الى خمسة مستويات ورتبها ترتيباً هرمياً (مرعي واخرون - 
3 - 35) شكل )5( 


تمثل القيمة 
والاعتزاز بها 


اعطاء العيمة eld dL‏ 
الاستجابة الايجابية 


الانتباه للمثيرات القيمية 


شكل (5) 
تصنيف كراثوول للاهداف التربوية 4 المجال الوجداني الانفعالي 

وتبدأ هذه المستويات بالمستوى الاول وهو الانتباه الى المثيرات القيمية؛ 
وتنتهي بتمثيل القيمة والاعتزاز بهاء وللتصنيف طبيعة هرمية بمعنى ان كل 
مستوى هو تعلم سابق للذي يليه؛ وتعلم لاحق للذي قبله» لاحظ ان الانتباه 
والاستجابة هما لمثيرات dyed‏ بينما المستويات الثلاثة الباقية هي اعطاء قيمة 
للاشياء» وتنظيم القيمة 4 منظومة الفرد القيمية» وتمثيل القيمة والاعتزاز بها. 

اما بالنسبة الى تصنيف الاهداف التربوية # المجال النفسحركي يعود 
تصنيفها الى (كبلر وزملائه عام 1970) ولقد تم هذا التصنيف # اربع فئات 
يوضحها شكل (6). 


تصنيف الاهداف التريوية © المجال النفسحركي 
ان هذا التصنيف لم يكن هرمياء وهذا يعني ان كل فئة من الفثات 
التصتيف ليست متطليا لما يليهاء» ويمكن أن تحدث المهارات 2 ان واحد» لقد 
اشتمل التصنيف على ثلاثة انواع من النتاجات التعليمية الادائية» يدون لفظ 
وبلفظ وبالحركة؛: ولقد ظهرت على شكل دوائر متقاطعة» وهذا يعني انها 
متذاخلة: فش lei ag ds‏ بخركات كير ويزافقها حركات غير لفظية او 
كلدم لطن Jalal! Age Ade Slot! [cua glad fags‏ و هذا الحم مه ا 
نهاية حياته» وتعد المهارات النفس حركية مهارات راقية» يتطلب تعلمها وهتا 
وجهداً منظماًء كما يتطلب تنسيقا وتأزراً دقيقاً بين اعضاء الجسم وعقل 
الانسان وجهازه العصبي. 


اة الرس : 

© السابق كانت هناك طراكق محدودة لعملية أعطاء المادة الدراسية 
(المحتوى) اما 2 الوقت الحاضر فان التطورات الحديثة والاساليب العلمية الحديثة 
كن اوضهت أن اليك لقان شر حشرت نضا ايديف aie‏ ع الخلا رست 


عملية مخططة ودفيقة وتجري وفق معايير مسبقة وقابلة للتقبل من قبل المتعلمين 
ومرنة لتحاكي كل الفروق الفردية بين المتعلمين. إن أهم ما يميز طرائق 


الفصل الثالث: المناهج التريوية 


التدريس هو قدرتها على توفير شروط و ظروف ملائمة للتعلم 'وتهتم بالنشاطات 
بأنواعها المختلفة ولہا أنماط متعددة وتستخدم filing‏ تعليمية متنوعة. 
2المعلم: 

ونه ade‏ يفقم Hype‏ شاد بد ان ايكون متك Sing‏ 238 اتر 
المتعلمين فيصبح مؤثرا فيهم ويتأثر بهم ويعمل على مساعدتهم على النمو بصورة 
متحاملة ويراعي الضروق الفردية بينهم وينمي روح التعاون بے اختيار الانشطة 
وطرق ممارستها. لذلك فان دور المعلم هو متغيرومتجدد وهو الموجه والمرشد 
والقادر على احداث التغير نحو الاحسن بين المتعلمين. 


3- المتعلم: 

هو المتلقي الذي تجري كل العمليات السابقة حوله فهو يجب ان يكون 
ايجابي ويسعى الى تحقيق التعلم والوصول الى الاهداف لكل مرحلة بحيث يصبح 
هو محور العملية التعليمية التربوية. | 

alee spb Jet 3‏ م اه اقات ALD LB ag‏ على ا ا 
تختلف عن المتعلم الاخر لذلك فانه يجب ان يراعي هذه النقاط لغرض تحقيق 
الاهداف البعيدة المدى الموضوعة لاجله. 
4- المحتوى (المادة الدراسية): 

هي كل المعلومات التي يسعى المعلم والمدرسة والمختصون لايصالما للمتعلم 
لذلك فهي وسيلة تساعد على نمو الطالب نموا متكاملاً ويجب ان تحاكي اعمار 
المتعلمين وتراعي الظروف التي تحيط بالمتعلمين وتحمل 4 طياتها المعرفة التربوية 
الشاملة ال راكب التطورات المستقبلية fang‏ على تطويره وشق المنظار 
الحديث التربوي. 


وتعد المناهج الدراسية الوسيلة التي يمكن بواسطتها تحقيق ما يرجوه 
النظام التعليمي 4 اي مرحلة من اهداف العملية التربوية. وقد تحرر بناء المناهج 


من النظرة المحدودة للمنهاج واهتموا بالنهوض به وذلك نتيجة تقدم الدراسات 
السايكلوجية وظهور طبقة من المفكرين والتغير الناشئ عن التطور العلمي 
والتكنولوجي ونتائج البحوث التي تناولت الجوانب المتعددة للمنهاج المحدود والتي 
اظهرت تصورا جوهريا فيه Big‏ مفهومه» مما ادى الى ظهور المنهاج الحديث والذي 
ظهر ك4 الافق التربوي بشكل شامل؛ معتمدا على مجموعة من الخبرات 
والانشطة التربوية التي تنميها المدارس للمتعلمين. 

:Selecting content اختيار المحتوى‎ -5 


يعد اختيار المحتوى من المشكلات العويصة التي تواجه مصممو المقررات 
الدراسية سواء كانوا تدريسيون او مؤلفو كتب دراسية او مخططو مناهج لانهم 
مطالبون بالاختيار من بين الكثير من البدائل التي يوفرها التراث العلمي والثقاخ 
الذي يتسم بالسعة والصيرورة لا بل بالانفجار pall‏ 2 فهناك ملايين البحوث 
والمقالات التي تنشر سنويا 2 مختلف الحقول والتخصصات حتى ان الكتاب 
الذى يخرج كوا من المظيفة يقد Lalo‏ عن مسجد أت المعرفة ك alan‏ واختصاضه 
لبذا لم يعد باستطاعة المؤسسات التربوية استيعاب هذا 'الكم البائل من المعرفة 
اضافة لهذا فان قدرة المتعلم على التعلم محدودة ويقاءه 2 المؤسسة محدود وعمره 
قصير وتزداد المشككلة تعقيدا اذا اردنا تحويل المعلومة الى خبرة تناسب جميع 
الطلية وسيجد المدرس نفسه امام مشككلة تنوع الخبرة للصف الواحد فقد اظهرت 
الدراسات التربوية والنفسية ان لكل طالب خيراته الخاصة حتى وان كان 
الظرف التعليمي واحدا. وباممكان المدرس ان يقدم معلومات موحدة لجميع الطلبة 
الاانه يعجز عن تقديم خبرة موحدة للجميع لان الخبرة تتطلب استعداداً وتقنية 
وظرضاً مناسباً وتوكد وجهة النظر هذه(1808-1967 (Hilda‏ ان الخبرات - 


تفاعل وهذه العملية تتطلب اناا وتقنية وظرف فيزيقي مناسب. 


6- مکوتات المحتوى: 


أ- الحقائق: الحقيقة هي ما هو صحيح حول الاشياء والاحداث والظواهر 
الموجودة .2 هذا الكون مثال: وجود الانسان على هذه الارض نحس بها 
ونعيشهاء انتصار المسلمين 4 معركة اليرموك حقيقة؛ ودوران الارض 
حول الشمس حقيقة. 

ب- المفاهيم: وهي ابداعات عقلية يقوم العقل بتكوينها لرسم ذهنية عامة 
عن الاشياء والاحداث والظواهر" المعنى الذي يرتسم ها ذهنك عند 
سماع الاسم الذي يدل عليه " 

مشال: مفهوم الحيوان يمثل صنف من اصناف الكائنات الحية؛ مفهوم 

الفعل يمثل صنف الكلام. 


ج- التعميمات والقواعد والمبادئ والقوانين: هي جمل dale‏ تريط بين 
مفهومين أو اكثر وتؤيدها المشاهدات والتجارب وتعيننا على تفسيرها. 

مثال: يزداد تكرار السلوك بازدياد تعزيزه. 

د- النظريات: هي قمة المعرفة العلمية اذ يتجمع فيها حشد كبير من الوقائع 
والمفاهيم والفروض والقوانين والتعميمات .2 نظام مترابط 

تالكا Beta Maybe‏ ليميا 


7- الائشطة: 
ان الانشطة تمثل عنصرا Lindy‏ من عناصر المنهاج ويقصد بهاء الجهد 
العقلي او البدني الذي يبذله المتعلم او المعلم من اجل بلوغ هدف che‏ اذ يشير هذا 


لتحقيقه: وهو بحاجه للتقويم لمعرفة مدى نجاحه 2 تحقيق البدف المراد بلوغه› 
وبذلك فقد يكون النشاط تعليمياً اذا al‏ به المعلم» وقد يحكون تعلميا اذا قام به 
المتعلم» والنشاط التعليمي هو الوسيلة للنشاط التعلمي» ولا يجوز لنا ان نتعامل مع 
الانشطة التعليمية» كانشطة منفردة» بل انشطة تعليمية تعلمية متجمعه مع 
بعضها مشكلة خطوات 2 طرائق التعليم» او أساليب التعليم» او انماط التعليم 
او استراتيجيات التعليمء وتختار الانشطة 2 ضوء الاهداف» فاذا كان البدف ان 
ننمي قدرة المتعلم على التفكير الناقد فلا بد من تصميم انشطة لتحقيق ذلك 
ونختار ايضا يذ ضوء المحتوى» ويختار المحتوى ‏ ضوء الانشطة؛ وتذكر 
الانشطة احيانا مع الخيرات فنقول الانشطة والخبراتء والخبرة هي مواقف 
تعليمية يمر بها المتعلم بنفسه؛ فيتعلم منها المرورء ولذا فان المرور بالخبرة يؤدي 
دائما الى التعلم الفعال» وهنا تكون الخبرة مصدر التعلم» وقد تذكر الخبرة مع 
المحتوى (مرعي والحيلة ~ 2008 - 88). 
الوظائف الاساسية للانشطة ومحدداتها: 
تعد الانشطة من اهم عناصر المنهاج التربوي» ولبذا العنصر وظائف اساسية 
وهي كالاتي: 
1 - تنمية مهارات معرفية لدى المتعلم. اذ ان الانشطة تثير الاهتمام وتدفع 
الى التساؤل مما يعد بداية للنشاط الفعلي» ويعد اسلوياً جيداً لتعليم 
الطالبج pie eee‏ 


2 - تنمية ميول واتجاهات وقيم لدى المتعلم. اذ يعد النشاط فرصة حقيقية 
لتنمية هذه الجوانب ويساعد على تهيئة خبرات جديدة تضاف الى 
الرصيد المتكون لدى المتعلم من تلك الجوانب البامة. 

3 - الربط بين الجانب النظري والجانب التطبيقي» فالكثير مما يدرسه 
الطالب داخل غرفة الصف يبقى دون دلالة او معنى حتى يثبت له 


صحته او خطئه والسبيل الى ذلك ان يشاهد التلميذ ما يدل على ما 
قدمه من معارف واثباتها بشكل علمي» فحينما يقال الى الطالب 
شيئًا عن مهارة أو عن قوانين نيوتن» فان هذه الامور لا تخرج عن باب 
Yo teal‏ يفا اركف الات موا فقا haps‏ 


4 - تنمية مهارات الاتصال والتواصل مع اطراف العملية التعليمية التعلمية 


والمادة التعليمية » اذ يوفر النشاط المدرسى بمختلف اشكاله للمتعلم 
قرس مار مارات الها Jol gills‏ اة وي ا 


5 - تعلم التخطيط والعمل ضمن فريق» اذ يحتاج النشاط دائما الى 


التخطيط والعمل المتعاون» فهناك مشروعات يقوم بها المتعلمونء 
وهناك زيارات ومقابلات وورشات عمل يقوم بها المتعلمون: ولا يتم 
ذلك الا من خلال التخطيط والعمل ضمن الفريق (عاشور وراتب - 
2004 — 54( 


محدداثك الانشطة : 


1 - فلسفة المنهج: ان لكل منهج يستند الى فلسفة معينة» وهذا يعني ان 


تلك الفلسفة هي التي تحدد النشاط ونوعه؛ فاذا كانت الفلسفة 
تعطي كل الثقة او معظمه للمادة التعليمية؛ فهذا سيؤدي الى غياب 
النشاط المدرسي من خريطة العمل التربوية» اما اذا كانت بعكس 
ذلك» فهذا سيؤدي الى ظهور انشطة متنوعة. 


2 - نمط الاشراف السائد: يحدد نمط الاشراف السائد ب2 المؤسسة 


اهداف المنهج دون تكامل بين عناصره؛ ودون تكامل وتعاون بين 
المشاركين والمعنيين بتنفيذه. 


3 - اتجاه المعلم: ولما كان المعلم هو منفذ المنهاجء هو المتحكم بدرجة 


wal)‏ تنفيذنها. 


4 - عملية التقويم: يحدد هذا الجانب مدى قابلية المعلم لا ستخدام 
النشاط او عدم استخدامه فاذا كانت عملية التقويم تقوم اساسا 
على قياس ما حصل المتعلم من معلومات سيوؤدي ذلك الى تكريس 
كلق هود اط المقرو os‏ رعا اة اک “نجنا ا كات 
تلك العملية تقيس مهارات معرفية معينة فسيودي ذلك ك الاغلب الى 
المزيد من الاهتمام بالانشطة والتركيز عليها. 

5 - الامكانات المتاحة: من اهم العوامل التي تتحكم ب الانشطة هي 
توفر الامكانات لتنفيذ تلك الانشطة. 

8-التقويم: 
يعد التقويم احد عناصر ال منهج التريوي ويهدف الى معرفة مدى ما تحقق 

من اهداف تدريس المادة» وهو كذلك العملية التي يحكم بها على نجاح العملية 
الخريوية فق تحقيق cag Aull alia‏ ونا كانت القربية aug‏ لن نخد ات cele‏ 
معينة مرغوبة بل سلوك المتعلمين» فقد بات من الواضح ان عملية التقويم ترمي الى 
معرفة مدى تحقيق هذه التغيرات المرغوبة لديهم او معرفة مدى تقدمهم نحو 
الاهداف التربوية المراد تحقيقهاء ويؤدي التقويم دوراً فعالاً ومؤثراً ب توجيه 
عمليتي التعليم والتعلم؛ فعملية التقويم وثيقة الارتباط بهاتين العمليتين تؤثر فيهما 
وتتأذر بهما 2 اطار المنظومة التعليمية المتكاملة: ويذكر القرطبي» ان التقويم 
هو اعتدال الشيء واستواء شانه» لذا ان للتقويم اهداف 2 المجال المدرسي وهي: 

1 -يعد التقويم اساسا لوضع التخطيط السليم للمستقبل. 

2 -يعد التقويم مؤشراً لتحديد مدى ملائمة وحدات التعليم مع امكانية 


الفصل الثالث؛ المناهج التربوية ٠‏ 


3 - يعد التقويم مؤشرا لطرائق التدريس كافة ومدى مناسبتها لتحقيق 
الاهداف الموجودة. 
4 - يعد التقويم مؤشراً للمتعلم لتعديل وتطوير الخطة التعليمية على وفق 
الواقع التنفيذي 
5 - يساعد التقويم المعلم ب معرفة المستوى الحقيقي للطلبة ومدى مناسبة 
التعليم لامكانياتهم وقدراهم وكذلك تجاوبهم. 
6 - يساعد التقويم المعلم على التعرف الى الصعوبات التي تواجه العملية 
التربوية. 
7 يساعد التقويم بے الكشف عن حاجات وقدرات Aull‏ كما 
يساعدهم ب4 توجيههم للنشاط المناسب ومدى ملائمته لقدراتهم داخل 
النشاط الواحد. 
8 -يساعد التقويم 2 تقدير امكانية الطالب» وتحديد الواجبات المناسبة 
cal‏ مما يزيد من دافمية الطالب للارتقاء بمستوى ادائه. 
9 - يساعد التقويم على التنظيم السليم للعمل الاداري الذي لا ينفصل عن 
العمل الفني (عفاف واخرونء 2008 -134). 
ويلاحظ ان عناصر المنهج مترابطة فيما بينها ترابطاً محكماً وثيقا فكل 
Legis‏ يؤثر ويتاثر بالعنصر الاخرء فان الاهداف تؤثر 4 اختيار محتوى المنهج؛ 
ومحتوى المنهج يتطلب انماطا من استراتيجيات التدريس باساليبها ووسائلها للعمل 
على تنفيذه» والتقويم بدوره يكشف لنا عن مدى نجاح المنهج 4 تحقيق اهدافه: 
ومن شم يزودنا بالتغذية الراجعة لاعادة النظر ي المنهج من جديد بعد تحديد 
جوانب القوة والضعف فيه» فنتدارك جوانب الضعف ونعزز جوانب القوة. 


٠‏ ا المثاهج التريوية المعاصرة 


sly SOF)‏ اطناهج التربوية: 
الاتجاه الاول: 

ينظر الى المعرفة الانسانية على انها التراث الخالد» وانها اقدس من كل 
شئ» من المعلم الذي يعلمها ومن المتهلم الذي يتعلمها ومن ثم يتم تقديم هذه 
المعرفة ب ضوء فلسفة الكبار وتصوراتهم» دون النظر الى المتعلم ومدى استعداده 
وقدراته وميوله واتجاهاته ومن استطاع أن يواجه من المتعلمين عبء تحصيل 
المعرفة فلا why‏ عليه. اما هذا الذي لاقدرة له ولا استعداد لديه فليترك مجال 
التعليم لقد كان هذا هو الاتجاه 2 وضع المنهج القديم وبناكه الذكاء او بالجهد 
او بالمال» وتحرم غالبية عظمى من ابناء المجتمع من فرصة التعليم. ولم تكن 
عملية التعلم ووظيفة المعلم عملية اجتماعية 2 اساسها كما هو الان. 

وقد عاشت معظم المجتمعات على هذا الفهم اجيالاً بعد اجيال ولاتزال لبذه 
الفلسفة بقية منن اثر 4 ذهن كثيرين ممن يوجهون التعليم ويشرقون عليه 
ان duals‏ 

ان حركة المجتمع التي ظهرت 2 اواخر القرن الماضي واوائل هذا القرن 
الحالي» قد صاحبها الكثير من الدراسات الاجتماعية التي ابرزت بوضوح الدور 
الاجتماعي لمؤسسسه اجتماعية كالمدرسة» ومن هنا بدأ الريط الواضح 2 المنهج 
بين المعرفة ووظيفتها الاجتماعية وظهر الاتجاه الذي يرمي الى ان المنهج يجب الا 
يكون منعزلاً عن المجتمع كما كان فهو يعد انساناً للعيش © مجتمع له قيمه 
ومثله وله عاداته وتقاليده واتجاهاته؛ ولذلك كانت مسؤوئية المنهج ان يڪون 
النافذة التي يطل منها هذا المتعلم على مجتمعه بصورة نقية سليمة وان يكون 


كذلك اداة من ادوات التغير الاجتماعي والمدرسة 4 حقيقتها وواقعها مؤسسة 
اجتماعية اوجدها المجتمع لاداءه وظائف اجتماعية معينة ولبا اهميتهاء فمنهجها 
لابد ان يكون قائماً على اسس اجتماعية وان يريط هذه الموسسة بواقع المجتمع 
وظروفه ومشكلاته. 


الاتجاه الثاني: 

لقد صاحب حركة المجتمع ب4 تطسوره وتقدمه؛ نهضة واضحة بج 
الدراسات النفسية لفهم طبيعة الانسان وكانت العناية واضحة بدراسة المتعلم: 
فهو فرد من اضراد المجتمع ولكن له شخصيته المتميزة التي لبا كيانها الذاتي 
المستقل» وله استعداداته وقدراته وميوله واتجاهاته. ومن هنا ترڪز كثير من 
اوا ا املد dual all ols Beg ape Colgan Slt!‏ 
المتعدده» ووضعت تصنيفات لقدرات المتعلم واستعداده وميوله واتجاهاته........ ومن 
ثم ظهر الاتجاه الذي يرمي الى الاهتمام بالمتعلم؛ وهو من بين الاتجاهين البارزين 
وهذا الاتجاه يرى أن المتعلم هو الهم ل العملية التربوية فشخصيته ويناءفا اهم من 
المادة التي يتعلمها فاذا لم تكن المعرفة الانسانية 2 مستوى هذا المتعلم و ضوء 
فدراته واستعداده فلن تكون لبا اية نتيجة او فائدة مهما بذل المتعلم فيها من جهد 
tes‏ فم رن هنا 

let! «Leo os‏ روفراف at peal Labatt‏ ا ع Lis‏ اليو 
والمنهج الذي لايراعي المتملم لايعتبر منهجاً ذا فعالية وتاثير. 

وعليه فأن الاتجاه الثاني 2 بناء المنهج يجب ان يعتمد على اختيار المواد التي 
تتفق وميول الفرد وقدراته وتتناسب واحتياجات المجتسع؛ والتي لم يستطيع 
Ly allel L gaat‏ الذي وکر le‏ :هوا ديع حتاف عل انا راا 
للانتقال من مرحلة دراسيه الى اخرى وجعل الطالب لايفكر مطلقاً بل هو مستمع 


ومتلقي لبذه الموضوعات فقط. 


التربوية المعاصرة 


جال المنهج الزبوي: 

ان التظرة الواسعة للمنهج جعلت مجاله يتالف من ثلاثة عناصر مهمة هي: 
1- العنصر الاول: محتوى او مضمون المنهج 

ان مضمون المنهج يتألف من: 

أ- مقررات ومفردات المواد الدراسية المتضمنه للحقائق والمعارف (علمية 
وتاريخية وظنية........الخ) التي يراد للطالب ان يتعلمها 4 فترة زمنية محددة. 

ب- المهارات (العقلية وغيرها) التي يراد للطالب ان يكتسبها 2 فترة زمنية 
محددة. 

ج- الاتجاهات والسلوك التي يراد له ان ينتهجها ويتبعها. 

ومضمون المنهج بمفرداته يحدد بناءاً على الاسس التي تبنى عليها المناهج. 
2- العنصر الثاني» البيئة الدراسية فتتائف من: 

أ- البيثة الدراسية داخل المدرسة: وهذه تشمل جميع الاماكن والوسائل 
والسبل المثوافرة داخل المدرسة التي من شأنها التاثير تاثيراً مباشراً على 
سير العملية التعليمية وتنفيذ المنهج» fis‏ بناء المدرسة وسعته وما يحتويه 
من صقوف وقاعات وساحات ومكتبات ومختبرات وقاعات الرسم 
والمسرح....الغ وكذلك ما يتوافر مسن ادوات ومعدات واثاث ووسائل 
تعليمية. 


ب- البيئة الدراسيه خارج المدرسه: وهذه تشمل كل ما يتوفر 4 المجتمع من 
مؤسسات اقتصادية واجتماعية كالمتاحف والمكتبات والاندية والمصانع 
والحقول الزراعية وغيرها من الاماكن التي تمكن الطلاب ان 
يكتسبوا فيها المزيد من التعلم والمعرفة والمهارات والاتجاهات المفكرية 
وغيرها. 


الافراد او الاشخاص الذين يمكنهم ان يقدموا شيا للطلاب ف مجال المعرفة 
والمهارات والسلوك. 
3-العنصر التالت: هو العملية التعليمية فيتألف من: 


ب- القائمين بالادارة المدرسية من مدراء ومساعدين. 

ج- القائمين بالاشراف التربوي الذين يقومون بعمليةالتقويم. 

وعند بناء او وضع المنهج فان كل عنصر من هذه العناصر يمر يمراحل 
ثلاث هي: 

1- التخطيط المبني على الدراسة. 

2- الاعداد والتنفين. 

3- التقويم الذي بموجبه تجرى التعديلات 2 كل من التخطيط والاعداد 
والتنفيذ ويكون بصورة دائمة ومستمرة. 
العواوك اطؤترة على بناء اطناهج التربوية: 

1 - الفلسفة التربوية التي يستند الى المنهج. 

claw - 2‏ العصر وظواهره. 

3 - الفلسفة الاجتماعية. 

Mull yoluas - 4‏ الطبهية: 

5 - طبيعة المتعلمين وحاجاتهم وميولبم واهتماماتهم. 

6 - الاهداف المتوخاة من المناهج. 
cued - 7‏ والادوات والوقت المحدد للدرس (المستلزمات) 
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- صفات القوة والضعف عند المدرس. 


المناهج التريوية المعاصرة 


9 - عدد الطلبه ونضجهم واستعداداتهم وخصائص نموهم. 
10 -طراكق التدريس واساليبها. 
1 -المعارف والخبرات والانشطة التي يحتوي عليها المنهج. 
2 -اساليب تطوير المناهج. 
تصميم منهج ال بويع: 
هناك اكثر من اتجاه يقوم عليه تصميم المنهج التربوي ومنها: 
1 -الاتجاه القائم على احتياجات المتعلمين. 
2 -الاتجاه القائم على الكفايات المهنية. 
3 - الاتجاه القائم على حاجات المجتمع ومشكلاته. 
4 - الاتجاه القائم على الاهتمام بالمعرفة. 
5 - الاتجاه القائم على الاهتمام بالمهارات العملية. 
انواع تصميمات اطناهج التربوية: 
1- التصميمات التي تتمركز حول المعرفة وتتضمن: 
أ- منهج المواد الدراسيه المنفصله Subject Matter‏ 
ب- منهج المواد المترابطه Correlated Curriculum‏ 
ج- منهج المواد الواسعه Broad Fields Curriculum‏ 


2- التصميمات التي تتمركز حول المادة الدراسيه والمتعلم معأ (منهج 
الوحدات) 


هع الوذ ات الطاكه عق اا dual yall‏ 
ب- منهج الوحدات القائم على الخيرة 
3- التصميمات التي تتمركز حول المتعلم وتتضمن 


ل انثالث: المناهج التربو 


أ- منهج النشاط 
ب- منهج المشروعات 
ج- منهج التعلم الذاتي 
د- منهج الالعاب 
4- التصميمات التي تتمركز حول المجتمع ومشكلاته وتتضمن: 
أ- المنهج المحوري 
ب- منهج البوليتكينكي. 
تميزات اطناهح التربوية: 

من أهم مميزات المناهج التربوية الحديثة هي- 

1 - وضع العلاقات الإنسانية أولا أي يضع الإنسان 4 أعلى اعتبار وأهم 
قدرا من أي شيء آخر بے الحياة فلا شيء أهم من الحياة الإنسانية» 
glist shun’‏ الواهد اغلى من كل :مال (all‏ وة القمة ذلك 
يجب أن يحضى صالح الإنسان الاعتبار الأول» والمنهاج النموذجي 
يضع صالح الإنسان على رأس قائمته فعند رسم خطة النشاط يجب 
أن تكون حاجة المشاركين وصالحهم 2 أعلى المراتب وحينما يسن 
تشريع أو قانون توضع فائدة مصلحة الإنسان 4# المقدمة والاعتبار 
الأول. 

2 -يمحكن كل فرد التمتع بالخبرة الفنية خلال اللعب» لأن اللعب يتيح 
الفرص للطفل والفرد اكتساب مهارات وخبرات اجتماعية تساعده 2 
حل كثير من مشاكله وتعمل على تكيفه للحياة الاجتماعية 
واعتناقه مستويات سلوكية مناسبة تشيع فيه شعور الانتماء للجماعة 
والتحلي بالقيم الخلقية السليمة. 


المناهج التريوية المعاصرة 


ny Liles Lengel! gece ult‏ فيه الأظفان Rice pal‏ ا 

النظيف إذا تهيأ لهم lol gia‏ يساعدهم © امكتساب الخبرات الاجتماعية الكثيرة 

الذي تعود الطفل السلوك المميز للمجتمع وتقبل المسؤوليات ويسهم 2 العمل 
الصائح للجماعة ويحترم حقوق الآخرين. 

3 -يساعد الأفراد على التعاون: اي ان المنهاج يسهم 4 قيام كل فرد 
بنصيبه من العمل فالتعاون 4# العمل يأتي بنتائج لا يمكن الحصول 
عليها إلا إذا عمل كل فرد بالعسل كوحده فالبرنامج الذي يعلم 
الأفراد كيف يتعاونون لابد أن يؤكد على دور القيادة والتبعية فنجاح 
أي مشروع يتوقف على القيادة الجيدة الرشيدة ولا يصلح أي شخص 
مثلا لآن يكون رئيسا لفريق إلا إذا امتلك مقومات القدرة على 
القيادة» والبرنامج يجب أن يضع فكرة التعاون وليس التنافس بج 
المقام «Sool‏ والتنافس شيء حسن ولكن التعاون يجب أن يتصدر 
ميادين الاهتمام بے التربية. 

4 -يعلم العمل النظيف 

إن العمل النظيف صفة تنم عن التدريب السليم 4 المدرسة فهي تعمكس 

مدى خلق المعلم فعندما يؤذي الطالب زميله فإن ذلك يمكس روح معلمه بے أغلب 
الأحيان الذي يسمح له أثناء التدريب لعمل مثل هذه التصرفات التي لا يتورع من 
عمل شيء من الكسب الغير مشروع للوصول إلى غرض معين لبذا وجب على 
المعلم توفيرالخبرات التي تساعد طلبته على تحقيق مايريدون بطريقة شريفة 
وتأخد بالتالي بيدهم نحو حياة أفضل. 

5 -يسهم 2 التربية للحياة الماثلية. أن نوع البيئة التي يعيش فيها الطفل 
تحدد 4 أغلب الأحيان شكل تكوين الطفل وتصرفاته فهذه البيئة 
تحدد ما إذا كان الطفل طبيعيا of‏ ضعيفا أو هادئا أو صاخبا 
والمدريسة تتحمل جزء كبير للعمل على تحسين هذا الانطباع الذي 


Ser‏ بر 


“Sear 


يتركه المنزل والشارع على الطفل حيث يجب أن تقوم المدرسة بتهذيب 
الطفل والاضطلاع بهمة تفسير المجتمع له ي صورته الصحيحة أن 
العمل على تقوية روابط الأسرة والمدرسة يمكن أن تعاون المدرسة 
والعائلة كثيرا لتحمل جزء من تربية هذا الطفل و غالبا ما يضع ثقته 
ball 2‏ الذي يجب عليه استغلال ذلك لتقويم الأطفال وجعلهم أفراد 
داخل الجماعة وليس خارجها ويتفاعلون معها لأجل الصالح العام 
وبذلك نستطيع توفير الأمان النفسي والاستقرار للأطفال. 
أسسن بناء EDU‏ التربوية: 
إن أي منهاج لا يمكن نجاحه فقط بوضع الأسس والمميزات لأن ذلك سهلا 
ويسيراء ولكن المهم هو تطبيق ذلك حرفيا وقد ترك للمدرس دائما حرية 
التصرف لتنفيذ المنهاج بشكل مطاطي على أن لا يخرج عن النطاق العام للأسس 
الرئيسية لبناء المنهاج ويجب أن يفهم بأننا لا نستطيع أن نضع مفاهيم جديدة 
لوضع المنهاج إلا إذا وضعنا 4 نظر الاعتبار الأعمار فإنه ليس من العدل أن تشتراء 
مدرسة ابتدائية تكون أعمارها من )12-6( سنة 2 اي نشاط مع المدارس الأخرى 
لأنه سيكون حصة الأسد # المشاركات هم من الصفوف الخامسة والسادسة» 
وهنا ليس من الضرورة أن يكون التلميذ 2 الصف السادس والخامس هو 
الأفضل: ولكن فارق السن والطول والعمر هو الذي يجعل هذا الطفل متقدما 
على الطفل الآخر 2 الصف الرابع أو الثالث الابتدائي وكذلك الحال بالنسية 
للصفوف الأول والشاني والثالث متوسط ويمكن بعد ذلك تكون الفوارق أقل 
بالنسبة للصفوف الرابع والخامس والسادس إعدادي» لذا يجب العمل وبسرعة 
على إيجاد صيغ ومفاهيم جديدة لوضع المنهاج بحيث يبني على أساس الأعمار 
وليكن على تطاق ندرم ككل و aes‏ الفا Bes‏ قادو ل 
ملموس ونحصل بذلك على منهاج يتلائم وأعمار الطلبة وإمكانياتهم لأن الطفل 
الذي يسابق تلميذا آخر يكبره بأربع سنوات أو أكثر يشعر بخيبة أمل تجعله 


المناهج التربوية المعاصرة 


يشعر بمرارة الخسارة التي تؤدي إلى عدم مزاولته هذا النشاط مرة أخرىء أما إذا 
كان المنهاج يحوي على نشاطات تتلائم والأعمار فإنه يتنافس مع تلاميذ مقاربين 
لهك العمر والقدرة البدنية طذلك يزيد الحماس والتناضس ويزداد الإقبال على 
التدريب والحصول على النتائج المتقدمة وتجعله يستمر بے التدريب إلى أن يشتد 
ساعده فينافس الأكبر منه بعد حين. 
وهناك نوعين من الأسس لبناء المناهج التربوية: 
أولا: الأسس التعليمية وهي: 
- التطور الوظيفي للأجهزة الحيوية للفرد 
“نمو وتطور الصفات العقلية و البدنية 
-نمو وتطور المهارات الحركية الطبيعية والمرتبطة بالأنشطة 
-تداول المعلومات 2 أطار ما يطبق قبل وخلال وبعد الدرس 
ثانيا: الأسس التربوية وتنقسم إلى قسمين: 
1: الأهداف التريوية العامة وتشمل: 
- المواطتة السليمة 
- العمل على تحقيق piles‏ العمل واحترام العاملين 
> التضامن مع الشعوب العربية والصديقة 
= اكتساب ety‏ قوة الإرادة والشجاعة 
> تتمية حب العمل والاندماج ي التدريب 


> دمج رغبات الطالب وميوله بحاجات ورغبات المجتمع 


ب: الأهداف التربوية المتاحة 
وهي تأتي نتيجة الأداء ولا بد للمدرس ملاحظتها عند تنظيم fous‏ 
الدرس حيث يجب أن يهتم بتمو وتطور الصفات الذاتية وكذلك نمو وتطور جميع 


المهارات المرتبطة بالنشاطات ويجب على هذا الأساس استخدام نظريات العمل 
والراحة عند إعطاء كل عنصر من عناصر العمل أثناء التدريب ووضع خطة 
سنوية أو مرحلية يراعى فيها التخطيط المتدرج لتحسين قابلية الطالب وعليه أن 
يلم بالأسس الحديثة لطرائق التدريس والتعليم وأساليبها التي تؤكد على المحاور 
الثلاث التالية: 

1 -الطريقة المتمركزة حول المدرس: المدرس ب هذه الطريقة هو الفاعل 
والموجه والطالب هو الذي يستلم المعلومات حيث تتصف هذه الطريقة 
بسهولتها وكل ما هو مطلوب هو نقل المادة إلى الطالب ويكون دور 
الطالب هو الإنصات والتصرف حيث ما يطلب منه. 

2 - الطريقة المتمركزة حول الطالب: إن دور الطالب 2# هذه الطريقة هو 
الإشراف والتوجيه غير المباششر للنشاط الذي يعد وينفذه الطلاب 
بأنفسهم نون sonal JR‏ 

3 -الطريقة المتمركزة حول المدرس والطالب: إن مبادئ هذه الطريقة 
استنتجت من خلال الخلط بين طريقتي التمركز حول المدرس 
والتمركز حول الطالب السابق ذكرهماء فالضرورة تستوجب حالة 
من التوازن بين الطريقتين مسن خلال التنوع 4 إخراج خطة الدرس 
بحيث لا يكون دور الطالب سلبيا يعتمد بشكل كامل على المدرس 
وان لا تكون للطالب الحرية الكاملة 4 اتخاذ القرارات 4# برنامج 


الدرس دون استشارة وتوجيه من المدرس. 


حيث أكدت التربية الحديثة على مبدا الاستقلالية ب التفكير والنقد: 
ope‏ لذن السوان + انرون الطاب عا راهن care gym‏ انين :ااه Sl‏ 
yung‏ انهه والتضاول Lagias‏ لان اللفرطة ادها لفق لفاح ارح انبا 
والابداع ولا تزوده بحسن التنظيم وروح القيادة.(ابراهيم والزيون -182-2014) 


المثاهج التربوية المعاصرة 


اطباد ع الأساسية ف بناء اطناهج التربوية : 

إن بناء المناهج التربوية يجب ان تستند على المبادى الاساسية الاتية + 

SSS يمحكن وضع البرنامج بمعزل عن الإطار العام لفلسفة المجتمع‎ We 
لذلك يجب تحديد أهداف وواجبات الدرس التي هي أهداف عامة‎ 
وأهداف خاصة والتي تكون مرتيطة أيضا بالأهداف التربوية والتعليمية‎ 
باعتبارها مدخل لتنظيم برنامج الدرس.‎ 

Late 2‏ نمز وتظون sly: abl Seals‏ غ 2 GN LAG lst‏ الدزسن 
باعتباره وسيلة لتطوير الفرد. 

3- توجيه وإدارة تنفيذ الدرس عن طريق مشاركة الطالب مع المدرس (نعني 
بذلك إيجابية تعامل الطالب مع المدرس). 

4- تأكيد ذاتية الطالب 2 إطار العمل الجماعي. 

figs -5‏ ربط ما يحدث سے الدرس بشكل خاص ويما يحدث لحياة الطالب 
.2 إطار عمله وحياته المستقبلية بشكل phe‏ 

Toys -6‏ التدرج بالخطوات التعليمية. 

. 7- ميد استخلاص الحقائق من التطبيق العملي للمنهاج. 
8- مبدأ تأكيد وتثبيت المهارات وربطها Les‏ هو جديد. 


9- ميدأ التقويم واختبارات القدرات. 


العوامك اطؤثرة ف بناء SHG‏ التربوية: 

أجل aug‏ را طويل lady sal‏ المتداريين SHIT‏ اوم وا لاو 
ati,‏ هد كان هناك امون Ns‏ يجب با eke‏ واسكلة aay‏ دون 
حل abel‏ وا ضح ال cay‏ مدد الاك وا لاست ccf‏ تشاط يجب Baia gd yl‏ 
المنهاج وهل يجب وضع نشاط على حساب نشاط اخر فقط وهل يعاد تكرار 
درس فاق مل E‏ مكلا .مضل هنذه لايور وعدن 


ملاحظتها عند وضع البرنامج مع ملاحظة العوامل التالية التي تؤثر تاثيراً على بناء 
البرتامج. 


1 -الفلسفة التربوية: ان البدف الاساس للتعليم او الثربية منذ المجتمعات 
البدائية والى وقتنا الحاضر هو مساعدة الفرد ليصبح مواطناً صالحاً 
ك المجتمع الذي يعيش فيه ولا يوجد اي مجتمع .2 العالم يفضل اي 
فلسفة تربوية لاتهدف الى تحقيق هذا البدف فيجب ان يكون البرنامج 
متاثراً بهذا الاتجاه وان يعمل على تحقيقه والوصول اليه. 

2 -الفلسفة الاجتماعية والتعليمية:تعتمد البرنامج الى درجة كبيرة على 
الفليزقة الأجتباعية والتقليسية) لذأ يعني أن نكو فاا شين 
من أهداف التربية ومن اهداف المجتمع الذي تكون ڪفيه. 

3 -طبيعة الافراد وحاجاتهم: ان حاجات الاطفال تؤثر الى حد كبير 2 
بناء البرنامج ذلك LAY‏ نتوخى التوصل الى حاجات الفرد» فطبيعة 
الطفل او المراهق تحدد نوعية البرنامج ولذلك فان الاساس إا بناءه 
يعتمد على مراحل النمو المختلفة. 

4 -الاهداف المتوخاة من البرنامج: يجب ان تكون الاهداف التي ينبغي 
الوصول اليها عن طريق المناهج الواضحة كي نحدد الفعاليات 
المختلفة ونبني البرنامج الذي Iie‏ كلك EAN‏ وديس ان 
لبعض الفعاليات تاثيراً اكثر من الاخرى بالنسبة للنواحي البدنية او 
الترويجية لذا يجب معرفة البدف من كل فعالية قبل تنفين البرنامج. 


ca deals 5‏ واتلخعن :والأدواط .والوقة الحدد اللدرين هن Peal spall‏ 
ضرورة وجود الصفوف والملاعب والادوات اللازمة عند تدريس اية 
مادة او فعالية من فعاليات البرنامج. وهي الى حد كبير تقرر نوعية 
البرنامج والفعاليات وان توفرها امر ضروري لنجاح كل برنامج. 
ولكن هذا لايعني باننا يجب نهمل البعض من مفرداتها بحجة عدم 


وجود الادوات اللازمة الضرورية لتدريس البرنامج اذ يمكن التكيف 
والتصرف بالنسبة الى المتيسر منها كما يجب ملاحظة عدم ادراج 
بعض الفعاليات ‏ البرنامج والتي لايمكن تدريسها 2 اية حال من 
الاخوال: 


ولابد من ملاحظة نقطة مهمة هي ان تعلم الفعاليات يتم عن طريق المران 
وهذا بالطبع يحتاج الى وقت مناسب فككلما كان الوقت كافياً اصبح من السهل 
تعلم الفعائية وساعد على تدريس فعاليات مختلفة بدلاً من الاقتصار على فعالية 
Anal eal tel,‏ 

6 -صفات القوة والضعف عند المدرس: يجب وجود المدرس القوى بمادته 
والذي يعرف كيف يدرس الفعاليات المختلفة الى طلابه فكثيراً ما 
نجد برامج فاشلة بالرغم من توفر كافة الادوات وهذا يعود بدون 
Mates cas‏ 

7 غد allt}‏ 2 الصف كايا ككر sre‏ الطليه 2 ly deel‏ 
الادوات اصبح من العسير التوصل الى الاهداف المتوخاة من البرامج 
ويصبح هم المدرس اشغال الطلاب بفعاليات لاتفي بالغرض المطلوب. 

gay‏ ذلك pitas‏ انه علي كان ase‏ الطليه ك الضف مفعولا كا 

امكن وضع الفعاليات الضرورية لبم وتدريسها بشكل صحيح والتوصل الى 
الاهداف التي نرمي اليها. ; 

8 - التطوير: ان البرنامج يحتاج بين اونة واخرى الى التطوير كي يحقق 
الاهداف التي وضع من اجلها ولكي تتم الاستفادة من النتائج التي 
نحصل عليها ب بناء برنامج اخر لتطوير البرنامج ذاته يجب ان يكون 
تطوير البرنامج مبنياً على اسس علمية وخبرة ويتم كما يلي: 

أ- يجب اجراء اختبار للطلبة قبل تدريس البرنامج لمعرفة قابلياتهم (حالتهم) 

ب- تدريس البرنامج للفترة المقررة. 


الفصل الثالث: المناهح ١|‏ 


ح- اعادة الاختبار لمعرفة الحالة التي وصل اليها الطلبة ثم تطوير البرنامج 
على ضوء النتائج. 
خطيط اطناهج التربوية: 


إن مسؤولية تخطيط المناهج التربوية وإداراتها تقع على العاملين 2 هذا 
الحقل» وهذا يعني الاهتمام باعتبارات معينة ة أولها احتياحات ورغبة ة الأضراد الدين 


يوضع المنهج من أجلهم وضرورة مراعاة تعدد do of‏ النشاطات كافة؛ مع تحديد 
نسبة الوقت الذي يخصص لكل هذه الأنشطة مما يلائم المراحل العمرية والسنة 
الدراسية. هذا بالإضافة إلى ضرورة توفير المستلزمات وعدد المدرسين والأدوات 
ووضع القوانين والأنظمة ودراسة العوامل البيئية وأحوال المناخ ومراعاة القدرات 
الجسمية والعقلية للمشاركين مع تأمين سلامتهم؛ وبهذا د 
تحقق رغبات وحاجات المشاركين. 

ويجب أن تبنى المناهج التربوية على تخطيط علمي وإذا كان المنهاج هو 
خطة التعليم فإن التخطيط هو بدايتها وإن التخطيط للمناهج التربوية هو العملية 
التي يتم فيها رسم وتحديد المواد الدراسية والمفردات لتحقيق نتائج خلال فترة 
زمنية محددة. 

إن التخطيط العلمي للمناهج التربوية يكون وفق ما يلي: 

> يجب أن يشارك 4 وضعه المتخصصون وا معلمون وخبراء أكاديميون 2 

المناهج وطرائق التدريس وأولياء الأمور والطلبة. 

- يعتمد الأسلوب العلمي ويهتم بالخبرات التعليمية. 

- أن يكون شاملا وواقعيا ومتكاملا ومرنا. 

- أن oat‏ بنظر الاعتبار الجانب البشري والمادي. 

- أن يرتبط ببيئة المتعلم. 


اقراحات لتخطيط اطنهج الاربوي»: 
هناك بعض الاقتراحات لتخطيط المنهج وتحديد اهدافه وطرق تنظيمه 
Usage one‏ 
1 


التدرج والترابط العلمي بين موضوعات المنهج ككل وبين ما يسبقه 
وما يليه من مناهج بمختلف المراحل الدراسية. 

ابراز ما يتضمنه المنهج من مفاهيم وقواعد وتركيبات ومهارات. 
توضيح الصلة بين فروع المنهج المختلفة كابراز مفهوم موحد لفروع 
دة حداف الن ابفة 

التتسيق بين فروع المناهج المختلفة (اللغة العريية - الدين - العلوم - 
الها OY Cae fn Se‏ ها وها هيا البفصن: 

تضمين بعض الجوانب الترويحية كالالعاب التربوية المسلية التي تثير 
اهتمام المتعلم. 

ان تتضمن نماذج وتمارين حيه من واقع الحياة ويتم ريط المناهج 
بتطبيقاتها العلمية. 

colegio ght yang يفطن الانشملة اة والممناحة للع‎ rong 
joa الشعارحة و لتا عة و س ل‎ a eal الفلفية‎ 
المنهج على القوانين والحقائق المجردة.‎ 

استخدام اللغة العريية وتعضيدها كوسط تعليمي لجميع المواد 


الدراسية بے مراحل التعليم العام والفني والتعليم العالي (الرشيد - 
1419 ه- 83). 
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النظرية والعملية» ليجد المتعلمين على اختلاف مستوياتهم ما يناسب 
كل متهم مراعاة Gg dll‏ الفردية 

10 - التوطفيق 2 تنظيم محتوى المادة بين التنظيم المنطقي الذي ينادي به 
الاكاديميون المتخصصون .2 المواد الدراسية و السيكولوجي الذي 
ينادي به التربويون؛: بحيث يراعي التدرج المناسب لخبرات وقدرات 
المتعلمين Lag‏ يتاسبهم ج JB‏ مادة الدراسية المقدمة: 

11 - مراعاة العلاقات المنطقية 2 ترتيب المحتوى بين القوانين والمبادئ 
العامة» الترتيب cpap‏ اعتبار الشبرة السابقة اساس SLED‏ من 
الكل قهز اومن اا رک 

12 - درو الخبراض ا تقدية ان ونا ارف Bol ply‏ ی 
لاق aj aisha et‏ القردية وان اق ذلك على كل 
أنواع التعلم 2 التفكير والمهارات والاتجاهات والافكار والمفاهيم. 

3 - التخفيف من عبء المقررات بدمج بعض المواد موحدة او اختصارها 
4 عدد مقررات اقل مثل (علوم اللغة العريية) (الاجتماعيات) 
(العلوم) مما يساعد على الوحدة. 

4 > تتدريسن LA‏ الاتجليزية من الضف الرايع Bg Ma‏ 
type‏ السجيار: حل تومت Ail ag‏ اللي Be eile)‏ 
العملية التعليمية وما تتطلبه حياة الفرد الشخصية والاجتماعية ج 
المستقبل. 

5 - اضافة المناهج التي تتضمن الخبرات والمعلومات التي تساعد المرأة 
على القيام بدورها ‏ الاسرة مثل: التفذية: الاسعافات الاولية: 
الاقتصاد المنزلي» الديكورء الامن والسلامة» اضافة موضوعات 
O‏ ملحن jody aa‏ لني A‏ 
الق ال ات عة ار ا 


16 - التدرج ب4 محتوى مادتي الرياضيات والعلوم حتى يصل المتعلم 2# 
مرحلة الثانوية العامة وما فوق الى مستويات عليا. 

7 - ايلاء الجانب التطبيقي اهمية اكبر وتوظيف المحتوى النظري 
للجوانب التطبيقية الفعلية وفقا لحاجة المتعلم ومتطلبات نمو المعرضة 
اة قفخن 

8 - مراجعة اسلوب التقويم القديم واستخدام التقويم التكويني البنائي 
وان يكون تسجيل العلامات داخليا لمرحلة من التدريب بحيث لا 
تحصى فيها اخطاء ا معلم الا للتنبيه لاصلاحها كما ان اسلوب 
تدوين الدرجات يدفع بالمتعلم يهدف الحصول على اعلى الدرجات 
دون فهم لما يتلقاه من علوم ومعارف. 

9 - ينبغي ان يتم تنويع التطبيقات بك انشطتها بحيث تكون شفوية 
وتحريرية وعملية لزيادة امكانات المتعلمين (ابراهيم: 2000 - 
148(. 


كتاب عرشر العلم والهميته: 

قرع امن 2 التامع dugg ttl‏ انه اجن Qiang‏ اه افيد انا godt‏ 
ا عور عسي 

وتتمثل اهمية كتاب مرشد ا معلم ب التالي: 

1 -يقدم عرضاً شاملا لاهداف المنهج. 

2 - يبين العلاقة بين الاهداف ومحتوى المنهج. 

3 يبي اناده نا داف ورن ار 


4 -يبين علاقة الاهداف بالوسائل التعليمية والانشطة. 


5 -يبين العلاقة بين الاهداف وعملية التقويم. 
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6 -يقدم صورة شاملة ومتكاملة لاوجه التعليم التي يحتويها الكتاب 
ارقن 
ويرى حمدان )1418 : 194( ان يتكون كتاب المعلم من الموضوعات التي 
سيتم تدويسها وصفحاتها الخطة الزمتية اللشررة تالخظة المزامسية الستوية 
والاهداف المراد تحقيقها والمبادئ والاساليب التربوية النفسية للمتعلم ومراعاتهاء 
المعارف المنهجية التي سيحصل عليها المتعلمين: انشطة التعلم والتعليم وطرق 
Lauds‏ تتضيليا»وسائل الا وظرق استخذامها: 


gate‏ لبناء SOUS‏ التربوية: 
ظهرت نماذج شاملة 2 مجال بناء المناهج التربوية ومنها: 


1- اوذ نيكوئز : 

يورد نيكولز )1981 (Nicholls‏ 2 نموذجة العناصر العامة التي يمكن 
اعتمادها & بناء أي منهج دراسي وتطويره» ويعتبر عملية بناء المناهج وتطويرها 
سيرورة تبدأ من تحليل كافة العوامل التي تشكل موقف الانطلاق ثم تمر الى 
اختيار الاهداف والمحتوى والطرق للوصول الى تقويم يصب بے تحليل موقف 
الانطلاق من جديد لتتكون حركة دائرية مستمرة لا تتوقف gf‏ تهدأ. 


2- اموذج ديزلي ور ونسلي :(Wesley Wronski)‏ 

laos‏ افع اني اا ee‏ وطاق تسن فل ال اة 
حاجات المتعلمين وطبيعة الاوضاع الاجتماعية والقيم السائدة ويؤول هذا التحليل الى 
اشتقاق الاهداف المقصودة من المناهج ليؤدي هذا الاشتقاق الى اختيار المواد المنهجية 
التي ستشكل المحتوى العامء فيتيسر تنظيم العملية التعليمية التعلمية» شم اجراء 
تقويم هادف تمكن نتائجه من اعادة النظر 4 المنهاج (ميلورد — 1992 - 97). 


اقترح لويس دينو )1985( (Luis D Hainaut)‏ نموذجاً شاملاً لبناء المناهج 
وتطويرها يتكون من ثلاثة مستويات او مراحل كبرى تبدأ بمرحلة تحليل الغايات 
وصياغة الاهداف التي تتفرع الى خمس خطوات هي - 
1ك ديك ول اة اة 
2 - وضع اغراض التربية. 
3 - دراسة المجتمع. 
4 - تحديد وتحليل المحتويات. 
5 - صياغة الاهداف الاجرائية. 
تليها مرحلة البحث عن الطرق والوسائل وهي تتضمن ست مراحل ثانوية 
تعتبر امتداد لخطوات المرحلة السابقة. 
1 - تحديد الموارد والمصادر والعقبات. 
- وضع استراتيجية أو خطة الطرق والوسائل. 
- دراسة ظروف اندماج الطرق الوسائل ف البنية التربوية. 
حصر وضعيات التعلم. 
~ ايض الوسائل اللازنة اجار اكم وتدفيق اختيارها. 
6 - بناء الوسائل وتجريبها وتعديلهاء 
ثم تاتي مرحلة التقويم وتتكون من ثلاث خطوات ترتبط بسابقاتها وهي: 
1- وضع خطة التقويم. 
2- اختيار وبناء ادوات التقويم. 
3- تنفيذ طرق وادوات التقويم. 


! 
ذم يا هط Mn‏ 
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تلاحظ ان هذه المراحل والخطوات المتضمنة لبا تشكل حلقات متتابعة 
ومتفاعله 2 النسق العام لبناء المنهاج وتطويره تبدأ كل منها من الانتقاء والاختيار 
والتقويم لتنتقل الى التنفين ثم الى تقويم النتائج قبل المرور الى المرحلة اللاحقة؛ 
كما تتضمن التقويم المستمر بناء على النتائج التي يؤدي اليها التقويم. 
4- أحوذج ab‏ : 

ويتميز بآنه يركز اهتماماً خاصاً ب مرحلة التخطيط وهو من اكثر 
النماذج استخداماً ب4 المشروعات العقلية لتطوير المناهج ولاسيما ما يتعلق بعملية 
اختيار الاهداف وصياغتها وتاكيده على ثلاثة مصادر لجمع المعلومات. 

أ- المتعلمون ب- الحياة خارج المدرسة ب المواد الدراسية. 

ان انموذج تايلر يبدأ باختيار الاهداف ثم المحتوى ثم تنظيمه وينتهي 
بالتقويم؛ أي ان العلاقة بين عناصر المنهج خطيه بسيطه وهو يسير باتجاه واحد 
وفق خطوات عند بناء المنهج. 

ومن وجهة نظره ان اختيار هذه العناصر ينبغي ان يقوم على طبيعة المتعلم 
وول تضيوانه لبخي cdolall‏ و ارام التتكتحدين والفلسفة O E SLIGU Lage Gl‏ 
علم النفس ونظريات التعلم» الا ان هذا الانموذج اغفل عملية التفاعل بين 
المكونات التي تضمنها ولم يشر الى التفذية الراجعه التي تعد امراً Be‏ غاية 
الاهمية 2 عملية بناء المنهج. 


التقويم 


5- 396 + ويكر Wheelers Model‏ 
وهذا الانموذج يعبر عن علاقة خطيه بين خطوات clin‏ المنهج ولكنها علاقة 
دائريه كما الشكل الاتي: 


| اختيار الاهداف 


التقويم اختيارالخشيرات 


1 


تنظيم المحتوى يه اختيار المحتوى 


' انموذج ويلر ليناء المنهج' 
والملاحظ ان ويلر لم يففل تمامأ عملية التقويم 4 مكونات المنهج كما 
شل yall‏ بل يشير اك اق ag tall‏ فق امات اتف الا جم ه(سليم Crap bly‏ — 
2006( 
6- $396 («بوشاعع): 
حدد (بوشامب) قمة مجالات اساسية لاتخاذ القرارات وعدها مكونات اي 
انموذج لبناء او هندسة المنهج وهذه المجالات هي: 


أ-حجم ومشروع لتطوير مجاله. 
نيدان مكلت الا و اة 
جي غات تطوين اھچ وا جرا ءانه 
د-تطبيق المنهج. 

ه-تقويم المنهج ثم التطوير. 


Hilda Taba (GG أ‎ LR) $4964 -7 

أفترضت (تابا) اتباع الاسلوب الاستقرائي بدلاً من الاسلوب الاستدلالي 
الذي يتم من خلاله تخطيط وحدات تدريبية صغيرة بواسطة ال معلمين الذين يقومون 
بتطبيقها وتقويمها وتعديلها حتى تثبت صلاحيتها» وتفرض (تابا) ان التسلسل 2 
العمليات يمكن ان يؤدي الى تضييق الفجوة بين النظرية والتطبيق العليا. 

ان هذا الانموذج ابرز العلاقة بين الحاجات وجوانب السلوك التي يراد 
احداث التغييرفيها من جهة والاهداف الموضوعه من جهة اخرى على افتراض ان 
تلك الحاجات وذلك السلوك تمثل بمجموعها المصادر التي يتم من خلالبا تحديد 
اهداف المنهج التي تعتمد عليها خطوات المنهج اللاحقه. وقد اشتمل انموذج هيلدا 
على سبع مراحل والشكل الاتي يعبر عن العلاقة بين هذه المراحل . 


تحديد الحاجات وما يراد احداثه من تفيير 
اختيار المحتوى 


تحديد الخبرات التعليمية 


تحديد ما يجب فعله وتقويمه 


المناهج التربوية المعاصرة 


doe -8‏ + العلاقة الانسانية لروجرز : 

يؤكد هذا الانموذج على حاجة المجتمع لمواجهة المتغيرات الدائمة التي 
يتميز بها العالم المعاصرء ومن اجل تحقيق هذا البدف فأن على المجتمع ان ينمي 
ل اضراده الاتجاه نحو الانفتاح ومهاراته لتقبل التغيير والملائمة مع المتفيرات اي 
تنمية القدرة على التعلم (الحثي -146-2000( 
9- كموذج البحوث الاجرائية المنظمة: 
والمعلمين وكذلك بنية النظام المدرسي وطبيعة العلاقة بين الافراد» والعلاقة بين 
المجموعات 4 مجتمع الدراسه. 
Skilbacs Model (aq) $3964 -10‏ 

أن بناء هذا النموذج وتطويره ينبغي ان يتصل بالمدرسه ومعلميها وعملها 

ليكون أكثر فعاليه 4 تحقيق التغيير الحقيقي. وهو يتضمن خمسة Jol pe‏ تسير 
بشكل خطي دائري والشكل الاتي يعبر عن طبيعة العلاقة بين هذه المراحل. 


تحليل الواقع 


متو الول الوق 


تنفيك البرامج التعليمية 3 els‏ البرامج اند 1 ية 


ان تحليل الواقع يتضمن التغيرات الاجتماعية:؛ طبيعة الطلبه ومشاركاتهم 
وسماتهم ومتطلباتهم› المعلمين واهتماماتهم› الاتجاهات الفلسفيه والسياسيه؛ 
البيثه الاجتماعيه: مصادر التعلمء والامكانات المتوفره والمشكلات. 


Kemps Model اکودج كمب‎ -1 


العلاقة بين هذه الخطوات. 
اختيار الاهداف 


ا ا ارد برك عى ا وره لتر اتان لسا 
الاهداف التربويه» ويهتم بالتغذيه الراجعه التي تستند الى نتائج الاختبار القبلي 
رف اتشر بدني ان ماعل CARY gill ala‏ عن اترم بل BS‏ كات 
الوم لاجراء القديل على الاهداف زا لحتوى واخ ار ادر yay All‏ والتقويم 
نفسه (الشمري والدليمي» 2003). 


ويتصف هذا الانموذج بالنظره الشامله من حيث الاهتمام بجميع العناصر 
الرئيسية 2 عملية.التخطيط للتعليم» او التدريس بمستوياته المختلفة؛ ويساعد 
هذا الانموذج المعلمين على رسم المخططات لاستراتيجيات التعليم من حيث تحديد 
الاساليت والطرق والومسائل التعليمية من اجل تحقيق الاهداقف المرسومة 
(الحيله: 2003 — 80( 

ويركز (كمب) على التتابع والتسلسل المنطقي دون أن يكون هناك 

ترتيب ثابت للانموذج مما يعطيه المرونة لحذف بعض العناصر او تعديلهاء اضافة 
الى تركيزه على تحديد حاجات المتعلم والاهداف والاولويات والمعوقات التي 
ينبفي التعرف عليها فضلاً عن المراجعه والتغذيه الراجعه. 

ويمكن مواءمة استعمال هذا الانموذج على اي مستوى من مستويات 
التعليم والتدريب ويحدد (كمب) 4 انموذجه عشرة عناصر ينبغي ان تلاقي 
اهتماماً ب خطه تصميم التعليم الشامله والشكل الاتي يعبر عن طبيعة العلاقة 
بين هذه الخطوات. 
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2- اوذ ج الشبليم Shipleys Model‏ 
ويتححكون هذا النموذج من ست مراحل والشكل الاتي يعبرعن اتجاه 
العلاقة بين هذه المراحل. 


Leal ys‏ البيكة وتحديد الامسن وا ماكر 


1 صياغة الاهداف 
الت i‏ 
لتقويم اختيار الخبرات وتنظيمها 


تحديد طرائق وتنفيت المنهج ووسائله 


13- $3961 jڊسg Zais Model‏ 
ويشتمل على عناصر المنهج المختلفة وعلاقتها بالاهداف بمستوياتها 
العامه والخاصه:؛ والمحتوى والانشطة التعليمية والتقويم» ولكنه يشدد على 
العلاقة التبادلية بين هذه العناصر واظهار تأثير وتأثر بعضها 2 البعض الاخر 
ويشدد ايضاً على العلاقة بين التقويم والاهداف من جهة والتغذية الراجعه من جهة 
زيادة على اهتمامه بالمحتوى والشكل الاتي يمثل العلاقة بين خطوات المنهج 

وعناصره وتداخلها مع بعضها. 


المعاصرة 


نستخلص من النماذج المعروضة حول التخطيط الشامل للمنهاج انها تتفق 
حول ثلاث مراحل اساسية سج بناء المناهج وتطويرها وهي: 


1-بناء اهداف المناهج. 


2-بناء الوساثل التعليمية (الدياكتيكية). 
3- التقويم والمتابعة. 


الفصل Rall yd!‏ 
المناهج الدراسية 


تصميمات SOUS‏ الرراسية وانواعها : 
انواع تصميمات Dab!‏ 

ترتب على اختلاف وجهات النظر حول بؤرة اهتمام المنهج ظهور انواع عديدة 
من تصميمات المناهج الدراسية يمكن اجمالبا تحت الانواع الاتية: (عطية - 
2009 — 206). 
اوا :- التصميمات التي تتمركز حول المعرفة وتتضمن: 

Subject Matter المواد الدراسية المنفصلة‎ egie- 1 

2 -منهج المواد الدراسية المترابطة Correlated Curriculum‏ 

3 - منهج المواد الدراسية الواسعة ‘Broad Fields Curricntum‏ 
ثانياً: التصميمات التي تتمركز حول المادة الدراسية والمتعلم معا (منهج 
الوحدات) وتتضمن: 

1 -منهج الوحدات القائمة على المادة الدراسية Subject Matter Units‏ 


2 -منهج الوحدات القائمة على الخبر Experience Units‏ 
ثالثا: التصميمات التي تتمركز حول المتعلم وتتضمن: 

1 -منهج النشاط. 

2 -منهج المشروعات. 

3 -منهج التعلم التكنولوجي (الذاتي). 

ila ديقي‎ 4 


ج التربوية المعاصرة ٠‏ 


رابعا: التصميمات التي تتمركز حول المجتمع ومشكلاته وتتضمن: 
1 -المنهج المحوري .Core Curriculnm‏ 


2 -المنهج البوليتكنيكي. 
منهج الر راسي: 


ينبغي ان يهتم المنهج الدراسي بالانشطة المدرسية والدراسات العلمية» وذلك 
STAG AN a as aL,‏ وا رسناء ay as (pel‏ عل 
اساس النشاط والممارسة والخبرة الذاثية» حتى يتضح للطلبة معناها ومغزاها. 

ويجب أن يهتم هذا المنهج بتوثيق الصلة بين المدرسة والبيئة والمجتمع» عن 
طريق تعريف الطلبة بمشكلات البيئة والمجتمع» وتنمية قدراتهم على ايجاد حلول 
لها. 

والى جانب ما سبق ينبغي أن يهتم المنهج بتهيكة فرص التمو igh!‏ للمعلم› 
عن طريق تحريره من فيود طريقة التلقين التقليدية» واعطائه الفرصة للمشاركة 
مع طلبته 2 تخطيط العمل اليومي» وتنفيذه» والقيام بالوان مختلفة من الانشطة 
والمشروعات» التي تتطلب من الطالب ان «Ses‏ ويجرب» ويبتكرء ويلاحظ 
طلبته ¢ فوا ها لبم كأفراد » وتتحسن قدرته على توجيههم. 


ومن هنا يرى معظم علماء التربية ضرورة ان تكون الخبرة المربية هي اللبنة 
التي يتكون منها المنهج» او هي وحدة بناء هذا المنهج» وان يكون البدف من هذه 
الخبرة المقدمة ب4 ذلك المنهج هو تحقيق النمو الشامل المتوازن للطلبة» Las‏ يؤدي 
الى تعديل سلوكهم:؛ وتحقيق الاهداف التربوية» كما اكد علماء التربية - 
ايضا — ضرورة الا ينحصر السعي نحو تحقيق ذلك البدف داخل الصف الدراسي 
او المدرسة فقط» بل يتعداه الى خارج حدود المدرسة. 


o.‏ المفصل الراد ع: المناهج الدراسية 
طبيعة اطادة الد راسبة: 
ان التربية الحديثة أهتمت بنمو الطلبة واهتماماتهم وواجباتهم وفعالياتهم 
ممارساتهم وركزت ايضا على متطلبات المجتمع ومشكلاته باعتبار ان التربية 
هي اعداد الفرد للمستقبل بينما نجد التربية القديمة قد اهتمت بالمواد الدراسية 
التي يتم عن طريقها نقل التراث الثقاك. 
اق اواك Tal pall‏ فهك احق سات دكين الل flat‏ ك Laude‏ ا ا ف 
او المعلومات التي تنظمها المادة الدراسية والاخرى تتمثل 4 طرق البحث التي يجب 
اتباعها لاكتساب جوانب المعرفة المتضمنة 4 هذه المواد وعليه يجب ان تحقق 
دراسة أي مادة الى ما يلي (الياضعي - 1995 - 165). 
1 -ان aga‏ جوانب المعرفة الجديدة تتطلب اكتساب المهارات والاتجاهات 
والعادات. 
2 -اعطاء المعلومات الكافية خلال الوقت المحدد من المادة الدراسية. 
ويقسمها المربون الى قسمين الاول يرى عدم اهمال أي جزء من اجزاء المادة 
اترا لان اهمال سيب كراد يق slant‏ الظلية والتعفى ا خر اة ارين 
على اكير الكلنئ :والقورة ple‏ حل CEL‏ ومتابعة البح الي 
وتات المفرطة sight‏ الدراشية: 
أ- وتشمل الحقائق والافكار والمهارات النوعية التي تتطلب ثقافة من 
فيل الطلية. 


ب- الافكار الاساسية والتي تبنى عليها المواد الدراسية. 
ج- المفاهيم وتتكون من خلال خبرات متتابعة. 


اذا كان تنظيم المنهج الدراسي مستند على افكار اساسية فانه سوف 
يقدم لنا امكانية جديدة لتطوير المواد الدراسية. 


انواع SG‏ اطررسية: 

ظهرت انواع عديده للمناهج الدراسية تتباين من حيث وجهات النظر التي 
تتبناها ومن حيث المراكز المنظمه التي يؤسس على ضوءها المحتوى والمدى 
والتتابع وبالتالي طريقة التدريس ودور المدرس وعلاقته ببناء المنهج ومدى الحريه 
التي ينتهجها كل نوع ب4 ذلك. 

ان عملية تنظيم المنهج الدراسي صعبة ومعقدة فهي بحاجة الى تطبيق ونقل 
كل المعرفة من الجيل السابق والحالي الى الجيل الحالي والقادم واختلفت الاراء 
حول الطريقة الفضلى jail‏ هذه المعرفة وتطبيقها وفق اشكال وتصاميم مختلفة 
يعبر كل منها عن نمط الحياة الاجتماعية للمخططين التربويين وفناعة المجتمع 


ومدى العلاقات بين عناصر المنهج وعليه قسمت المناهج المدرسية من حيث مدى 
تعددها 2 المدرسة الواحدة الى اثواع منها:- 
اولا: المنهح الموحد: 


هذا النوع من المناهج عندما يوجد ب4 المدرسة لايوجد غيره وهويمثل التقاليد 
التربوية فلا مجال امام الطلبة لأختيار المواد الدراسية. فالمدرسة بمنهجها اذا لم 
تشبع اهتمامات الطالب ولايستطيع تغييرها كما هو الحال 2 المنهج الموحد فقد 
لايستطيع الالتحاق بمدرسة اخرى تقدم منهجا آخر ولكنه موحد ايضا. 

الا ان المنهج الذي يعطي حرية للطلبة ب اختيار المدرسة التي تتناسب 
وميولهم وتوجهاتهم هوالمعمول به Lille‏ 2 معظم الدول المتقدمة لملائمته لمتطلبات 
عصر التقدم السريع والتكنولوجيا الحديثة والاتصالات المتطورة. 


ثانيا: المناهج المتعددة 


ونعني بها اسلوب التعليم بأستخدام متاهج متعددة من خلال وضع منهجين 
او اكثر بشكل متوازن لأشباع اهتمامات الطلبة المختلفة» وهذا المنهج يمهد 
للتعليم الجامعي او ert:‏ الطلبة للعمل (التعليم المهني) والمواد الدراسية المقررة 2 


الفصل الرابع: المناهج الدراسية 


كل منهج محددة تحديدا كاملا ومثل هذه المناهج مطبقة Lille‏ 4 مرحلة 
الدراسة الاعدادية (الثانوية) بج معظم الاقطار العربية مثل (الفرع العلمي والادبي 
والصناعي والتجاري والزراعي وغيرها). 
ثالثا: المنهج ذو الجوانب الثابته والجوانب الاختيارية: 

هذا النوع يضم مواد دراسية اجبارية ومواد اختيارية وللطلبة الحق ب2 اختيار 
عدد منها بالنسبة لكل مرحلة دراسية والذي يطلق عليه نظام المقررات وهو نظام 
يوجب على الطالب ان يدرس مجموعة من المواد تعد اجباري لايمكن الحياد عنها 
وتحدد بوحدات ثابته. ويضاف اليها مواد دراسية اخرى يختارها الطالب من 
المؤسسة التعليمية نفسها - هذه المواد تعرض على الطلبة ويختار بعضها - ونظام 
المقررات - معتمد بے الكثير من دول العالم من المدارس الاعدادية صعودا 
للدراسات العليا بالجامعات. 


رابعا: المنهج المزيج: 

يقوم الطلبة 4 هذا المنهج بأختيار نوع معين من المناهج ولكنهم لايتقيدون 
به تماما فقد يختارون بعض من مناهج اخرىء ويتميز هذا النوع من المناهج 
بالمرونة حيث يسمح بالتنوع 2 مقرراته وحسب احتياجات الطلبة واهتماماتهم Bg‏ 
ضوء توجيهات المدرسين للأختيار الواعي والبادف للمواد الدراسية ومن خصائص 
هذا النوع انه يهيء للطلبة فرصا لدراسة مواد دراسية متتوعة وعلى مستويات 
مختلفة. وهو مطبق 2 بعض الجامعات الاجنبية» مثلا تسمح الكلية للطائب ان 
يدرس مواد ب كلية اخرى وي مواضيع اخرى. كما هو الحال ل دراسته لمادة 
التشريح 4 كلية الطب او دراسة التحليلات الكيميائية 2 كلية العلوم او 
الاحصاء ‏ كلية الادارة او دراسة الحاسوب 2 دائرة اخرى مع التأكيد على 


اختصاصه. 


المناهج التريوية المعاصرة 


نكم DUS‏ الرراسية: 
ان من اكثر التقسيمات شيوعا للمناهج الدراسية هو ذلك الذي يتناول 
التصميمات المحددة فيقسمها الى 


Yo!‏ : منهج اطواد الرراسية المنفصلة 

يعد منهج المواد الدراسية المنفصلة اول وأقدم انواع المناهج وقد مضى عليه 
اكثر من قرن ولذا سمي بالمنهج التقليدي 2 معظم انحاء العالم والذي لايجد 
غنى عن الكتاب المدرسي ويؤكد على أهمية تعلم المحتوى لا الاهتمام بالطلبة 
الذين يتعلمون ويتألف هذا المنهج من عدد كبير نسبيا من المواد الدراسية التي 
تدرس متفصلة عن بعضهاء بل وضعت حواجز فاصلة بين نوع المادة الواحدة قفي 
اللغة العربية تفصل المطالعة عن الادب وعن النصوص وعن القواعد وعن التعبير. 
كينا سين كن ماذة دم هذه اكرات عن (iE‏ 

ويدرس الطلبة خمس الى ست مواد دراسية يوميا كل مادة منها B‏ حصة 
منفصلة عن غيرها ويقوم المدرس بتخطيط العمل .2 الصف وتوجيهه(رسم الخطة) 
وليس للطلبة دور ايجابي محدد سوى التلقي وعليه فأن هذا النوع من المنهاج 
يفضله المدرسون دون الطلبة. 

ويتصف منهج المواد الدراسية المنفصلة بمجموعة الصفات التي جعلت 
مجموعة من التربويين تعتمد عليه والسيربه لحد الان ولاسيما 4 دول العالم 
الثالث والدول النامية. 


وهدا المنهج له مؤيدوه بدليل مازال مستخدما لحد الان وان المضمون العلمي 
للمادة الدراسية لايتأثر كشرا بالبيئات المحلية كما ان اهم مايميزه هو ان 
التتخطيط والبتناء يعتمد على المسؤولين من التعلم دون الرجوع الى المدرسين 
والطلية. 


الفصل الرابع: المناهج الدراسية 


(el‏ هيو هنا شوعي plata pty‏ ناد يها Lyle, E‏ تنما زلا 
كوو اغا 
وبالرغم من كونه اول انواع المناهج استخداما فله مميزات جعلته يستمر 
لحد الان واهم هذه المميزات:- 
1 -المادة الدراسية تخطط وفق اسلوب منطقي متتابع وتجزأ المعرفة الى 
مجالات متخصصه وربما الى موضوعات وابواب وفصول. 
2 -اما المحتوى للمواد فهو خبرة الانسان التي اثبتت العقود نجاحها 
وصدقها أي ان وحدة بناء المنهج هي الخبرة . 
3 -يؤيد اولياء الامور هذا النوع لأنهم درسوا بأسلوبه. 
4 -يشعر المدرسون بقدر كبير من الارتياح والاطمئنان لبذا المنهج. 
5 -كما وأن اساليب التقويم وطرائقه ليست معقدة ب2 هذا النوع. 
6 -يحتاج الى تخطيط مسبق. 
.وهذا النوع من المناهج لايخلو من مواطن ضعف تتضح فيما يأتي:- 
1 -ان اكثر المواد الدراسية قد لايكون لبا معنى عند الطابة 2 حين انها 
ذات معنى واضح للمدرسين. 
2 -ان هذا النوع من المناهج لايساعد الطلبة على ادراك العلاقات المتداخلة 


بين مواضيع الدروس. 

3 -ان تنظيم منهج المواد المنفصله يعرقل الحصول على النتائج التعليمية 
المرغوبه. 

4 -المواد الدراسيه لاتدرب العقل 2 حد ذاتها وتنظيمها ليس سيكولوجياً 
مناسبا. 


5 همل هذا النوع من pe altll‏ ات دة الماع Lally‏ يتطرق انها 
كما ويهمل الاساس اانفسي لعملية التعليم أذ أن اهم اهدافه الاغتمام 
بالتحصيل دون الاهتمام بأستخدام الطلبة لبه المواد a‏ الحياة اليومية 


6 -هتاك هوة واسعة بین المدرسين والطلبة حيث يتعدر على المدرسين فهم 
الطلية وذلك لحون المدرس يركز على المادة الدراسية فقط. 
7 -ان الاهتمام الاكبر يتجسد ب اتقان المادة الدراسية والذي اصبح هو 
البدف افا و eave aren‏ ادرو هنذا ral‏ مدن 
المناهج. 
ولقد بذلت محاولات عديدة للتفلب على بعض سلبيات هذا النوع مسن 
المناهج لمعالجة جوانبه المختافة والتي متها ولادة انواع جديدة من المناهج. 


ثانبا : منهج اطواد المتصلة (Opal pbs)‏ 

ادرك المهتمون بالمناهج ظاهرة عدم ترايط بين المواد الدراسية 4 المنهج 
التقليدي فأتجه العلماء حول تغير هذا النوع من المناهج ومن خلال الريط بين المواد 
الدراسية لتؤكد وحدة المعرفة وما يتبع ذلك لتطوير المنهج القديم على نحو 
افضل. 

فأنيثق منهج المواد المترابطة ونعني به ان المواد التي يدرسها الطالب تربط 
بينها صلة متبادلة بين درس الامس واليوم وغدا". ويتم الربط من خلال المدرس 
نفسه او مدرس اخر او يستدعي خبير ك المواد التي نروم الربط بينهما. 

ومصطلح الترابط ليس حديثا فهو يعني ايجاد العلاقات بين المواد الدراسية 
او بين موضوع من مادة وموضوع من مادة اخرى كالريط بين التاريخ والجغرافية 
Schell‏ او deal‏ نين ات د EH ied of Laat Lally‏ 
والفسلجة والتشريح او بين طرائق التدريس والتعلم ويتم الاتفاق بين المدرسين 


لحاولة الزيظ:واجراء BS atl‏ مق العرظة وتوسيعها ومكل هذا الريط يويد 
الفكرة والتي هي وراء الترابط وهذه الفكرة هي ان المواد المختلفة 2 المنهج 
SE ebay dash Oh a‏ الواة قراب acing‏ 
is‏ لساري E‏ 

7- الريط العرضي of‏ الربط حسب الظروف: 


وتعني به ترك الحرية للمدرس ے توضيح العلاقات بين اجزاء المادة الواحدة 


او بين مادة اخرى 2 مجال الدراسة او بين المواد وبعض مواقف الحياة خارج 
المدرسة وتبقى عملية الربط صناعية يقوم بها المدرسون 4# بعض الاحيان وقد 
تضطرهم للخروج على نطاق المادة المدروسة الى دراسة اخرى خارج المقرر الدراسي 
مما لا يهتم بها او لتزيد من مشكلات عملية التدريس. ويضطر المدرس الى بذل 
الجهد .2 التعرف على خلفية التلميذ العلمية وما سبق ان درسه وهذا الامر صعب 
yates‏ | 

- الريط المنظم: 

هذا الاسلوب يقوم به المدرسون 4 كل صف من الصفوف الدراسية 
ليتدارسوا فيما بينهم ويخططوا تريط مايقوم به كل منهم يك مجال تخصصه 
ومادته الدراسية وذلك من خلال ربطها بالمواد الاخرى ويظهرون العلاقات بين 
مختلف المواد الدراسية فتسهل مهمة دراستها وفهمها واتقانها من قبل الطلبة. 

ويتفق المدرسون على موضوعات خاصة 4# بعض المواد الدراسية تتيح فرصة 
الريط فيما بينهما من علاقات بين مختلف المواد الدراسية او الموضوعات التي 
ضمها المنهج . ويجب على المدرس اثتاء قيامه بعملية التدريس ان يشير الى 
العلاقات الموجودة بين الموضوعات المتفق عليها 2 مادته الدراسية ومافائدة هذه 
المواد الى مادته وبالعكس. 

ويخصص لبذه المناهج مدرس يكون مرجعا ويعد عضو ارتباط لعمليات 
الريط هذه وهذا النوع له سلبيات وهو ان عملية الريط تسير سيرا مصطنعا 


1 TEENIE yS 


وبشكل كبير ولم تظهر العلاقات بين مختلف المواد الدراسية مما لم يؤثر ايجابا 
على الطلبة # زيادة شوقهم نحو الدراسة او توصيلهم الى درجة الفهم الصحيح 
Laan‏ كفا ان الات tly’ Leal aay‏ حكن هيده palit]‏ متصيفين عن 
المادة الدراسية دون الريط بين المواد الدراسية ومواقف الحياة خارج المدرسة. 
WE‏ : منهج dy Yor!‏ الواسعة: 

وهوتعديل اخر على المنهج الخاص با مواد المنفصلة ويحاول فيه التخلص من 
عيويه Lele‏ انه لايزيل الكثير من الحدود الفاصلة للمنهج التقليدي. الا انه يحاول 
ضم المواد الدراسية التي تكون بينهما علاقات وثيقة بعضها ببعض Be‏ ميدان 
واحد. 

ففي المدرسة يريط التاريخ والجغرافية والتربية الوطنية وتسمى 
cil ueloin‏ وة LAL‏ الغربية ريط cial‏ مع التصيوضص مع المظالعة والقواعيد 
والتعبير والتقد. 

Bog‏ الرياضة تريط المواد الطيية كالفى لجة والتشريح والطب الرياضي 
test dl ais,‏ عا قرفل اتات لقو توحدرها و العرفية : 
وهذا التنظيم لم يغيرمن خصائص ال منهج التقليدي الا من ناحية الشكل وهو 
تقليل المواد الدراسية الى عدد محدد بدلا من عددها الكثير السايق ولقد سار 
agit! [dum fhe‏ على اماق اخيرات الصترورية فيا يف امح (gill‏ دين فيه 
wall‏ وين تنا ا رطا ودود امبو هوا ف كا ا لسسع ريقو 
الطلبة بدراسة تلك المشكلات ومعالجتها عن طريق قيامهم بأوجه نشاط متنوع 
يدرسون من خلاله المواد الدراسية» وهكذا! قسم المنهج الى خبرات منها تساعد 
على التنشئة الاجتماعية وايجاد العلاقات الاجتماعية من خلال الدراسة. 

كما وانها خبرات 2 التعيير عن النفس من خلال الانشطة المتتوعة الفردية 
والجماعيةء يدرس من خلالما الطلبة مواد نفسية تهيئهم على التعبير» كالبحث 
وكتابة التقرير والتعبير اللفوي وقيام الطلبة بأجراء دراسة غير مباشرة لحياة 


بع: المناهج الدراسية 


الناس من خلال الزيارات والرحلات وجولات 2 البيئة المحلية او القريبة ويحصلون 
على معلومات من الطبيعة وطبيعة حياة الناس الاجتماعية وخبرات فنية يقوم 
خلالبا الطلبة بدراسة مجموعة من الفنون ومن خلال النشاط الرياضي يحصل 
الطلبة على خبرات رياضية تساعدهم على النمو السليم والنمو الاجتماعي 
المرغوب. 

اما عيوب هذا النوع فيتجلى 4 كون الريط قد يكون ربطا اصطناعيا 
كما ويحتاج الى مدرسين وخبراء متدربين بے عملية التخطيط والتنفيذ والدمج 
بين المواد مما قد يفقد تنظيم المادة التنظيم المنطقي. 


رابعا: DIN‏ المترمج 

ويقصد به ازالة الحواجز الفاصله بين المواد الدراسيه وادماج محتويات هذه 
المواد ب مقررات اكثر اتساعاً بحيث تصبح مادة واحدة ويتم ذلك ب4 مستويات 
للدمج هما: 

Aa aaa كنيين عوط‎ 

Angers placer‏ قرو مار بهن ارد 

وهذا المنهج يتخلص من جميع قيود منهج المواد المنفصلة وذلك من خلال 
ادماج المواد الدراسية ذات العلاقات الواضحة فتمزج المواد مزجا تاما ويزيل ما 
بينهما من فواصل. 

ويقوم المنهج بهذه الطريقة على اعطاء خبرات تعليمية دون التمييز بين مادة 
اکن aa ee‏ وا ی chai‏ و اع نعف coe‏ 
وتسير الدراسة سيرا متشعبا ويفسح المجال للطالب والمدرس 4 دراسة ال مواد 
الدراسية وي كل التخصصات وهذا الادماج يتم مقدما ويفرض على الطلبة 
Saal clays‏ المع بكرن اممظناعيا يمن من he Bla‏ کی 


المادة الدراسية. 


ان عملية الدمج بهذا الشكل لاتحقق الغرض المطلوب من ايصال المعرفة 
ولكل ال مراحل الدراسية لأن المواد الدراسية لم تساعد الطلبة على حل المشكلات 
المستقبلية» كما ان الدراسة تكون سطحية عامة ولم يستوعب الطلبة او يتعرفوا 
على ال مواد وبذلك فأن مثل هذا المنهج يصلح لمرحلتي رياض الاطفال والمرحلة الاولى 
من الدراسة الابتدائية (فؤاد سليمان قلادة-287-1979). 


خاعسا: عناهج النشاط أو الخبرة أو طريقة اطشروع 

ان الاساس 2 هذه المناهج هو ميول الطلبة وحاجاتهم» فالفرد يبحث عن 
حلول للمشكلات الحياتية والطلبة هم موضوع اهتمام المدرسين الذين يوجهون 
عناية كبيرة لتنميتهم كل 2 مجال اختصاصه. 

وقد بدأ الاهتمام بالطلبة اكثر .2 نهايات القرن الماضي وبدايات القرن 
الحالي حيث ابتعدت المدرسة عن النظام التربوي الصارم والتقليدي واعطت فرصا 
للممارسة الانشطة المختلفة للطلبة وبتلك راعت ك بناء مناهجها Sous‏ الطلبة وتلبية 
حاجاتهم ورغباتهم. 

ان التطور الذي حصل ب المنهج والذي أسموه منهج النشاط هو السماح 
للطلبة بأختيار الموضوعات والدراسات التي تشبع ميولبم ورغباتهم. 

يعبرهذا النوع من المناهج عن تنظيم تفاعل المتعلم مع عناصر المواقف 
الحياتية المعاشية بحيث يؤدي ذلك الى اكساب المتعلم خبرات مفيدة ذات معنى 2 
حياته» وك منهج النشاط يمر المتعلمون بخيرات مريية عديدة ومتنوعه تعلمهم 
وتؤدي بهم الى النضج والنمو بشكل متكامل ولايوجد 24 هذا المنهج انفصال بين 
تقاط | eta‏ دال الدرشة |وبشارسها ت يكيل كك الان Legit‏ 
anal‏ 


ويتصف منهج النشاط بخصائص منها (مكارم -- ومحمد سعيد - 25-1999) 


1 - توثيق الصلة بين ما يدرسه المتعلم وبين حياته والبيئة التي يعيش فيها 

2 - يحقق حاجات وميول المتعلم. 

3 - يهتم بالمتعلم بدلا من الاهتمام بالمادة الدراسية. 

4 - يعمل على اتاحة فرصة النمو المتكامل للمتعلم. 

quale >: 5‏ مع الفرؤق ts yall‏ الم 

6 - يجعل المعلم موجهاً ومرشد! للمتعلمين فقط. 

سلبيات منهج النشاط: 

1 - عدم اتاحة فرصة اتقان المواد الدراسيه. 

2 -المغالات 2 الاهتمام بجوانب شخصية المتعلم. 

3 - المغالات © منح واعطاء الحرية للمتعلم بلا قيود. 

4 - الاحتياج الى الكثير من الامكانيات الباهظة. 

5 - صعوية اقامة برنامج تعليمي منظم يحقق التفاعل بين المتعلم والموقف 
التعليمي. 

6 - اتخاذ ميول المتعلم اساسا للنشاط التعليمي يذ المناهج يؤدي الى عدم 
التعرض للمشكلات الاجتماعية. 


سادسا : اطنهج احور يع 

يعتمد التنظيم .2 المنهج المحوري على المادة الدراسية» لكن يتنوع المحتوى 
والوقت المتاح لكي يقابل الاحتياجات الفرديه للمتعلمين وهذا يعني» ان هذا النوع 
من المناهج يتبنى حاجات المتعلمين ومشكلاتهم كمحور او بؤرة تدور حولها 
الغملية التعليمية وانشظتها. 


المناهج التريوية المعاصرة 


المتعلمين) لانه يشتق من حاجات المتعلمين والمتطليات الاجتماعية واسساليب 
تفكيرنا حيث تنظم هذه الخبرات التعليمية كتربية للتلاميذ (فوزي ورجب - 
1986( 


1 -التخطيط المشترك بين المعلم والمتعلم 

2 - يراعي الفروق الفردية بين المتعلمين. 

3 - يدرب المتعلم على العمل الجماعي. 

4 - يتيح الفرصة للمتعلمين لممارسة التفكير السليم علميا. 
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6 - يعتبر التوجيه والارشاد جزء اساسي من المنهاج المحوري. 

7 - يوظف المعلومات المتضمنة 2 المنهاج لصالح الفرد والمجتمع. 

معوقات المنهاج المحوري: 

1 -يحتاج الى تعاون مستمر بين جميع اعضاء هيئة التدريس بالمؤسسة 
التعليمية 

2 -يحتاج الى امكانيات باهظة. 


3 - يحتاج الي فصول دراسية محددة العدد. 


4 - يحتاج الى ادارة واعية لحل المشكلات الادارية التي يمكن ان تقف 
امام تنفيذه 

5 - يتطلب تخصيص فترات زمنية طويلة نسبيا 2 اليوم الدراسي للبرامج 
المحوري وتتراوح هذه الفترة بين ساعتين وثلاث ساعات يومياً. 


وضع هذا المنهاج .2 ضوء نظرية (برونر) والذي يؤكد على تقديم المادة 
الدراسية الى المتعلم ‏ مراحل تعليمية مختلفة بصورة متكررة 3 المراحل 
ومتدرجة ب التعقيد على وفق ما يسمح به نموه العقلي فينشاً عند ذلك نهاية 
المطاف صورة واضحة ومتكاملة لبنية العلم لدى المتعلم» فمثلاً يمكن تدريس 
مفهوم التأكسد ب العلوم ج الابتدائية 4 صورة (صدا الاجسام) ثم تدريس 
المفهوم نفسه بے المرحلة المتوسطة 4 صورة (اتحاد ا مادة بالاوكسجين) ثم يدرس 
لطلاب المرحلة الثانوية (فقدان واكتساب الكترونات) بعد ان يكونوا قد درسوا 


تركيبذراه اماد ...وسكا جالسبية لهو الماون حبك يدرس من اون 
الاسرة...الى التعاون الدولي عبر المراحل الدراسية. 
Gold‏ : 0561 الخفي (التأعن) ‘Hidden Curriculum‏ 

وهو ا منهج الموازي او غير الرسمي ويمثل كافة الخبرات والمعارف والقيم 
والسلوك التي يقوم بها التلاميذ ويتعلمونها خارج المدرسة والمنهج المقرر من دون 
اشراف المعلم of‏ علمه 4 معظم الاحيان» كما يشمل ميول المعلمين وتفاعلهم 
ومعاملتهم للطلاب وفيما بينهم مع الادارة فضلاً عن المعارف والخبرات التي 
يكتسبها التلاميذ بعضهم من البعض الاخر كما يسمى بالتحصيل الدراسي 
E‏ ومو فل خيرم عمد yl‏ كته عاشي ig‏ 
احياناً تاثيره اكثر من المنهج الرسمي المكتوب ويصعب تتويجه. 


تاسعا : اطنلهج امتتاعك: 


ان التفكير العلمي رفض منهج المواد الدراسية المنفصلة كما رفض منهج 
الدمج الكامل للوصول الى هدف تكامل المواد الدراسية وليس تكامل الخبرة او 
تكامل الشخصية عن طريق اختيار الطلبة اجزاء من المواد الدراسية والتي 
يشعرون بالحاجة اليها من اجل تكامل ال مواد الدراسية. 


واتجه التفكير الى ايجاد التكامل الطبيعي للطلبة والفائدة التي يحصل 
عليها من دراسة المواد الدراسية المختلفة. وان يعتني المنهج بنمو الطلبة جسميا 
وعقليا ونفسيا والاستفادة من المواد الدراسية لمواجهة المشكلات التي تواجه 
الطلبة تحت الاشراف والتوجيه»ء ويتطلب ال منهج المتكامل تهيكه الظروف 
الام انات د Ley tl‏ لفق (Sie‏ التكاضل والؤاؤقة coy‏ حائحنات الود 
(الطلية) وحاجات المجتمع وايجاد العلاقات الترابطية بينهما. 

وقد وردت مجموعة من التعاريف لتحدد معنى المنهج التكاملي»› ومن بينها 
ما اورده المحروقي (2007) هو محاولة للريط بين الموضوعات الدراسية المختلفة› 
والتي تقدم للطلاب ب شكل مترابط ومتكامل» وتنظم تنظيماً دقيقاً» يسهم ت 
تخطي الحواجز بين المواد الدراسية المختلفة "» وكذلك هو " الناتج التي يتم فيها 
طرح المحتوى المراد تدريسه ومعالجته بطريقة تتكامل فيها المعرفة» من مواد او 
حقول دراسية مختلفة سواء كان هذا المزج مخططاً ومجدولاً بشكل متكامل 
حول افكار وقضايا وموضوعات متعددة الجواتب» ام تم تنسيق زمتي مؤضت بين 
المدرسين الذين يحتفظ كل منهم بتخصصه المستقل ام بدرجات بين ذلك " وذڪر 
النجدي (2007» 38) عدة تعريفات ومن بينها ان التكامل نظام يؤكد على 
دراسة المواد دراسة متصلة ببعضها البعض لابراز علاقات واستغلالبا لزيادة 
الوضوح والقهم؛ وهو يعد خطوة وسطى بين انفصال هذه المواد وادماجها ادماجاً 
تاماً. 

ومن خلال ما سبق نلاحظ ان التكامل هو عملية تناول مادة معينة من 
منظور تخصصات مختلفة وان المنهج المتكامل هو مضاد للمناهج المنفصلة. 
دواعي المنهج التكاملي: 

يشير ابو حرب (2007»: 9) ان فكرة تكامل المنهج ليست فكرة تريوية 


حديثة» بل هي فحكرة تعود الى البدايات الاولى للقرن العشرين عندما دعا (ديوي 
وكلباتريك) الى المنحى التكاملي ‏ بناء المنهج فهي ليست بمستحدثات القرن 


بع: المناهج الدراسية 


الجديد وانما لاقت قبولا 4 الاونة الاخيرة ويفسر هذا التقبل نتيجة لعدة دواعي 
من بينها: 

1 -المنهج المتكامل اكثر واقعية واكثر ارتباطا بمشكلات الحياة التي 
يواجهها الفرد 2 حياته. 

2 -الاسلوب التكاملي يتفق مع نظرية الجشتالت 2 علم النفس التربوي, 
حيث ان المتعلم يدرك الكل قبل الاجزاء والعموم قبل الخصوص. 

3 -يراعي المنهج المتكامل خصائص النمو السيكولوجي والتربوي 
للطلبه؛ من حيث مراعاة ميولبم واهتماماتهم واستعداداتهم ما 
يقدم من معارف وخبرات ومعلومات متكاملة؛ مما يخلق لبم الميل 
والدافع لدراسة هذه المعلومات. 

4 -المنهج المتكامل يعمل على تنمية المدرس مهنيا وعلمياء حيث يجد 
نفسه بحاجة دائمة لتطوير نفسه وتنويع معلوماته» وذلك لتتناسب مع 
المعلومات المتشعبة والمتنوعة التي يقدمها لطلابه. 

5 - شمولية المشكلات المجتمعية والحياتية وطبيعتها المتكاملة وصعوبة 
تجزكتها | 

6 -وحدة المعرفة الانسانية وتكاملها. 

انواع المنهج المتكامل: 
يآخن المنهج المتكامل انواع مختافة واشهر هذه التصتيفات: 
1 - التكامل الافقي: وذلك عن طريق ايجاد العلاقة الافقية بين المجالات 


” 
5 


المختلفة التي يتكون منها المنهج؛ يركز الاهتمام على موضوعات 
ذات عناصر مشتركة بين مجالات متصلة» ڪان ذربط بين ما يدرس 
4 الرياضيات» وما يدرس #4 العلوم والاجتماعات والتربية الفنية 
والرياضية وغيرها من فروع المعرفة المختلفة» بالاضافة الى نقل المبادئ 


التي يتعلمها الطالب الى أي فرع من فروع المعرفةء أو أي مشكلة 


ew 


aise sn 
التكامل الرأسي: او ما يسميه البعض البناء الحلزوني او اللولبي‎ - 2 
SLi ق ف لالت‎ god dengill ل وت ا‎ 
مفهوم محوري والارتقاء به عمقاً واتساعاً وتداخلاً ب فروع العلم‎ 
الاخرى وك الحياة» كلما ارتقى الطالب من صف الى صف اعلى.‎ 
على ان يتم البدء باستخدام التكامل الرأسي (المدخل الحلزوني) ب بدايات‎ 
مراحل التعلم الرسمي» على ان تصبح خرائط منهجية كدستور تنفيذ للعمل‎ 
يتضح فيهء المجال» والتسلسلء والتوقيت» والتداخلات المقصودة بين عناصر‎ 
المحتوى المختلفة من داخل المقرر او من خارجه»ء التي تدعم عمليات التعليم‎ 
والتعلم» سواء اكانت بصورة مقررات اضافية ام انشطةء وهذا ايضا يدعم‎ 
النمذجة الرياضية؛ حيث ان المعلم الجيد يستطيع البدء 4 مراحل التعلم الاولية‎ 
يقدم‎ ple! مستوى‎ Bag ليصل الى المشكلات والموضوعات المناسبة للمستوى»‎ 
الافكار الاعمق ويتدرج 4# ذلك ليصل الى مستوى تصبح فيه‎ als التطبيقات‎ 
(2009 للتعلم عموماً (العمري:‎ Lele النمذجة نمطاً وسلوكاً‎ 


اسس بناء المنهج التكاملي: 

يقوم بناء المنهج التكاملي على الاتي: 

1 - تكامل الخبرة: يهتم ا منهج المتكامل بالخبرة المتكاملة ذات الانشطة 
المتعددة والمنظمة للمعارف والمهارات والانفعالات» والتي تساعد المتعلم 
عا انقوس ا ملت عوك ارج ال النشرىة مف ركه 
يمكن الفصل بين الخبرات البشرية لانها كل متكامل وبالتالي 
ينبغي تناولبا من منظور وليس منفصل كما هو متبع 4 المنهج 


2 - تكامل المعرفة: حيث ان المنهج المتكامل يقوم على اكساب الطلبة 
المعارف بصورة كلية شاملة» لان الدراسة وفق اسس المنهج المتكامل 
تتخذ من موضوع واحد محورا لبا وتحيطه بكل المعارف والعلوم 
المرتبطة به ليتسنى للطلبة الالمام به متكاملاًء وما ينطبق على 
تڪامل الخبرة ينطبق ايضا على تكامل المعرفة حيث انها متكاملة 
ومترابطة. 

3 - تكامل الشخصية: ان الاهداف الاساسية لبذا المنهج بناء شخصية 
متكاملة من خلال اكساب الطلبة العلوم والمعارف والمهارات والقيم 
ليصلوا الى التفكير الابداعي المفتوح ومساعدتهم على التكيف مع 
البيئة والمجتمع المحيط بهم وهذا الاساس يعتبر من ال ميزات البارزة بذ 
هذا المنهج. 

4 - مراعاة ميول الطلاب ورغباتهم: ياخذ المنهج التكاملي رغبات الطلبة 
وميولبم عند بناء المنهج واختيار المقررات الدراسية وكذلك حين 
تنفيذها. 

5 - مراعاة الفروق الفردية: يهتم المنهج التكاملي بتوفير الدراسات 
الاختيارية المتنوعة بقصد مواجهة الفروق الفردية عند الطلبة ومن 
خلال بناء المناهج واختيار المقررات يراعي الفروق الفردية؛ ويوفر 
الفرص التي تسمح بالتعرف على خصائص الطلبة واختلاف 
مستوياتهم ليتسنى للمعلم بدوره معالجة هذه الفروق. 

6 - التعاون والعمل الجماعي: يركز المنهج على التعاون بين اغراد العملية 
التعليمية حيث يتيح الفرصة لتهاون الطلبة مع معلميهم 4 اختيار 
موضوعات الدراسة Big‏ التخطيط لبا وج تنفيذها وتقويمها 
(المحروقي» 2007( 


تاهج التريوية اللعاصرة ٠‏ 


نلحظ مما تقدم ان اسس بناء المنهج راعت واشتملت مجموعة من الجوائب 
Gilet! La} aly‏ الملسيقى ودر تف صن خلال نطرتينا ال الخبرة والدرفة انها 
متحاملة ولا يفترض الفصل بينها: فالانسان اثبت من خلال بحوثه واكتشافاته 
انه متكامل ولا dels‏ ان يعمل 4# النطاق المحلي وانما ضرورة تواطر النظرة 
الضركيية وعاصة day‏ فلوو الفا ال تحمل مع الع كل مترايط لا يكو 
الفصل ينها ينضح 4 التنظيرالنظرة الي كولوجية للطبيسة البشرية ومراعاة 
الفروق الفردية وميول واتجاهات الطلبة التي يمكن ان تتوافر © ا منهج 
التكاملي: اما الجانب الاجتماعي فأخن بأهتمام وافر 4 اسس بناء المنهج 
التكاملي حيث تعمل هذه المناهج على تدعيم المهارات الاجتماعية المختلفة والتي 
ذهب معلميها السابقين وهم الاب والام والجد والجدة لان المجتمع تغير وانشغل 
كلا بنفسه وانتقلت الاسر من أسر كبيرة الى أسر صغيرة وبالتالي كانت 
الضرورة ملحة لايجاد من يعلم ويربي الطالب على مهارات اجتماعية تحفض توازن 

المجتمع وخاصة الجاتب القيمي. 

اشكال تطبيق المنهج التكاملي: 

1 - التكامل بين مادتين منفصلتين: ويظهر ذلك اذا تناولنا مادة التاريخ 
والجغرافية حيث ان التاريخ منفصل عن الجغرافيا ولكن الحديث 2 
موضوع واحد من جوانب مختلفة ادى الى الربط. 

2 -تكامل مواد دراسية بغفرض تقليل المقررات واعطاء فكره مبسطة 
عن مواضيع ال مواد المختلفة» ويتضح ذلك ل كتاب الدراسسات 
الاجتماعية الذي يشمل التاريخ والجغرافيا والتربية الوطنية. 

3 -ايجاد علاقة تكاملية بين مادتين: وذلك بالتنسيق بين معلمي مادتين 
او اكثر 4 موضوع واحد مثل الحديث عن مناسك الحج ج مادة 
التربية الاسلامية وينسق مع معلم الجغرافيا مواقع مناسك الحج على 
POEs]‏ 


4 -دمج مواد مترابطة ج مادة واحدة» مثل مادة طبقات الارض حيث تمثل 
دمج موضوعات بے الجغرافيا بموضوعات 2 الفيزياء. 
5 - دمج عدة مواد مترابطة 2 مادة واحدة مثل علم دراسة البيئة يتركب 
من مواد علم الارض والجغرافيا والكيمياء والسياسة وعلم الاجتماع. 
6 - تنظيم المنهج على وحدة دراسية ملتزمة بموضوع واحد وتعالج ناحية 
ذات اهمية 4 حياة الطلبة. 
خطوات بناء المنهج التكاملي: 
ان المنهج التكاملي مثله مثل أي منهج له اهدافه واسسه وخطواته يعتمد 
عليها ‏ البتاء والتنفيذ والتقويم وخطوات التنظيم تعتمد على شكل البناء الذي 
نريده من الاشكال السابقة الذكرء ولكن سوف تحرص 2 هذا الجزء 
الخطوات المشتركة لبناء المنهج التكاملي» وقد اورد (تنظيمات ال منهج التربوي 
المعاصرة) خطوات التخطيط للمنهج التكاملي كما يلي: 
اولاً- العناصر الاساسية: 
وهي اهم العناصر التي تسهم بدرجة كبيرة بے ربط الخبرات المختلفة وهي: 
أ- المفاهيم: حيث يستعان به # تكامل المناهج من خلال عدة صور منها 
تقديم المفهوم الواحد ب4 درجات متتابعة من الصعوبة» او على مستوى 
رأسي ويتقدم 2 المادة الواحدة بك عدة سنوات» أو على مستوى افقي بك 
المواد الدراسية خلال السنة الواحدة. 
ب- المهارات: ويمكن الاستفادة منها بنفس الصورة التي يستفاد مسن 
المفاهيم وكذلك يمكن تفعيلها ب المراحل الاولى بمستوى بسيط ثم 
تتوسع # المراحل التي تليها. 
ad‏ القيم: وتشمل الصفات الحميدة والقيم العليا التي نريد غرسها 2 
المتعلمين ونتعمق فيها 4 مختلف المراحل الدراسية. 


Lat‏ المبادئ التنظيمية: 
وتشتمل على طريقة تنظيم العناصر السابقة الذكر والتي تأخذ اشكال 
متباينة بے التنظيم ومنها: 

-f‏ من الخاص الى العام: ونبدأ من الفرد وخصوصيات الجزء ثم نعمم الى ان 
نصل الى اعلى مستوى سواء المجتمع او الدولة gf‏ الاقليم او العالمية. 

ب- من القديم الى الحديث: وهذا المبدأ لا يشمل جميع المواد والمعارف وانما 
يصلح للبعض مثل ال مواد التاريخية او التي مرت بمراحل اما الغالبية 
فيجب ان تلامس الحياة اليومية. 

ج- من الحسي الى المجرد: الطفل الصغير يتعامل مع المحسوس ولا يفقه 2 
المجرد ولذلك عند التنظيم نراعي ‏ المراحل الاولى للتعليم الاشياء 
ال ونه الال الا كنا ظيغ algll‏ اة 

ثالثاً- تنظيم بنية المنهج التكاملي: 

وتتم من خلال الزوايا التالية: 

النظر الى البنية على اساس انها تتكون من: 

أ- مواد معيثة محددة لكل منها حدودها الفاصلة. 


ب- ميادين واسعة» وترتبط بينها المواد المتجانسة مث الدراسات الاجتماعية 
تشمل التاريخ والجغرافيا والتربية الوطنية. 
ج- محور تنتظم حوله وترتبط به المواد الدراسية او الميادين الواسعة. 
د- وحدة دراسية واحدة يعالج من خلالما» جميع جوانب البرنامج المدرسي. 
ويتم النظر الى عناصر تنظيم البنية من الزوايا التالية: 
- مقررات ينظم محتواها طبقا لنوع من انواع التتابع» وذلك مثل: دراسات 
اجتماعية رقم (1) ودراسات اجتماعية رقم )2( وهكذا. 


- ا مورا ك لحصدل ذزاسى وااو duals dad‏ اة مغل كديس 
التاريخ القديم ‏ سنة ما ثم تدريس تاريخ العصور الوسطى ب سنة تالية 
وهمكذا . 
تقييم المنهج التكاملي: 
بعد الاطلاع على المنهج التكاملي نستطيع ان نكون نظرة تقييمية للمنهج 
التكاملي نعرضها بصورة ايجابيات وسلبيات وهي كما يلي: 
اولاً: الايجابيات: 
أ- يكتسب المتعلم عدة مهارات من بينها التفكير والحوار والمناقشة وطرح 
الاسئلة والنقد والتحليل والتوقع. 
ب- يكتسب المنهجية العلمية 4 التفكير؛ لانه عندما يتناول مواضيع 
الكتاب يتناولبا من زوايا مختلفة. 
ع امكانية تطبيق الحاذة ف حياكة اليومية: 
5 ن هوا 
هرت ير gual‏ بن القن ون خلال jae‏ ا غات اها ت 
ثانيا: السلبيات: 
ا Gurl‏ 
نه glist‏ ا ل place cil oles‏ عالية وم تكن ولدب قامس Lapa‏ 
متوسهة بحيث يكون قادر على ايجاد الصلات بين المناهج المختلفة. 


Ec‏ صعوبة تقبل الطلبة لعدة مواضيع 2 الحصة الواحدة. 
د- تحتاج الى جهد مضاعف من المعلم لتحقيق اهدافه 4 الحصة الواحدة 
وخاصة انه يجمع اكثر من تخصص 4 الحصة الواحدة. 


هر es deed‏ اهعاق ال ون الشيح اك املع اقل ود مين اا اد 
قط“ 


منهج التعليم التكثولوجي :Presentation Transcript‏ 

مله هت | "كنوع يقد yaa‏ نتسوا Wis gl eo‏ ت الح dongs‏ 
يمارس المتعلم وسائط تكنولوجية 4 التعليم تمنحه فرصة التعلم على وفق 
دراه yall ately‏ اا الوحت ادى بلا دنك يمن الله كيه حور 
العملية التعليمية والعنصر الفاعل فيها. 


متطلبات اطنهج التلنولوجي: 

يتطلب المنهج التكنولوجي ما ياتي: 

1 - تحديد اهداف المنهج اجرائياً بحيث يمكن ملاحظتها وقياسها. 

2 - تقديم المحتوى بے وحدات او اقل Bape‏ التعلم السايق منها الى التعلم 
اللاحق» ويتأسس التعلم اللاحق على التعلم السابق» وترتب الوحدات 
على شكل خطوات متسلسلة مبرمجة بصورة خطية او متشعبة ويقوم 
المتعلم بتعلمها حسب تسلسلها خطوة بعد اخرى Las‏ لنوع المهمة ولا 
ينتقل من خطوة الى اخرى قبل اتقان السابقة. 

3 - تقديم المحتوى بشكل مثيرات تعرض امام المتعلم بوسائل تكنولوجية 
كالحاسوب والحقائب التعليمية » والكتب المبرمجة وغيرها. 


4 - مراعاة مبداً تفريد التعليم والفروق الفردية بين المتعلمين. 
5 - تقديم الفرص الكافية للتعلم الذاتي. 
6 - تجريب محتوى البرنامج قبل تطبيقه. 


عزايا استخر ام التعليم الاككازونيم: 
1 -لا يعترف بحاجز الزمان ولا المكان. 


2 - يمكن للمتعلم ان يتفاعل فعليا مع المعلم 4 بعض اشكال التعليم 
الالكتروني. 

3 -يستطيع المتعلم الوصول الى احدث ما كتب 2 ميدان دراسته ويتصل 
بالخبراء والمختصين بسهولة. 

4 - يستطيع المتعلم تناول المقررات الدراسية 2 مكانه واثناء ادائه تعمله. 

5 -يمكئن للمعلم ان يقوم بمهامه 4 أي وقت وے أي مكان. 

6 -يمكن للمعلم ان يوجه الطلبة الى ما يحتاجون اليه بسهوله. 

7 -يمكن للمعلم تحديث المادة العلمية ب4 مقرره 2 أي وقت وبسهولة. 

نتائج التعليم الالكترونيي: 

من اهم نتائج التعليم الالكتروني هي: 

1 - تنمية قدرات الطلبة على التعلم المستقل: او التعلم الذي يعتمد فيه 
المتعلم على ذاته 2 تحقيق اعلى مستويات التفكير. 

2 - الفردية: تسمح البرامج الالكترونية بتفريد المواقف التعليمية لتناسب 
الفروق الفردية بين المتعلمين من حيث قدراتهم» وخبراتهم السابقة» 
واساليب تعلمهم وسرعة تعلمهم. 

3 - التنوع: توفر البرامج الالكترونية بيئة تعلم متنوعة يجد فيها المتعلم ما 
يناسبه من بدائل واختيارات تعليمية تتناسب مع قدراته» واستعداداته 
واحتياجاته. 


4 - التكامل: حيث تتكامل الوسائط المتعددة 2 البرامج الالحترونية 
لتحقيق اليدف المنشودة لبرنامج معين. 


المعايير التي يجب توافرها 4 برامج الكمبيوتر التعليمية المرتبطة بالتعليم 
الالكتروني: 
1 -مناسبة محتوى البرنامج لعمر المتعلم وخلفيته الثقافية» والمستوى 
التحصيلي والمرحلة التعليمية. 
2 - التاكيد على ايجابية المتعلم 2 التفاعل مع البرنامج. 
- توفير عنصر الجذب لانتباه المتعلم من خلال تضمين البرنامج العديد 
cpa‏ مادو الك كالضووواترسوم SEM y‏ وغيوها و لهات 
والجداول. 
4 - تضمين البرنامج امثلة تيسر من عملية التعلم. 
- تقديم التوجيهات والارشادات الواضحة التي تحدد كيفية الاستفادة 


ديري 


لد 


من البرامج. 
6 -اتاحةالفرصة للمتعلم 2 التحكم والابحار ج البرنامج», والتوقف 
7 -ان يشتمل البرنامج على تقويم تكويني» وتغذية راجعة وتقويم ذاتي 
EE a‏ عل (jlo Capel!‏ انتما راكد 
-سهولة اللغة المستخدمة ووضوح الاسلوب وخلوه من الاخطاء. 
دان يضمن الفاعل cas‏ للم وله والقله «poll‏ والمتعلم والحتوى 


خف فف 


© 00 


عنهج الالعاب: 

ان ظهور منهج الالعاب حصل نتيجة التقدم التكنولوجي 2 مجال الالعاب 
التعليمية» وظهور الاتجاهات التريوية الحديشة التي تشدد على a‏ الع ت 
ee eo‏ ليقي هناك رشعم se aie Chea sepia a‏ لني 
انتباه ee oo‏ التعليمى الذي يوضعون (Aa‏ 


وتوفيره مناخاً يمتزج فيه التحصيل pall‏ 2 والتسلية ويولد الاثارة والتشويق فيحبب 
التعلم للمتعلم وخاصة عند الاطفال حيث يشكل اللعب مدخلاً اساسياً لنموهم 
معرفياً واجتماعياً وحركياً» وادراك المفاهيم وتنمية قدراتهم ومهارات الاتصال 
والعلاقات الاجتماعية؛ والقدرة على الضبط الذاتي او تنظيم السلوك لمؤامة 
الاداريين مع اللاعبين؛ وعلى هذا الاساس هان لمنهج الالعاب اهدافا معرفية 
وحركية ووجدانية. 


شر oy‏ اعتماد الالعاب في المنهح التعليمي: 
1 -ان تكون جزءاً من البرنامج التعليمي وتتصل اتصالاً دقيقاً بالاهداف 
التربوية وان توفر فرصا لتحقيقها. 
2 -ان تمثل الواقع بحيث يشعر المتعلم عندما يمارسها وكانه يتعامل مع 
الواقع. 
كان فكو ملاب و eda‏ و لم 
-ان تثوافر البيئة التعليمية والمكان والزمان الملائمين لاستخدامها. 
دان تكن Ula‏ انكام كيه الأمتميان Ld‏ من slag‏ 
اق ع كشن ey Or‏ و الام تنه اعفد اما 
-أن تتلائم واعداد المتعلمين الذين يراد ان يستفيدوا منها. 
ان يكو هساك ی ار و شع الف ‘Lah‏ 


ډیا طب سا CoO ND‏ 


عنهج الوخرات : 
تتسم الوحدة بانها تقوم على اساس التكامل المعرية وايجاد العلاقة بين 
المدرسة والحياة والاهتمام بائواع الانشطة والسعي الى تحقيق مبدا شمول الخيرة. 


ونظرا لوجود نوعين من الوحدات فقد ترتب على ذلك وجود تصميمين هما: 


1- منهج الوحدات القائمة على المادة الدراسية. 

ان ذ هذا المنهج تعد المادة الدراسية المحور الرئيس كما هو الحال بك منهج 
المواد المنفصلة؛ غير ان المادة هنا ليست غاية بحد ذاتهاء انما الغاية هي معالجة 
جوانب Lege‏ ب4 حياة المتعلمينء فضلاً على ان هذا المنهج لا يتقيد بالفواصل بين 
فروع المادة او بين مادة واخرى؛ وبذلك يزيل تلك الفواصل تماماً فيعالج عيباً 
كبيراً من عيوب منهج ا مواد المنفصلة. وهناك من يعد هذا المنهج صورة متطورة 
منهج المواد المتفصلة. ان الوحدات القائمة على ال مادة الدراسية متنوعة ولبا صور 
عديدة تتمثل 2:(عطية — 2009 - 217( 

أ- وحدات تدور حول موضوع من موضوعات المادة. 

ب- وحدات تدور حول مشكلة من المشكلات أي جعل مشككلة عنواناً 

tom oll 

ج- وحدات تدور حول فاعدة عامة او تقييم. 

د- وحدات تدور حول المسح أو التتيع. 
2- منهج الوحدات القائمة على الخبرة والنشاط: 

هي تلك الوحدات التي تهتم بالخبرات التربوية وتتبنى حاجات المتعلمين 
واهتماماتهم ومشكلاتهم: وبذلك فان منهج الوحدات القائمة على الخبرة يقترب 
من منهج النشاط. 

ولكون الميول والحاجات متغيره لا تعرف الثبات فلا يمكن اعداد منهج 
الوحدات القائمة على الخبرة مسيقا وعلى هذا الاساس فان هذا النوع من المناهج 
يتفق مع منهج النشاط غيران نوع الوحدات يخطط 2 حدود منهج متفق عليه 
fale)‏ -2002). 


مميزات الوخرات التعليميث: 

1 -ان تدريس أي موضوع يكون متواصلاً ومترابطاً وله معنى وأضح. 

2 -انها تعتمد اعتماداً اساسياً على نشاط الطلبة» وهذا النشاط يتيح لهم 
المرور بخبرات وهي جوهر المنهج بمفهومه الحديث» كما ان عن 
طريق النشاط يكتسب الطلبة المعلومات والمهارات وتتحكون لديهم 
العادات والاتجاهات المرغوب فيهاء» كما ان النشاط يجعل الطالب 
ايجابيا ‏ عملية التعلم ويسمح له بالمشاركة والاسهام بے مختلف 
الاعمال» وهذا له تأثير على شخصيته وسلوكه. 

3 -انها تراعي مبدآ الفروق الفردية اذ يقوم كل طالب بالعمل الذي 
يتناسب مع قدراته وميوله. 

4 - تعمل علسى تزويد الطالب بالمعلومات والحقائق والمفاهيم للتنظيم 
السيكوئوجي الذي يتطلب تقديم المعلومات للطالب عندما يشعر 
بحاجة اليها ورغبة فيها وليس للتنظيم المنطقي الذي يفرض على 
الخال Y culeglas‏ على ا ماق واشوين — 2008 — 51( 

5 -تعمل على ربط المدرسة بالبيئة وذلك عن طريق الانشطة التي تتمثل B‏ 
الرحلات والمعسكرات والزيارات الميدانية وكذلك 4# اقامة الندوات 
والمعارض. 

6 - تعمل على تحقيق اهداف تريوية 2 منتهى الاهمية # هذا العصر 
الذي نعيش فيه مثل تنمية القدرة على التفكير العلمي والقدرة على 
التخطيط والعمل الجماعي والتعاوني. 

7 - تساعد على تحقيق مفهوم التعليم الذاتي وهو الذي يرتكز على مبدا 
تعليم الطفل كيف يتعلم ويتم ذلك عن طريق الانشطة المخثلفة 
والمتنوعة التي يقوم بها كل طالب (الوكيل والمصري - 2007 - 
291( 


عيوب الوحر ات التعليمية: 
ان العيوب ليست جوهرية وانما هي عيوب عرضية من الممكن للمعلم او 
المدرس التغلب عليها وتحاشيها ومنها: 
1 - ان التدريس بالوحدات يستغرق وقتا طويلاً قد يؤثر على مواعيد 
تدريس بقية الفعاليات المدرجة .ف المنهج المقرر. 
2 -ان التدريس بالوحدات يتطلب جهدا اضافيا من المعلم والتلميذ. 
3 - عند تقسيم مفردات النشاط (الفعالية) قد يكون غير مناسب لا عمار 
التلاميذ او رغباتهم ولا سيما © طريقة الوحدات المعتمدة على الميادين 
Pare ae‏ 
4 -انها ضعبة الشتفين 4 معظم الدول النامية للامتباب الثالية, 
¬ انها تتطلب مدارس تتميز باتساع مبانيها وجودة تجهيزاتها بالالات 
والمعدات وهذا يحتاج الى مبالغ كبيرة ب الوقت الذي نجد ان 
الميزانية المخصصة للتعليم غير كافية 2 معظم هذه الدول. 
> ان الوحدات التعليمية تناسب المرحلة الابتدائية على احسن وجه ولو 
اردنا اعداد او تدريب معلمي هذه المرحلة فان هذه العملية تستغرق 
عشرات السنين نظرا لكثرة اعدادهم مما يصعب معه تعميم هذا 
النظام. 
تار ریس الوخرة5: 
يقع تدريس الوحدة على عاتق المدرس» ولا يقصد من تدريس الوحدة» 
شرح المعلومات وتبسيطها على وفق ما كان متبعا 2 ظل ال منهج التقليدي وانما 
يقصد منها الجهد والاعمال والطرق والاساليب التي يتبعها المعلم مع الطلبة من 
لحظة اختيار موضوع الوحدة حتى الانتهاء منها. 


ل 
الفصل الرابع: المناهج الدراسية 
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خطوات تدريس الوحرة: 
تمر عملية تدريس الوحدة بعد خطوات رئيسية نوجزها فيما يلي: 
:Yol‏ اثارة اهتمام الطلبة وتهيئتهم لدراسة الوحدة؛ 
من المفروض أن لا يقوم المعلم باخبار الطلاب بانهم سيقومون بدراسة وحدة 
معينة حتى لا يشعروا بان هذه الوحدة مفروضة عليهم» وسواء اكانت الوحدة 
قائمة على المادة ام على الخبرة قان واجب المدرس ان يستثير اهتمام الطلاب 
لاختيار موضوع الوحدة ويتم ذلك بطرق مختلفة نذكر بعضها على سبيل المثال. 
- ادارة مناقشة حول حدث من الاحداث المهمة بحيث يؤدي الى اثارة ميل 
الطلبة نحو الموضوع الذي تدور حوله الوحدة. 
ادارة مناقشة حول خبر من الاخبار او موضوع من الموضوعات تم ذكره 
2 كتاب أو صحيفة أو مجلة. 
— ادارة مناقشة حول موضوع من الموضوعات مرتبط بحاجات الطلبة 
ومشكلاتهم. 
> القيام برحلة او زيارة ميدانية لاحدى المؤسسات او المناطق ثم مناقشة 
الطلبة ب مشاهداتهم وتوجيه هذه المنافشة نحو الموضوع المرغوب 
دراسته. 
- عرض فيلم تعليمي ثم مناقشة الطلبة © احداثه ثم نقوم بتوجيه المناقشة 
نحو الموضوع المرغوب ب دراسته. 


زيارة معرضص او متحف ثم منافشة الطلبة 2 بعض ما شاهدوه. 


- توجيه سؤال مباشر للطلبة عن اهم الموضوعات التي يرغبون ب دراستها 
ومناقشتهم حتى نتأكد فعلا من اهمية الموضوع المقترح دراسته بالنسبة 


لهم. 


المناهج التربوية المعاصرة 


Sa ree‏ د 
ص 2555555 كد 
يفوم باعدادها الخبراء والمعلمين والطلبة 


يشترك الطلبة © التخطيط لبيكل الوحدة Mee‏ 2 
t al 4 f‏ لتنفيدها 


تخطيط بعض جوانيها E‏ 


طرق بناء اطناهج الرراسية وتنظيماتها : 

ان الطرق المتبعة ب4 تنظيم وبناء المناهج الدراسية هي: 
1- التخطيط: 

ان التطوير الناجح مثله مثل اية عملية يقوم بها الفرد او الجماعية هو الذي 
يبنى على تخطيط سليم» وهذا يستدعي وضع خطة شاملة تتعرض لجميع 
الجوانب على ان تتوفر لبذه العملية الاحصائيات الحقيقية والبيانات الوافية: ومن 
الضروري وضع هذه الخطة 2 صورة مراحل متابعة على ان يحدد لكل مرحلة 
اهدافها والطرق والوسائل والاساليب اللازمة لتحقيقها والزمن المحدد لہا بحيث 
يمكن تقويم كل مرحلة اولاً بأول» وحتى تكون الخطة سليمة وجب ان تركز 
على النقاط التالية: 

1 -مراعاة ميدأ ترتيب الاولیات. 

2 -مراعاة الواقع والامكانيات المتاحة. 

3 -الاخذ بمفهوم الشمول والتكامل. 

4 -دفة البيانات والاحصائيات. 


5 <-المرونة: 
2- استناد التطوبر على دراسة علمية للطالب والبيئة واأجتمع DIZ Wg‏ 
العاطية: 


تستدعي الدراسة العلمية تحديد التغيرات التي طرأت على الطالب وميوله 
وقدراته وحاجاته ونموه والعوامل المؤثرة فيه»ء وكذلك دراسة العوامل التي تؤدي 
الى زيادة تكيفه مع بيئة المدرسة حتى يتمكن من تحمل اعباء التعليم الذاتي 
والتعلم المستمرء وهو بالطبع لا يمكنه تحمل هذه الاعباء الا اذا احب المدرسة 
والدراسة وزاد تكيفه معهما. 


وتستدعي الدراسة العلمية للبيكة دراسة مصادر البيشة الماختلفة وطرق 
استغلالبا والتغيرات المنتظر حدوثها بحيث يعمل المنهج الجديد على مراعاة كل 
هذه العوامل. 


اما بالتسبة للاتجاهات العالمية وروح العصر فمن الضروري ان يعمل التطوير 
على مسايرتهاء وهذا يستدعي تحديداً دقيقاً لخصائص هذا العصر حتى تعمل 
المتاهج على مراعاتهاء واهم خصائص هذا العصر هي: 

1 -انه عصر التقدم العلمي. 

Baral! lerdal عير‎ ait- 2 

3 -انه عصر التخصصات. 

4 -انه عصر الماديات. 

5 -انه عصر التغير السريع. 

6 -انه عصر القلق والتوتر النفسي. 
pol -3‏ برع : 

يلعب دوراً رئيسياً 2 تطوير المناهج على اساس علميء وللتجريب اهداف 
عديدة اهمها: 

1 -اثبات صحة او خطأ الموضوع المراد تجريته. 


2 رة وان القوة والضعفة: 

3 -اتاحة الفرصة للتعرف على بعض المشكلات التي تواجهه عند 
اتر 

4 -إتاجة الفرصة السرف على دى شار cipal! Bega uml‏ 
الاخرى. 


ب الفصل الرابع المناشج الدراسية 
4- الشموك والتتامك والتوازن: 

مسن الضروري ان يتعرض التطوير لجميع جوانب المنهج وبالتالي يجب ان 
يكون التطوير شاملاً: كما يجب ان يڪون متكاملاً وذلك لان كل جانب من 
جوانب المنهج يرتبط ارتباطاً Lady‏ بالجوانب الاخرى فهو يؤثر فيها ويتأثر بها. 

ومن امثلة التكامل ي المناهج: 

أ- التكامل بين النظري والعملي. 

ب-التكامل بين طرائق التدريس. 

ج- التكامل بين وسائل التقويم. 

ويجب ان يهتم التطوير بمفهوم التوازن ويستدعي تحديد الوزن النسبي 
لكل عامل او جانب وفقاً لقدرته ومساهمته 2 تحقيق البدف Lady‏ للدور الذي 
يمكنه القيام به 2 اطار الخطة العامة» والتوازن المطلوب 2 جوانب كثيرة 2 
العملية التربوية على النحو التالي: 

أ- التوازن بين جوانب النمو المختلفة. 

ب- التوازن بين المواد الدراسية والانشطة. 

ج- التوازن بين النظري والعملي. 

د- التوازن بين القديم والحديث عند بناء المقررات الدراسية. 


5-التعاون: 

من الضروري ان يكون التطوير تعاونيا والتطوير التعاوني هو الذي تشتراء 
فيه كل الاطراف التي لبا صلة مباشرة او غير مباشرة بالعملية التربوية مثل 
الطالب المعلم؛ المدير والموجه(المشرف)» والخبير وولي «al‏ ورجل الاقتصادء 
وعالم cont!‏ والطبيب والمهندس والسياسي. 


6- الااستمرارية: 

التطوير 2 حد ذاته مستمر ولا ينتهي clas‏ الا انه يتم ب4 صورة عمليات 
متتالية ومتلاحقة» ولكل عملية منها بداية ونهاية» فاذا بدأنا Wis‏ بعملية التطوير 
رقم واحد وانتهينا منها فالذي يحدث هو انه بعد عدة سنوات لا بد من القيام 
بعملية التطوير رقم 2 ثم رقم 3 وهمكذا. 

ومن الاصلح ان تفصل بين عمليات التطوير مدة زمنية لا تقل عن خمس 
ستوات حتى: 

أ- تعطي للمنهج المطور فرصة للاستقرار. 

ب- حتى يكون التطوير اقتصادياً. 

ج- حتى يمكن الحكم على المنهج بطريقة موضوعية. 

gill Ling ald ie jute cam (ig!‏ ادوا le‏ الظرق اة 
وهي التركيز عند تطوير المنهج ك اطار مستقبلي على كل من يستطيع تحقيق 
الاستيعاب والتمكن المقبول بالنسبة للتكنولوجيا واستخدامها سے شتى المجالات 
والتأكيد على يعض القيم الاصيلة التي تتعرض للاهتزاز والضياع والعمل على 
ممارسة الحياة التعاونية: والبعد عن الفردية المطلقة 2 العمل والانانية التي تدمر 
الجماعات والمجتمعات واكساب الطلاب مهارة الاختيار المهني والتأكيد على 
فكرة التعلم الذاتي وعلى اكساب الطلاب مهارات التفحير والابداع: والعمل 
على تحقيق كل من البعد المحلي واليعد القومي والعالمي لمفهوم المواطنة او بمعنى 
ادق العمل على سيق aggde‏ الأنتباتية و اعد ادا لادان الضاك لمحن ونان 
ومكان. 


ee‏ 0 الفصل الرابع: المناهج الدراسية 
ادخاك مهارات التغكير في المناهج الرراسية: 
اهتمت مشروعات تطوير المدرسة خا العقود الاخيرة بادخال مهارات 
التفكير ضمن المناهج الدراسية» وذلك Lelia‏ بان امتلاك مهارات التفكير 
السليم يعد الطالب بشكل افضل لمواجهة الحياة. 
وهناك توجهان عامان 4 تدريس مهارات التفكير: 
الاول: تخصيص برنامج مستقل لتدريس التفكير؛ بحيث يكون تدريس 
التفكير مادة مستقلة. 
الثاني: دمج تدريس مهارات التفكير ضمن ال مواد الدراسية بحيث يتم 
تمرين الطلاب على هذه المهارات من خلال انشطة المواد الدراسية الاخرى (جيمس 
ررك = 1416 Gis‏ 
ان AS‏ بالتوجيه الثاني يتضمن اقامة ورش عمل للمشرفين لتزويدهم 
بمهارات دمج مهارات التفكير ك المنهج الدراسي والعمل على مشروع متكامل 
لتطوير تدريس مهارات التفكير. وبشكل عام فان مشروع التطوير الشامل 
للمناهج يجب ان يسير على هذا التوجه ويؤكد على تنمية مهارات التفكير Gl‏ 
الطلاب» ويالذات التفكير الناقد. ضمن اهداف المشروع الشامل لتطوير المناهج 
من خلال الاتي: 
1 - ايجاد تفاعل واع مع التطورات التقنية المعاصرة وبخاصة التفجر 
المعرك والثورة المعلوماتية. 
2 -تكنمي اناشع التوجيات الايجابية الحديفة ها بداء المناهج: ومنها 
مهارات التفكيرء؛ مهارات حل المشكلات:؛ مهارات التعلم الذاتي› 
التعلم التعاوني» والتواصل الجيد مع مصادر المعرفة. 


المناهي المتربوية المعاصرة 


ومن المؤكد أن وسائل الاعلام 4 هذا العصر من المصادر الاساسية 
للمعرفة ولدعم هذا التوجه على المؤسسات التريوية ذات العلاقة اصدار دليل المعلم 
Lge Zea‏ راك pana!‏ وان lala! aids of‏ عن ارينة محاون 

الاول: مصطلحات ومفاهيم عن التفكير وانواعه. 

الثاني: مهارات التفكير. 

الثالث: الاستراتيجيات والطرائق التي تسهم 4 تنمية التفكير. 

الرابع: نماذج تطبيقية 4# تعليم التفكير. 

كما انه 2 مجال تطوير المعلم 4 هذا المجال اعداد مشروع تطوير 
استراتيجيات التدريس والذي يهدف الى نزوي المعلمين باستراتيجيات تدريسية 
حديثة تركز على مهارات التفكير وتنشيط دور المعلم 2 العملية التدريسية على 
ان يكون البدف العام للمشروع " تطوير ممارسات المعلمين من خلال تدريبهم على 
استراتيجيات تدريس جديدة تفاعلية تشجع المتعلمين على اكتشاف المعارف 
وبناكها وتتضمن.. نشاطات مفتوحة النهايات» تسمح بالتفكير الحر النشط› 
وتحفز المتعلمين للتساؤل والبحث '. 

ومن الاستراتيجيات المهمة التي يجب أن تقدم ب2 المشروع» والتفكير الناقد 
الابداعي»؛ العصف الذهتي» والتعرف على الانماطء وخرائط المفاهيم؛ 
plas‏ 


الفصل الخامس 
نقويم المناهج التربوية 


ge عفهوم‎ 

يعتبر التقويم عملية واسعة وهادفه تتضمن القياس والتشخيص ومن ثم 
اصدار الاحكام للوصول 2 النهاية الى اقتراح العلاج المناسب لتصحيح مسار 
العملية التقويمية وتحسين نتائجها. 


ويشير (Baumgartner)‏ بان التقويم هو العملية التي تستخدم المقاييس› 
وغرض المقاييس جمع البيانات و عملية التقويم تفسر البيانات لتحديد مستويات 
حتى يمكن اتخاذ القرار ويبدو واضحا ان نجاح التقويم يعتمد بصورة مباشرة 
على قيمة البيانات المتجمعة» فاذا كانت المقاييس غير دقيقة او غير صادقة فان 
التقويم يبدو مستحيلاً. 

وجوهر التقويم من منظور النظم هو عملية (Process)‏ لبا أهميتها حيث 
يعتمد عليه بشكل اساسي 2 اتجاه ومسار التغذية الراجعة؛ باعتبار ان الاصلاح 
او التعديل هما رد فعل للتقويم الفعال ونتيجة منطقية له. 

والتعبير الموضوعي عن التقويم انما يتم عبر المقابيس والاختبارات باعتبارها 
ادوات لجمع البيانات بطريقة موضوعية وصادقة ثابتة والمقاييس والاختبارات 
تجتهد ان تجاوب على تساؤلات مثل (الكم)؛ (والكيف)»ء فهي تتعامل مع الكم 
بالارقام والحسابات والنسب والاحصاءات كما تتعامل مع الكيف عن طريق 
التقدير الموضوعي للمواصفات والدرجات والتصنيفات. 


لذا فأن التقويم هو حكم عقلاني بخصوص فيمة الاشياء واختيارها 
وكشف مدى صلاحية وصحة المعلومات واهميتها من خلال نتائج الابحاث 
والدراسات والسلوك الانساني. 


المناهج التريوية المعاصرة 


تناول العديد من المختصين والباحثين مفهوم التقويم» وعرفوه بتعاريض عدة 
منها ما كان عاما بسيطأ ومنها ما كان شموئياً لجميع ابعاده. 

فعرف التقويم بانه " تحسين او تعديل او تطوير على النحو الذي تتحدد به 
تلك الاهداف " gal)‏ حطب - 1973 -2). 

وعرف ایضاً بانه " معرفة القيمة أي معرفة قيمة الشيء او فكرة او معنى 
او مادة او مهارة او استعداد او خدمة أو أي وجه من اوجه النشاط " (عبد اللطيف 
— 1982 — 604). 

وعرف (الوكيل — 1983 — 186( التقويم بانه ' العملية التي يقوم الفرد gl‏ 
الجماعة لمعرفة مدى النجاح أو الفشل 4 تحقيق الاهداف العامة التي يتضمنها 
المنهج وكذلك نقاط القوة والضعف بهء كي يمكن تحقيق الاهداف المنشودة 
پاحسن صورة ممكنة . 

اما )220 — 1978 — (Good‏ فقد عرفه يانه dee‏ الحكم على فيمة الشىء 
او مقداره باستخدام محك خارجي of‏ مقياس معين. 

فضلاً عن ذلك فقد عرف التقويم بانه " عملية تجمع فيها البيانات بطرق 
القياس المختلفة نتوصل منها الى احكام عن فاعلية العمل التريوي سواء اكان 
تدريسيا af‏ غيره» مستندين ب احكامنا الى معايير الكفاءة والفاعلية التي نريد 
تحقيقها والوصول اليها وتترتب على التقويم قرارات ذات اهمية تتعلق بالطلبة 
والاساليب والمعلم وغيرها " (ابو لبده واخرون - 1996 — 198( 

ويما ان التقويم وسيلة يراد بها الحكم على مشروع او عمل من الاعمال 2 
ضوء الاهداف لعرطة مقدار النجاح او الفشل فيه لذا فهو عبارة عن عملية لجمع 
المعلومات والبيانات واصدار الاحكام 2 ضوء الاهداف المحددة من اجل تحسين 
عملية الاشراف العلمي او أي عملية اخرى. 

أن التقويم يعطي وزنا أو يقدر كما أو Logs‏ للحكم على ناحية او اكثر 


3 
frat يذ‎ 


Bee ke oth 
SO le ot Ee Es 
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والتحسين: لذا فان عملية التقويم يجب ان تسير وفق المخطط المرسوم لبا والنتائج 
فيها تطابق الاهداف من حيث الكم والنوع وان تستند على معلومات وحقائق 
يمكن قياسها او مشاهدتها والوقوف على اثارها عن طريق بعض الوسائل 
والمقابيس الدقيقة لاجل القيام Ley‏ يلزم من الوسائل والاجراءات لاصلاح ذلك 
العمل وتحسينه (الربيعي - 2001 - 13). 

ويعتمد مفهوم التقويم ايضاً الى التحسين والتعديل ثم التطويرء فالتقويم 
يعني الحدكم على الاشياء او الافراد لاظهار المحاسن والعيوب ومراجعة صدق 
الفروض الاساسية التي يتم على اساسها تنظيم العمل وتطويره. 

وقد عرف (رشدي لبيب واخرون - 1984) التقويم ails‏ " مجموعة الاحكام 
التي تزن بها جميع جوانب التعلم والتدريب وتشخيص نقاط القوة والضعف فيه 
بقصد افتراح الحلول التي تصحح مسارهاء وبالتالي فان عملية التقويم تتضمن 
تقدير التغييرات الفردية والجماعية والبحث عن العلاقة بين هذه التغيرات وبين 
العوامل المؤثرة فيها '. 

ويعتبر التقويم حكماً شاملاً وعاماً على الظاهرة المراد تقويمهاء ويجب أن 
يشمل البرنامج التقويمي مجموعة متنوعة من الادوات وفق نظام مخطط مرسوم 
بهدف الحصول على معلومات وبيانات تتعلق بالمؤقف المراد اختباره أو الظاهرة 
المراد تقويمها (فؤاد سليمان — 1979 ~ 381( 

ويعرف قاموس (Webster)‏ كلمة التقويم بانها (التحقق من القيمة) ويعرف 
gil)‏ حطب وسيد عثمان - 1976) التقويم بانه " عملية اصدار حكم على قيمة 
الاشياء او الاشخاص او الموضوعات " وهو بهذا المعنى يتطلب استخدام المعاييراو 
ا ا و ك اة اكه عا هة الفا كما ests‏ اننا فشن 


التعديل او التطوير الذي يعتمد على هذه الاحكام (ممدوح عبد المنعم وعيسى 
عبد الله - 1995 - 45). 


هناك فرق بين التقييم والتقويم» فالتقويم اشمل واعم من التقييم الذي 
الاحكام. 
ويعتبر التقويم عملية واسعة وهادفة تتضمن القياس والتشخيص ومن ثم 
العملية التقويمية وتحسين نتائجها. 
وقد تاثر التقويم 4 النظريات التربوية الحديثة فضلاً عن التفيير 4 النظرة 
للدور المتوقع من التقويم وما يؤديهء اذا تم تحديد التطور الذي حدث على مفهوم 
التقويم Lege‏ ياتي: (نشوان — 1998 - 160). 
ظهور نظريات حديثة بے تفسير التعليم. 
2 تغيردور التقويم بے العملية التربوية. 
التطور س اساليب التقويم والقياس. ‏ 


seals‏ التقويم: 
توجد ميادىء عدة لعملية التقويم وهي: 


1. تحديد الفرض من التقويم او تعريف ما نريد تقويمه:ء اذ انه اذا كان 
الغرض غير واضح فمن الصعب الحكم على جدوى عملية التقويم» 
كما انه يصعب التأكد من صحة أي خطوة لاحقة 2# هذه العملية نحو 
اختيار اسلوب التقويم المناسب والادوات المناسبة لجمع المعلومات 
والبيانات. 

2. اختيار وتطوير ادوات التقويم المناسبة للغرض من التقويم. 

3. وعي المقوم او فريق التقويم بمصادر الاخطاء المحتملة 4 عملية التقويم. 
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.6 
7 
8 
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الوعي بخصائص عملية التقويم (الشمول» التوازن» ce gill‏ 
الاستمرارية). 

والالتزام باخلاقياته. 

الوعي بظروف الافراد والجماعات والمؤسسة ذات الصلة بعملية التقويم. 
اكرام دراط gb call‏ وال 

المعرفة باهتمامات واحتياجات الطلبة ورعاياتهم. 


وظائف التقويم: 


توجد وظائف عدة للتقويم منها: 


.1 


اتاحة الفرصة لمراجعة الاهداف المرسومة والمساعدة 2 الحكم على 
قيمتها وادخال تعديلات عليها لتصبح اكثر دافعية ويمكن تحقيقهاء 
فالاهداف عند صياغتها تكون بمثابة فروض تحتاج الى عملية تقويم 
تبين مدى صدقها او خطتها. 

المساعدة 2 رفع مستوى العمل عن طريق تحديد مدى تقدم الافراد نحو 
الاهداف المقررة» واتخاذ القرارات اللازمة لتمكينهم من تحقيق تلك 
الاهداف بالمستوى المطلوب. 


Cates‏ عو شيمة الوؤسائل والطزائق و اة عة المخد دة ميل 


تحقيق الاهداف. 


التعرف على نواحي القوة والضعف بك تحصيل الطلاب ليعمل على 
تدعيم do Las‏ القوة ويسعى لعلاج الضعف وتلافيه. 
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- تزويد الا فراد بمعلومات دفيقة عن مدى تقدمهم وعن الصعوبات التي 

تواجههم 

6. الكشف عن مدى الارتباط بين عناصر المنهج وتكاملها. 

7. الكشف عن تسلسل محتوى المنهج ومدى منطقية هذا التسلسل. 

8. الحكم على مدى فعالية التجارب المختلفة قبل تطييقها على نطاق 
واسع مما يساعد على ضبط التكلفة وف الحيلولة من غير اهدار 
الوقت والجهد. 


pols‏ عملية التقوم: 
لقد حدد العلماء والباحثون ثلاثة عناصر رئيسية تتكون منها عملية التقويم 


8 


وهي : 
1 . الاشيباء 

يمثل الطلبة اكثر الاشياء التي نسعى الى تقويمهاء اذ ان هدف التقويم بے 
المدارس هو معرقة تحصيل الطلية ico‏ النواحي التريوية ظعالية وفائدة» .2 حين 
تنجد أنه لابد من تقويم العتاصر الاخرى للنظام التربوي والتي تسهم 4 نجاحه 
مثل: المعلمون › والمدارس› والمنهج وغيرها والتي من المفروض ان تخضع لعمليات 
فقوي ر Gh‏ فو ك ی ی ان ا Saat Ln‏ 
هذه المؤثرات على ايجاد الفرصة التي تؤدي الى نجاح او فشل الطالب. 
2 الفاييس: 


تمثل المقابيس الادوات التي تستخدم لتقويم الاشياء: ومن هذه المقاييس 
الاختبارات والملاحظات والاستبيانات وغيرهاء ومن الضروري ان نذكر أن هذه 
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ومن بين المحكات التي تستخدم لتقويم هذه المقاييس كل من: الثبات» 
والصدق:» والموضوعية؛ وبناء على ذلك فقد نادى المريون بالاهتمام بكل من: 

| الحاجة لاستعمال مقاييس متعددة عند تقويم خاصية واحدة. 

ب. الحاجة الى مهارة فائقة 2 بناء المقاييس الصادقة. 
3. أطعاير: 


قر لها يرم و اتدل ep E‏ هزه خرن هد شولم GGT sy‏ 


الااسس التي يقوم (DIS‏ التقويم: 

توجد مجموعة من الاسس of‏ المعايير التي لابد من مراعاتها عند تخطيط 
عملية التقويم وتنفيذها ويجب ان تكون هذه الاسس واضحة ومبينةء اذا ما اريد 
لهذه العملية النجاح 2 بلوغ اهدافها؛ ومن هذه الاسس: 

1. ان يكون التقويم عملية هادفة أي يبدأ باهداف واضحة ومحددة حتى 
كن Hac‏ ووا لا ما فة pts‏ اصداز الأحكاء ال 
واتخاذ الحلول المناسبة 

2. ان يكون التقويم عملية متكاملة ومكملة لجوانب العملية التريوية 
لكونه يهدف الى التشخيص والعلاج والوقاية. 

3. يجب ان يبنى التفويم على اساس من المشاركة الفعالة؛ أذ ما اريد 
لعملية التقويم النجاح وتحقيق البدف المرجو منها وللقيام بدورها على © 
اكمل وجه»ء لابد من اشتراك كل المهتمين بالعملية التعليمية بالتقويم› 
بحيث لا يقتصر التقويم على شخص واحد» بل لابد ان يكون التصضويم 
عملية مشاركة تعاونية بين كل المهتمين بالعملية التعليمية كالمدرس 
والطالب وولي الامر والمجتمع باكمله» كل حسب اهميته ودوره 
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وامكانياته» بحيث تتضح مواطن القوة والضعف لتحقيق النمو 
التكامل الشامل حو alan‏ التريوية وت يها الورجية السبليمة: 

. التخطيط لعملية التقويم وتجنب العشوائية 4 العمل كي لا تضيع 
ألجهود والامكانيات والوقت. 

٠‏ يجت oot Of‏ التقؤيم على اسان ail‏ تغهلية كتاملة»ويقصه بالشمول هنا 
هو ان يمتد التقويم ليشمل الاهداف المنشودة جميعها من مهارات 
ومعلومات وميول واساليب التفكير والاتجاهات والقيم» بالاضافة الى 
انه يجب أن يشتمل على جميع عناصر العملية التعليمية سواء منها 
القورات أ والطرائق او الان او التشاظاك وغيرها 

. ينبفي ان يكون التقويم مستمرا: يجب ان يلازم التقويم العمليسة 
التعليمية من بدايتها حتى نهايتهاء فالتقويم المستمر يساعد كل من 
المشرف والمعلم والطالب على معرفة مدى تقدمهم فيما ينجزون مع كل 
خطوة او مرحلة يحققونها ليدركوا جوانب الضعف ومحاولة معالجتها 
من اجل تغيير المسار وبلوغ البدف 

. يجب ان يبتى التقويم على اسس علمية: ان التقويم العلمي هو الذي 
يتسم بالصدق والثبات وا لموضوعية» وهذه السمات تكون عوناً على 
اسان alan!‏ المليمة واتكاة الق راك القاسية: 

. تتم عملية التقويم باسلوب ديمقراطي وتستند الى احترام شخصية 
الطالب من خلال مشاركته 4 تقويم ذاته ليتقبل نتائجه قبولاً حسناً. 

. ينبغي ان تكون عملية التقويم متكاملة أي تهصدف الى التشضخيص 
والعلاج والوقاية. 


0. أن يستند التقويم على معلومات وحقائق يمكن قياسها او مشاهدتها 


والوقوف على آثارها عن طريق بعض الوسائل والمقاييس الدقيقة لاجل 
القيام Ley‏ يلزم من الوسائل والاجراءات لاضلاح ذلك العمل وتحسيته: 


11 ان يشترك كل من الطالب والمدرس والمشرف والمدرسة واولياء الامور 
والنتائج المترتبة على ذلك. 


3 .ان تكون ادوات التقويم متنوعة. 

14 ان تكون عملية التقويم اقتصادية. 

5. ان تكون عملية التقويم متوازنة. 
أساليت التقويم: 

ان اساليب التقويم التي يمكن تطبيقها على العاملين واجراءاتها مفيدة لبم 
لانها تمثل اساليب للتحليل الذاتي وهذا شيء مهم اذا اعتبرنا ان تكوين المعلم 
المستمر يجل ان يحافظ لا على الكفاءة فحسب بل ينبغي كذلك ان يساعده على 
الامعان بے مهاراته 2 التدريس وتحسينها حتى يتمكن من مجابهة العملية 
التربوية الحديثة باتباع اسائيب التقويم الاتية: 


.1 


يجب أن يشارك 4 عملية التقويم اكثر من شخص واحد وذلك ant‏ 
عملية التقويم ذات قيمة من الناحية العلاجية وتتحقق مع الاتجاهات 
الحديثة التي تقوي العلاقة بينهم وتفسح المجال لتبادل ؤجهات النظر 
بحرية وبصراحة لاجل التوصل الى حل المشكلات التي تواجههم. 

جعل عملية التقويم متغيرة وبشكل موضوعي وعدم جعلها تجري وفق 
سياق واحد وباسلوب متكرر وذلك لابعاد الملل والضجر عن المعلمين 
وتحفيزهم للابداع 4 عملهم والشعور بالمسؤولية. 

الغاء السرية 2 التقويم لان من يشملهم التقويم او يتعلق بهم بصورة من 
الصور يجب ان يطلعوا على نتائج elect‏ وانشطتهم ليتعرفوا على 
نواحي القوة والضعف 4# جوانب عملهم ليستطيعوا تحسينها وتعطيهم 


السبل الضرورية والوقت BLE‏ لتحديد وتعريف خبراتهم للوصول الى 


نظرة مستهيلية كفيرهن اذراكيغ ومعارقهه 
ان يكون التقويم تشخيصياً لتحديد الاساليب والعوامل المؤثرة على 
انشطة المعلم والمهام الموكلة له وعدم مقارنتها مع زميل اخر له او مع 
م lal!‏ المثالى» ا على وها كانوا dle,‏ ستابقا. 
الاعتماد على مبداً الكفاءة بالزيارات وعدم تحديدها بسنوات الخدمة 
الوظيفية لان المعلم الكفء تقل حاجته للاشراف التفصيلي اما 
Cua cal‏ اليو ندع يحبا dal‏ ع كل مر لزن delice‏ 
الاختصاصية ومساعدته على الامعان 2 مهاراته التدريبية وتحسينها 
من اجل تطوير عمله. 
استخدام الخاصيات 2 التقويم لكونها تحتوي على اكثر معلومات 
من التقويم الرقمي من ناحية وانها اكثر بنية من الوصف الكلامي 
غير المفيد من ناحية اخرى وان البدف الحقيقي من تطبيقها على نماذج 
التقويم هو بيان الفروق بين مختلف أساليب التقويم المختلفة. 
اتباع اساليب الاختبار والتقويم التي تستجيب الى حاجات عمل المعلم 
مثل اختبارات المقال التي تستعين بنماذج لمواضيع جيدة ولمواضيع رديكة 
بدلا من lel tee‏ الأختنارات الى تتطلب Uke payed‏ وخاضة 
الملشكلات المرتبطة بالتقويم الموضوعي للاختبارات من اجل المحافظة 
على الثبات والموضوعية. 
استخدام الاختبارات المعتمدة على المعيار والتدريب الكحا على 
اجرائها واستخدامها وتفسير نتائجها لكونها تعمل على قياس القدرة 
والتحصيل بشكل ايجابي. 
اتباع اجراءات التقويم المتنوعة والمممكن اتباعها بكل دقة؛ انطلاقاً 
من as‏ ك أي فرد له المعلومات الاساسية 
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حول التقويم والقياس مثل (التقويم المستمر؛ التقويم النهائي؛ واساليب 
الملاحظة والمقابلة). 

0. استعمال اساليب القياس مثل الاستبيانات وسلالم المواقف وتحليل 
التفاعل لمعرفة اذا استوعب المعلمون مقررات التدريب او حصل تغيير 2 
سلوكهم وهي مفيدة لبم لانها تمثل اساليب للتحليل الذاتي. 


خصائص التقويم الجير : 
تعددت نظريات التقويم ونماذجه واصبحت من التنوع بمكان لا يمكن 
تحديد الافضل منها فلكل منها ايجابياته التي تؤهله ليتناسب مع ظروف وبرامج 
تربوية معينة» فما يلائم هذا لا يلائم ذاك» ولاجل هذه الملائمة جرت محاولات 
عدة لتطوير نماذج للتقويم كي تاتي ملائمة لطبيعة مجتمعنا وانظمتنا التربوية 
ومهما تعددت النماذج الخاصة بالتقويم فهناك خصائص لمواصفات تتمييز بالجودة 
من الضرورة بمكان مراعاتها ك ان يظهر التقويم بالمستوى الجيد او ان يؤدي 
الفرض المطلوب منه. | 
ومن هذه الخصائص: 
1. الموضوعية Objectivity‏ ويقصد بها الدقة £ الاجراءات والعناصر 
والمقاييس خالية من الزيف بعيدة عن التاثير الذاتي والانطباعات 
الشخصية العابرة أي بمعنى الدقة ان تكون (صادقة وثابتة). 


2. الملائمة 266ة1161697: ان تتلائم الادوات والاجرات والنتائج مع موضوع 
التقويم. 

3. الشمول Comprehension‏ ان تشمل الدراسة جوانب الموضوع كافة 
وتمثل العينة بشكل ple‏ 

4. الثبات :Reliabitiy‏ 2 حالة تكرار القياس او التقويم تنحصل على نفس 
النتائج الاولى. 
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5. الصدق ef: Validity‏ يصمم التقويم لما قصد تقويمه. 

6. السهولة 2366168167 : ان تكون ادوات التقويم عملية لبا امكانية 
التطييق تسهولة وتر سم SoU! squad!‏ والظرؤف الحيطة 

7. الوضوح Clearance‏ العمليات والاجراءات والادوات والمقاييس والجداول 
والبيانات واضحة وجلية وغير قابلة للتغييرات. 


تصنيف التقويم: 

تم تصنيف التقويم الى الانواع الاتية: 
Yo!‏ حسب وقت اجراته ويشمل: 

1. التقويم القبلي (التمهيدي): Primary Evalution‏ 

وهو الذي يتم قبل البدء بتتفيذ المنهاج لاستطلاع الحال ويستخدم هذا النوع 
للتعرف على كمية المعلومات التي يمتلكها الطلبة قبل بدء الدراسة وذلك من 
اجل ان يتاكد المعلم من الخلفية العلمية للطالب» ويحدث عادة هذا التقويم ذخ 
بداية العام الدراسيء ومن ادواته الاختبارات التحصيلية والاختبارات النفسية. 

2. التقويم التحكويني (المستمر): Formative Evalution‏ 

ويمثل عملية مستمرة تحدث خلال تنفيذ المناهح لتقويم محتوى المادة 
الدراسية واساليب تدريسها ويتم هذا النوع من التقويم اشاء العملية التعليمية 
ويكون البدف die‏ تزويد المعلم والمتعلم بالتغذية الراجعة لتحسين التعليم والتعلم 
وكذلك معرفة مدى التقدم الحاصل لدى الطلبة» ومن ادواته الاختيارات القصيرة 


والتمارين الصفية والواجبات المنزلية ومن اهدافه اعطاء تقديرات مؤقتة عن تقدم 
المتعلم اثناء سير عملية التعلم والتعرف على نقاط القوة والضعف عنده مع توفير 
تغذية dam!)‏ منظمة ومستمرة لكل من ال معلم والمتعلم. 
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3. التقويم التشخيصي: 

لهذا النوع من التقويم ارتباط بالتقويم التكويني وذلك من اجل تاكيد 
الاستمرارية 2 التقويم والبدف منه تشخيص صعوبات التعلم» وتحديد الاخطاء 
الشائعة بين الطلبة سواء 2 معارفهم او مهاراتهم او اتجاهاتهم ومن ادواته 
الاختبارات التحصيلية كالاختبارات المقالية والموضوعية والشفوية فضلاً عن 
الرجوع الى ملف الطالب وبطاقته المدرسية ومن اهدافه تحديد المستوى وتحديد 
اط انمد انق 

4 التقويم الختامي (النهائي): Summative Evalution‏ 

وهو الذي يؤدي الى معرفة ما حققه المنهج من أهداف وذلك من خلال 
تحقيق المتعلمين للمخرجات الرئيسية لتعليم مقرر ماء وهدفه ايضاً مستوى الطلبة 
ومدى تحقيقهم للاهداف تمهيداً لنقلهم الى صف اعلى ومن ادواته الاختبارات 
النهائية والاختبارات الشفوية والاختبارات العلمية. 

Follow up Evalution التقويم التتبعي:‎ .5 

ويجري بعد الانتهاء من تنفيذ المنهج او البرنامج وبعد فترة من التقويم 
النهائي من اجل معرفة الاثار البعيدة له. 
ثانيا: التقويم بحسب الشمولية فيقسم الى: 

1. التقويم الشامل (المكبر) : Macro Evalution‏ 

يستخدم بے نهاية الموقف التعليمي او نهاية وحدة دراسية او فصل دراسي او 
سنة دراسة او مرحلة تعليمية ويتناول هذا النوع من التقويم جميع مخرجات النظم 
وعلاقتها بالاهداف وتأتي تسميته من النظرة الشمولية للعملية التربوية ويتطلب 
هذا النوع من التقويم جهوداً كبيرة وقد يستفرق فترة زمنية طويلة ويشترك فيه 


جميع المعنيين بالعملية التربوية بصورة فريق ويعتمد اكثر من أداة ل جمع 
ااا و قدا كه و cea‏ كفا ديد از ل امفيك عد تياب leat‏ 
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واعطاء تقديرات للدرجات وتزويد المعلم ببيانات رقمية او وصفية على اساسها يتم 
وضع تقارير عن مستوى المتعلمين. 

2. التقويم الجزئي (المصغر) Micro Evalution‏ 

يتناول هذا النوع من التقويم جانباً محدداً من جوانب العملية التريوية 
كتقويم المعلم لتحصيل الطلبة وتقويم ظعالية المعلم وتقويم المكتبة المدرسية. 
شالثا: التقويم حسب نوع المعلومات والبياتات: 

ويصنف بعض الباحثين التقويم حسب نوع المعلومات التي يتم جمعها الى: 

1. التقويم الكمي: Quantitative Evalution‏ 
وهو التقويم الذي يعتمد على المعلومات الرقمية كالعلامات التي نحصل 
عليها من الاختبارات او التقارير التي نحصل عليها من الاستبيانات» اذ توفر هذه 

الادوات معلومات كمية. 

Typical Evalution التقويم النوعي:‎ .2 

يعتمد هذا النوع من التقويم على المعلومات التي يتم جمعها بالملاحظة 
ووصف السلوك وصفا لفظيا ويتم تدوين الملاحظات 2 ملف الطالب من قبل المعلم 
او المرشد التربوي او ولي امر الطالب. 

وهدان النوعان يشبهان (الشكلي وغير الشكلي) 2 الجانب المتعلق 
بطبيمة البيانات والمعلومات التي يعتمد على التقويم. 
رابعا: التقويم من حيث الموقف من الاهداف تم تصنيفه الى: 

1. التقويم المعتمد على الاهداف. 


2 التقويم الغير معتمد على الاهداف. 


Internal Evalution التقويم الداخلي:‎ .1 

ويقوم به مقومون من داخل المشروع ويرتبط بالمنهجية المطبقة 2# البرنامج. 
2. التقويم الخارجي External Evalution‏ 

ويرتبط هذا النوع من التقويم بالنظرة العامة للتغيير الذي يتخطى حدود 
البرنامج نفسه ويستعمل للمقارنة بين البرنامج المعني ببرامج اخرى. 


سادسا: التقويم بحسب الامتداد المكاني ويقسم الى: 


1. التقويم الواسع: Global Evalution‏ 
يتم تناول المنهاج بالتفويم بكامل رقعته المكانية. 
2 التقويم المحلي (الضيق): Local Eyalution‏ 
ينحصر التقويم 2 منطقة واحدة. 


(elu‏ التقويم حسب فلسفته 


1. التقويم التجريبي (الكلاسيكي): Classical Evalution‏ 
وهو الذي يستعمل الاسلوب العلمي 4 وضع ادوات القياس تماما. 
2. التقويم المتطور (الاجرائي): Operational Evalution‏ 


القرار. 


ثامنا: التقويم بحسب درجته الشكلية ويقسم الى: 


1. التقويم الشكلي (الرسمي): Formal Evalution‏ 
2. التقويم الشكلي (غير الرسمي): Informal Evalution‏ 


حيث یری ليونارد (Ll. Hampton)‏ انهما يتعلقان بمسألة العلمية 
والموضوعية» فالتقويم (غير الرسمي) مارسه الناس بشكل عام بخصوص 
افراع aque‏ وهو تو عازن مسن eter case Sil‏ غاا نط اغات والازاء 
الشخصية » لبذا فهو يرى ضرورة عدم اعتماد المقوم على مثل هذه الانطباعات 
ار لات لاضن الس cla lit‏ وهو دمر ال الأععياد على aig ill wilt‏ 
الموضوعية والعلمية (التقويم الشكلي)ء (الشبلي - 1983). 
تاسعا: التقويم الموضوعي 

يستند الى poles‏ ودرجات معيارية ومستويات وهو ادق واشمل ويعتمد على 
الملاحظة والتجريب (العنابي - 2005). 
ماشرا: التقويم الذاتي: 

ها5 ارد ا وان وماق ا و ابدة الشخسية الها ie fay‏ 
الذات» التقويم من خلال اراء الاخرين.. 
الحادي عشر: التقويم الاعتباري: 

ويخضع الى اعتبارات معينة وهي (عدم الاهتمام؛ متحيز احياناًء الخوف» 
الشهلء Ace GAG‏ 
الثاني عشر: تقويم التحصيل الدراسي: 

ويعتبر من اهم مجالات التقويم ب العملية التعليمية وهذه العملية من اهم 
مسؤوليات المعلم التي يضطلع بها ويعتمد المعلم 4 عملية تقويم التحصيل الدراسي 
على وسائل متعددة منها: 


2 الاعمال التي يقوم بها التلاميذ 2 الفصل. 
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3. الانشطة المصاحبة للدروس او الانشطة الاخرى التي يحددها المعلم 
4. قدرات التلامين © اعداد الوسائل المرتيطة بالمادة الدراسية. 
الأختباوات «الشحفوية وات يرن Sig tT geeks the tially‏ 
asl sill‏ 
SVE‏ التقويم: 
وقد شملت: 
1. المجال pet!‏ 2 التذدكرء الفهم» التطبيق» التحليل» التركيب. 
2. المجال الادائي: النفس حركي» المهارات العقلية؛ الاجتماعية والادائية 
3. الوجداني: الميول والاتجاهات والقيم. 


dng‏ التقويم: 

1 - الاختبارات: هي ادوات تستخدم للحكم على مدى تحقق الاهداف. 

2 - الملاحظة: هي وسيلة من وسائل التقويم تقوم باستخدام الحواس 
والحكم على قضية. 

3 - قواثم الرصد: هي ادوات تقويمية تضم على عدد النقاط. 

4 سلالم التقدير: هي التي تقوم على سلم مكون من عدد درجات. 

5 - الاستبانات: تستخدم للكشف عن اراء وافكار وميول الطلية. 

6 - المقابلات: هي تكون شفوية من خلال المقابله وتتم عن طريق المعلم 
laity‏ 
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التقويم التربوع: 

ان التقويم التربوي لم يعد قط امتحانا يحدث 2 نهاية التعلم او يتوج مقطعا 
منهء ولم تعد وظيفته تقتصر على قياس انجازات المتعلمين ونتائج تعلمهم لتحديد 
مدى انتقالهم الى مرحلة تعليمية - تعلمية اعلى من سابقتها؛ وهو ما يتناسب 
وبيد اغوجية تقليدية تنظر الى المنهاج كمعطى ثابت وغير فابل للتغفيير» بل ان 
التقويم الحقيقي ذ المجال التربوي اصبح يتولى وظيفة التشخيص لتحديد 
وضعيةالانطلاق» ويقوم بالتشخيص والتكوين اثناء انشطة التعلم» وبالتشخيص 
قصد التصحيح والتعديل والتطوير ابان كل خطوة من خطوات بناء المنهاج 
وتجربته وتنفيذه ومتابعته فصد تجديده وضمان توافقه مع التحولات المتسارعة 
التي يعرفها محيطه التربوي والاجتماعي الواسع. 

ان عملية التقويم 4 الاتجاهات الحديثة لبناء المناهج تعتبر مكونا ملازما 
لتخطيط المتاهج وينائها وتجريبها واقرارها ومتابعتها وتطويرها. بحيث تتسم 
lee‏ ا ee‏ لكل كا م اوناع وه باك تكسم ينين و 
السيرورة والمنتوج أي تقويم عملية التعليم بكل مكوناتها من منطلقات ومدخلات 
وعمليات وصولاً الى المخرجات أي المنتوج او التعلم. وتقتضي عملية التقويم مبدا 
الاو ةا calle‏ نينا الوه م ان اله هة عستت هوا تعلق 
الامر بالمنهاج ككل او باحد مكونات العملية التعليمية - التعلمية بما فيها 
ادوات التقويم التي تخضع بدورها للتقويم للتاحد من مدى صدقها وصلاحيتها 
وملاءمته وثباتها. 


ومن الممكن ان يهتم التقويم التربوي باصناف متنوعة من الحوادث 
والمؤسسات والنشاطات والادوات والمستحدثات وليس من الضروري ان يتعلق 
بتطوير وانعاش شيء جديد ولكن يمكنه ان يسلط الاضواء على ما يجري 2 
واحد من هذه الميادين وهذا ما يفعله التقويم بصفة مفيدة Big‏ كثير من الحالات 
Jillian - 1979 — 152)‏ وينبغي على الذين يتينون هذه النظرة الواسعة للتقويم 


التربوي ان يكونوا على علم بمجالات التقويم المختلفة التي تعكس بدائل لنظرة 
المجموعات المختلفة من الاختصاصين التربويين والباحثين الذين اهتموا بالتقويم 
التربوي. 

ان عدد غير قليل من المختصين يتفقون على مجموعة من الافتراضات والقيم 
وهي مكانة التقويم 2 العمل التربوي» طبيعة التعليم والتعلم ودور المعلم فالكل 
ينظرون اليه من زاوية مشتركة ويعتبر التعليم والتعلم عملية تفاعلية Bag‏ نطاق هذه 
تمثل اهداف المناهج ومحتوياتها وخصائص الطلبة (مثل اهتماماتهم وقدراتهم وما 
يفهمونه) القاعدة التي ترسي عليها القرارات الخاصة بالتدريس وبتوفير الخبرات 
التريوية Leary‏ ان عملية التقويم تتضمن نقاط القوة والضعف ومراجعة صدق 
الفروض الاساسية التي يتسم 4 ضوتها تنظيم البرنامج التعليمي وتطويره (كمال 
زيتون — 1997 - 37) فان جميع الجهود اتجهت الى جعل التقويم التربوي ياخذ 
حيزاً كبيراً 2 عملية التغيير والتطوير للعملية التربوية لانه الطريقة الناجحة 
لضمان النمو والتطور المستمر لكل المسؤولين عن نمو الطلبة وتقدمهم من خلال 
التوجيه والاشراف 2 تحسين مظاهر التعليم المؤثرة بشكل مباشر على تحسين 
نمو الطلبة وتعليمهم لانهم العامل الرئيس لجميع العمليات التريوية ب4 المدرسة 


اهراف التقويم الم eqn‏ 
ان الموجه (المشرف) التربوي يجب ان يحتفظ ب ذاكرته دائماً بفكرة 
مفادها ان نتائج البحث التربوي يمكن ان تكون مصدراً اساسياً للبيانات المتعلقة 
بايجاز اهداف التقويم التربوي فاذا كان المشرف ينمي مهارات البحث بها فان 
جهوده La Ly (guest‏ هرف تح اعد افيا وجتلها موز على الغماية التريوية 
وكما ياتي: 
1- الاهتمام بتحسين جميع العوامل والظروف والابعاد المختلفة التي تؤثر 
pple‏ تين dy FAR lel pal tae‏ كل اشر هل تكسن لسو 
الطلبة وتعليمهم: 


2- مساعدة المعلمين على تقويم انعكاسات قراراتهم التعليمية ومدى 
تمترذوق للأسداف ننس و ey ra‏ هن ال ety OMT‏ 
الاحسن. 

3- مساعدة الطالب © تحديد نقاط ضعفه ومدى تقدمه فيما يتعلمه: 
وتحفيزه نحو المثابرة والدراسة وزرع الثقة بنفسه من أجل تطوير 
امكانياته وفابلياته. 


4- تقويم سلوك المعلم لكونه جانب مهم وضروري وذو ثأثير واضح على 
تربية طلبته لانه يعتبر قدوة لم بكل تصرفاته وسلوكهم. 

Luo pall Aol -5‏ ليده الك على درس Subst obec! Leen La‏ 
والبرهان فيعرف عن بينة وخبرة كيف تكون الاجادة والاتقان 2 
اوت | قر Posh rey‏ 

6- ايجاد المناخ الايداعي للمعلم من اجل اكسابه القدرة على التطوير 
والابتكار ومواكبة التطورات المتلاحقة 2 الثقافات والعلوم والمعارف. 

7- رفع مستوى الخبرات التربوية للمعلمين باستثمار مهاراتهم واستعداتهم 
الظبيعية ودرا اا قف SUISSE Ny ates‏ اع اد الوساكل افيد 
وف يكن ع flee‏ عليه بن ادق cial! gaill‏ ی 
احسن النتائج باحدث الطرق للوصول الى مستوى افضل. 

8- ادخال وتطبيق الوسائل العلمية الحديثة من اجل توجيه فعاليات الطلبة 
نحو المجالات التي تهدف وتؤدي الى رفع المستوى العلمي لہم. 

9- متابعة تطوير الثورة العلمية من قبل المعلمين وغرس مبادثها لدى طابتهم 
لكونها ضرورية lam‏ لاحداث التغيير والتقدم © مجالاتها المضبوطة. 


عام التقويم التربويع: 

يولي المريون اهمية كبيرة للتقويم بوصفه جزءاً اساسياً 2 العملية التربوية 
اذ بدونه لا يمكن معرفة مدى ما حققه ومدى ملائمة البرامج المستعملة للوصول 
الى الاهداف المنشودة وايجاد علاجات ناجحة للصعويات التي قد تعترض 


الاهداف. 


ويتضمن التقويم اجراء تقدير 4 ضوء قيمة معينة أو هدف معين وقد 
:(Hamilton and others — 1984 — 425)‏ 


1-تحديد الاهداف السلوكية المنهجية. 

pag lai?‏ الفيناس واسكمال cil gal‏ اس تجو ية ادرت :ف ليم 
الطلبة وسلوكهم. 

3-استعمال اساليب مناسبة لتلخيص بيانات القياس وتفسيرها. 

4-استعمال البيانات التقويمية وما تضمنته من معالم لتنمية المنهج وطرائق 
التدريس والاشراف. 

شروط عستويات التقويم ال[ بويع: 

1-ان تكون المستويات مرتبطة بالاهداف الاساسية للتعليم. 

2-ان تكون المستويات مبينة وفق النضج العام للتلاميذ. 

3-ان تكون المستويات وفق قدرات وخلفيات التلاميذ. 


وظائف التقويم التربويع: 
1- يساعد على اكتشاف نواحي القوة والضعف 2 عمليات تنفيذ 
المناهج ومن خلال ذلك يستطيع مخططوا ومنفذوا المناهج تصحيح 
المسار الذي يسيرون فيه. 


5 


-8 


المناهج التربوية المعاصرة 


يعين 2 الحكم على قيمة اهداف المناهج ومدى تحقيقها. 
دع رمات اسائبية عن الظروق الي dazed‏ نا عملي شاع فيد 
وحدات المناهج. 

يساعد ب اعطاء المتعلمين فدراً من التعزيز والاثابة لزيادة دافعيتهم 
Hadad!‏ من الت 

يعين المعلم ب4 معرفة مدى كفاءة اساليب التدريس المستخدمة على 


ليه هو ~ 


تحقيق الاهداف. 

يساعد على التعرف على مدى تحقيق الخبرات والانشطة التي يضمها 
المناهج للاهداف الموضوعية. 

تحديد مستوى اداء المتعلم وما حصل من نتائج التعلم. 

يساعد على التعرف على النواحي السلبية والايجابية 2 مختلف 
وحدات المناهج. (مكارم حلمي ومحمد سبع - 1999 - 51) 


ان عملية التقويم التريوي تتصف بالتنظيم والشمول وهي تشمل كل 
العناصر المرتبطة بالعملية التعليمية ويتضمن 4 جميع معلوماتها ولبياناتها كل 
الفعاليات المشاركة ولذلك فان مجالات التقويم هى: 


.1 


2 تقويم المعلم: ويشمل هذا التقويم جميع الجوانب الخاصة بالمعلم مشل 


ويستهدف الحصول على lily‏ ومعلومات كمية او وصفية 4 جانب او 


شخصيته وحفايته الت لتعليمية نحو مهنة الت لتعليم وتقويم المعلم مسن قبل 


طليته وصدير المدرسة والمشرىف التريوي. 


١ ١ 5 SPE‏ ان 
3. تقويم المقرر الدراسي: ويشمل هذا التقويم مايلي: 
j‏ - تمويم اهداف المقرر من حيث ارتباطها بفلسفة المجتمع والاهداف 
العامة. 
ب - تقويم محتوى المقرر الدراسي من حيث ارتياطه بالاهداف وتنظيم 
معارفه. 
وت = تقويم اساليب واجراءات التقويم المستخدمة من حيث ارتباطها 
بالاهداف والمحتوى. 
4 تقويم الادارة المدرسية: ويتضمن هذا التقويم ما ياتي: 
j‏ - تقويم نمط الادارة والسلوك الاداري للمديرين. 


ب - تقويم مدى فاعلية الادارة 2 تحقيق الاهداف التربوية المنشودة. 


عراخل التقويم البو ي: 

يعد التقويم عنصراً جوهرياً من عناصر المنهاج والعملية التربوية ب4 حاجة 
دائمة الى تقويم مستمر يتناول عناصر المنهج جميعها بدءاً بالاهداف مروراً 
بالمحتوى والطرائق والانشطة وانتهاء بالتقويم فهو يحتل مكانة بارزة جديرة 
بالبحث والدراسة والتحليل بهدف استخلاص النتائج للوصول الى المقترحات التي 
نسهم 2 تحسين وتطوير الغملية التريوية بشكل ple‏ لذا أصبحت Lyne‏ التقويم 
احد الاسس التي ينبغي ان يستند عليها أي نظام تربوي لانه يشخص مسارات 
العمل ويكشف الخلل والقصور ونواحي القوة والضعف ثم بعد ذلك يساعد متخذ 
القرار للحكم السليم والموضوعي لاي عنصر يجري تقويمه ويقترح وسائل العلاج 
وتلا القصور. 

والتقويم بهذا المعنى يستلزم وجود ادوات واساليب متنوعة تساعد على 
تحقيق اغراضه وهو اصدار حكم على قمية الاشياء والاشخاص والموضوعات 
بهدف التحسين او التعديل او التطوير لذا اتفق الخبراء على ان التقويم هو عملية 


المناهج التربوية المعاصرة 


تشخيص وعلاج ويظهر التشخيص بے تحديد مواطن القوة والضعف بك الشيء 
المراد تقويمه ومحاولة التعرف على اسبابها اما العلاج فهو محاولة وضع الحلول 
المناسبة للتغلب على تواحي الضعف والاستفادة من نواحي القوة لذا فان عملية 
التقويم تتضمن BMS‏ مراحل: 

1 - جمع البيانات. 

2 -اصدار احكام قيمية على البيانات. 

3 -اتخاذ القرارات المناسبة. 

ولاجل نجاح تطبيق هذه المراحل وجب ان تؤكد عملية التقويم على النواحي 
الاتية : 

1 -تقدير التحصيل لدى المتعلمين 2 الموضوعات الدراسية. 

2 - تشخيص صعوبات التعلم. 

3 -تقدير الفاعلية التربوية للمنهج والادوات وطرق التعليم والتنظيمات 

الادارية. 

4 - تقدير مدى فاعلية النظام التعليمي. 

ان عملية التقويم اذا تمت 4# غياب التخطيط العلمي لبا فتحكون بذلك قد 
فقدت اهم مقومات نجاحها 4 غياب السياسة التي توجه نشاطها للوصول الى 
البدف المقرر ولا توجد تنبؤات بتطور الاحداث والظروف واعداد تقديرات أو 
توفعات لفترة زمنية محددة ولا توجد اساليب تنفيذية زمنية لكل ما سبق. 


ان عملية التقويم ليس مجرد عملية واحدة بل مجموعة من العمليات المتتابعة 
والمستمرة تبدأ بوضع الاهداف ثم تحديد المستويات الراهنة للمتعلمين يعقبها 
مرحلة تنفيذ البرامج والمناهج تليها متابعة التقدم ثم اعادة التقويم للتعرف على 
مقدار الحصيلة من تتفيذ البرامج ومقارنة ذلك بالاهداف الموضوعة لذا فان 
استمرارية التقويم هي احدى معالم التقويم الحديث. 


الفصل الخامس: تقويم المتاهج التربوية ٠‏ 


ويوضح (بارنيل) انه بدون قياس لا يمكن القيام بالتقويم وبدون التقويم لا 
توجد تغذية راجعة وبدون تغذية راجعة لا تستطيع ان تعرف شيئاً عن النتائج وبدون 
معرفة النتائج لا يمكننا ادخال أي تطوير او تحسين بالنسبة لعملية التعليم 
والتعلم. 


خطوات عملية weil!‏ في العملية التربوية: 

ان عملية التقويم بوصفها طريقة للوصول الى الحقائق ومن ثم اصدار 
الاحكام والقرار فهي تمثل الطريقة العلمية 4 البحث وهي بذلك تتبع خطواتها 
التي حبكل Aly‏ 

1- تحديد الموضوع او ال مشكلة المبحوثة بشكل دقيق ان من اهم الخطوات 
هي تحديد موضوع التقويم او المشككلة المبحوثة التي تدرس بدقة بعيداً 
هن الأطتاب of‏ التدخل iad‏ هن دواسة موضوع المدومن (Le shod‏ 
نريد أن agai‏ فيه ؟ هل تقوم اعداده او شخصيته او اداءه او علاقته مع 
وملاته... الخ وكذا بالنسبة للموضوعات الاخرى. 

2- تحديد الاهداف: ان تحديد الاهداف يساعد على الوصول الى الحكم 
التقويمي المطلوب ويفترض ان تكون هذه الاهداف وافعية وقابلية 
للقيام وتنسجم مع موضوع التقويم. 

3- اختيار اداة التقويم: بعد تحديد الموضوع والاهداف تستلزم عملية 
التقويم اختيار الاداة او الادوات المناسبة للحصول على المعلومات المطلوبة 
فيمكن ان تستخدم المقابلة او الملاحظة او الاستبيان او تستخدم اداتين 
او اكثر منها حسب طبيعة واهداف الموضوع المراد تقويمه. 

4- جمع المعلومات وتحليلها: يتم عن طريق اداة التقويم جمع المعلومات 
المطلوية ومن ثم تحليلها وعرضها بشكل يمكن للقارىء ان يتعرف 
على ما تم التوصل اليه. 


5- التوصل الى الاستنتاجات والتوصيات او القرارات التي يتطلبها العمل 
الوطني. 


الاثار التي تاركب على تطوير التقويم التربوي: 

fads‏ الوا اا 

1 - تحديد الاهداف بصورة واقعية والتي يمكن تحقيقها فاي اهداف 
توضع مسبقاً هي تصورات فكرية عما نرغب 2 تحقيقه ولكن 
المحك الحقيقي لبذه الاهداف المرغوبة هي مدى تحققها 2 الواقع 
وهذا ما ينبغي ان تقوم به عمليات التقويم. 

2 - الالتزام بالاهداف المعلنة والتي سوف تهتم بها العمليات التقويمية. 

3 - من خلال النتائج يمكن الرجوع الى الاهداف التي لم تتحقق لجعلها 
ies‏ واقفية: 

ppuitlara- 4‏ نه خد عدا شترا معيو الحتفاهيا ودروا 
وتدل الخبرات على امكانية تحقيقها. 

5 - ينبغي استخدام اسلوب (التغذية الراجعة) لاتاحة الفرصة لاتخاذ 
قرارات حكيمة حول ما تم وحول ما ينبغي ان يتم عمله بعد ذلك 2 
المستقبل مع ملاحظة عدم مقارنة التنفيذ الحديث بالقديم وذلك لانه 
لا يمكن ان تتكافأ الظروف والمواقف التجريبية وطرق التنفين مع 

6 - وضع الخطط الاجراتية التي تلزم عملية التطوير )2 ضوء اهدافها 
وابعادها) وتتضمن تحديد الامكانات المادية والبشرية اللازمة 
للتطوير وكيفية توفيرها ومراحل التطوير وتوقيتاته وعمليات 
التجريب التي فد تكون لازمة لتقويم عملية التنفيذ وكيفية الانتقال 
من حيز محدود الى تعميم النتائج Lady‏ للاهداف المرسومة واتصافها 


بالمرونة المحدودة لتحقيق اكير عدد من الاهداف. (رشدي لبيب 
واخرون - 1984 — 205( 


: الجير‎ og JSS شروط التقويم‎ 
J 


اجراء التقويم بدلالة الاهداف بأستخدام كل ادوات التقويم الملمكنة 
والتأكد من صدق وثبات كل منها. 

شمولية التقويم بحيث تتناول عملية التقويم بقية العناصر بك حالة تقويم 
المنهاج. 


3 مشاركة كل من له علاقة بعملية التقويم ولا سيما المعلمون والمتعلمون. 


استمرارية التقويم وعدم قصره على التقويم الختامي النهائي وذلك 
کف اتفال اول Sots‏ 

التخطيط لعملية التقويم تجنب العشوائية ‏ العمل لثلا تضيع الجهود 
ويهدر الوقت سدى. 

اقتصادية التقويم أي جعله بكلفة قليلة وبجهد قليل وبوقت ولكن 
انسانية التقويم أي استخدام التقويم كوسيلة لتحقيق غايات واحترام 
ين دمع عليهم eee‏ التفويم, 

اختيار الزمان والمكان المناسبين لعملية التقويم. 

الاعلام والتوعية لعملية التقويم خوفاً من عملية التسرع ‏ اصدار 
الاحكام او 2 اتخاذ القرارات. 


تقويم منهج fpf)‏ 
ان عملية تقويم المنهج تتجلى اهميتها فيما توفره من معلومات حول فعالية 


~” هه امه 


عناصر المنهج وتصميمه واجراءات تنفيذه 2 تحقيق الاهداف التي وضع من اجلها 


لحونها عملية مستمرة تتداخل مع جميع عمليات المنهج ومستلزمات تتنفيذه 
واجراءاته Big‏ ضوء نتائجها يتم اتخاذ القرارات الخاصة بعملية التطوير»: واصدار 

ان عملية تقويم المنهج هي لتحديد قيمته لغرض تحديد مسار تخطيطه, 
وتنفيذه» وتطويرهء وتوجيه عناصره» واسسه نحو تحقيق اهدافه على وفق معايير 
محددة وهذا يعني ان لعملية تقويم المنهج التربوي بعدين: (عطية: 2006 - 8). 

البعد الاول: التقويم الداخلي وهو ما يتضمن تقويم فعالية عناصر المنهج أو 
مكوناته. 
اليه المتعلم (مخرجات المنهج) بالمستوى المخطط له الذي كان ينيغي الوصول اليه. 

لذا ترى (Taba)‏ بان تقويم المنهج التربوي عملية شاملة تتضمن: 

1 - تحديد الاهداف السلوكية المنهجية. 

2 - تطوير وسائل القياس لتناسب نواتج التعلم. 

3 - استخدام الاساليب الملائمة لتلخيص البيانات الناجمة عن القياس 

وتفسيرها. 

2 حين يعرف (بروفس) تقويم المنهج التربوي بانه عملية مقارنة الظاهرة 
المنهجية ايا كان مجالبا بمعايير بين موضوعية يتقرر ب4 ضوءها مصير (eG‏ 
LaLa‏ ان يتحسن بالتعديل والتنقيح» او يصار A‏ حالات ا خرى الى تعديل المعايير 


المقترحة لقياسه وتقويمه (الشمري والدليمي — 2003( 


شروط تقويم منهج )65945 


هناك شروط يجب ان تتوافر لعملية تقويم المنهج لكي تكون ناجحة وهي: 
1 - ان تكون عملية التقويم قائمة على التخطيط المنظم الذي يستند الى 
اسس علمية محددة وواضحة. 


No 


- ان تكون عملية هادفه وان أهدافها واضحة 2 ذهن gall‏ 
- ان تكون ادواتها وأساليبها محدده مسبقاً» ولا يجوز ان تكون 
عملية ارتجالية. 

4 - ان تكون عملية التقويم مستمرة مصاحبة لجميع عمليات المنهج بدءاً 
من التخطيط فالتنفين فالتقويم ثم التطوير» ولا تقتصر على عملية 
من دون العمليات الاخرى. 

5 - ان تكون عملية التقويم شاملة لجميع عناصر المنهج بما فيها 
الاهداف والمحتوى والانشطة وطرائق التدريس واساليب التقويم. 

6 - ان تكون عملية التقويم ممكنه التطبيق سهلة التكاليف. 

7 - ان تكون مرتبطة باهداف المنهج. 

8 

9 


در 


ع ga of‏ موري قدا نيل كاله ga‏ او ا 


0 - ان تتسم ادواتها بالصدق والثبات والموضوعية والشمولية والتمييز. 

11 - ان تكون ادواتها واساليبها متنوعة لتتمكن من قياس جميع 
جوائب ما يراد تقويمه. 

12 - ان تكون ذات جدوى. 

3 - ان تتسم بالمرونة لمواجهة المتفيرات. 

14 - ان تكون وسيلة وليست غاية بحد ذاتها. 


5 - ان تكون دقيقه وتستند الى بيانات مفصلة. 


16 - ان تراعى الضوابط الاخلاقية. 


rod 


SLIM‏ التقوم: 
ينيقي أن رشحي ADE Ly iy BN Kgl LRH‏ عدي نكي Laie pail‏ 
بالاتي: 


= الدراية والخيرة بك موضوع التقويم. 
- الابتعاد عن ASS‏ 


- الاحاطة بوسائل القياس وطرائق بناثها. 

- معرفة الاساليب والمعالجات الاحصائية اللازمة لعملية القياس 
57 

- العدالة 4 أصدار الاحكام وتقصي جوائب القوة والضعف. 


1 
2 
3 - احترام الاخرين والتعاون معهم. 
4 
5 


تقديم تقرير موضوعي مفصل عن نتائج التقويم. 

- التحلي بالصبر والقدرة على التحمل. 

- الحفاظ على سرية المعلومات التي يقدمها المشاركون .2 عملية 
التقويم. 

0 -تعريف المشاركين .2 عملية التقويم باهداف التقويم. 


1 
ف‎ eo NW 


الفصل الخامس: تقويم ال مناهج التربوية 


جالات gs‏ اطنهاج الاربوي: 
Yo!‏ : تقييم خطيط اطنهاج الاربوي: 

بعد التوصل للمختصين بالتقييم لقرار بأحداث منهاج تربوي جديد كلياً او 
الملتخصصة لبذا المنهاج وهذا ما يعرف بالتخطيط حيث يقترح هؤلاء المواصفات 
السلوحية التي يجب أن تبدو عليها عناصره من اهداف ومعرطة وخبرات تعلم 
وتقييم ومواده ووسائله واستراتيجيات تنفيذه ومعلميه وبيئاته المدرسية وخدماته 
المساعدة الاخرى حيث يسترشد بها فريق التطوير فيما بعك لانتاج المطلوب منها 
ا 


ويتم تقويم تخطيط المنهج التربوي من خلال مجالات التقويم التالية : 

1- تقييم صلاحية المنهج للتربية المدرسية. 

2- تقدير الحاجيات التربوية للمنهج وتشريع اهدافه العامة. 

3- تقييم تخطيط المنهج. 

4- تقدير الصلاحية المتزامنة للمنهج. 

5- تقدير الصلاحية التفصيلية للمنهج. 

6-تقدير الصلاحية التنبؤية للمنهج. 

7- تقييم الكفاية التربوية والعملية للمنهج. 

8- تقييم تطويز المتهج 
ثانياً: تقويم تطوير SB‏ الازبوي: 

يتولى مختصوا التقييم بعد ذلك التحقق من مطابقة ما تنتجه فرق التطوير 
للمواصفات التخطيطية المقترحة للمنهاج المدرسي واستراتيجيات تنفيذه وخدماته 


المناهج التربوية المعاصرة 


المساعدة المختلفة ويتم لهم ذلك عادة باستعمال مزيج من الطرق النظرية او 
التحليلية والعملية الميدانية ومن امثلة ذلك مايلي: 

4# طرق نظرية كالقراءة والخبرة المتأملة للمنهاج وخدماته المساعدة ونقد 
الوا 
طرق تحليلية مثل تحليل مكونات المنهاج من اهداف ومعارف وخبرات 
تعلم وتقييم ثم تقرير الصلاحية البنيوية للمنهج التي يتحقق بواسطتها 
المختصون من اهلية العناصر المنهجية عموماً لتكوين وثيقة Zagat‏ 
متخصصة هي المنهاج. 
** طرق عملية / ميدانية مثل التجريب العيادي والميداني لمواضيع 

ووحدات وخبرات المنهاج بے غرفة دراسية او اكثر. 

ان تقويم تطوير المنهج يتم من خلال: 
1 - تقييم صلاحية المنهج. 
- تقييم الصلاحية البنيوية للمنهج. 
- تقييم صلاحية البناء السلوكي للمنهج. 
- تقييم الصلاحية النفسية للمنهج. 
- تقييم صلاحية المواد المساعدة للمتهج. 


,+ 
بيه 


- تقييم صلاحية استراتيجيات تدريس المنهج. 
- تقييم تنفين المنهج 


1 
KN‏ نا Bh‏ ئ @ لټ من 


WE‏ : تقويم تنغيز اطنهاج التربويع: 

يتناول تقويم المنهاج التربوي مجمل عوامل وعمليات تنفيذ المنهاج من اجل 
التحقق من صلاحياتها الوظيفية العملية للاهداف المقترحة لبا ثم تحديد فعالياتها 
2 انتاج التعلم او التدريس المطلوب مما ينجم عنه اتخاذ ثلاث انواع من القرارات: 

“ تحسين انواع المنهاج المدرسي وما يتبعه من خدمات ومواد مساعدة. 

# استمرار المنهاج المدرسي على حاله. 

** إلغاء المنهاج المدرسي نهائياً واستبداله بمنهاج مدرسي جديد. 

وهذا يتم من خلال ما يلي: 

1 -تقييم عوامل التتفيذ. 

-تقييم عمليات التأهيل للتنفيذ. 
-تقييم العمليات الادارية. 
-تقييم عمليات التدريس. 
-تقييم التحصيل المرحلي للتلاميذ. 
-تقييم عمليات متابعة التنفين. 
-تقييم عمليات الاستمرار والمحافظة على بقاء المنهج. 
راعا: تقوجم اثار اطنهاج الاربوي: 

يعبر اثار المنهاج التربوي على الحكم على فعالية المنهاج وتقرير مصيره 
ايجابياً وسلبياً وبينما تكون اثار المنهاج التي يبحث كفايتها التقويم الحالي ذ 
فئتين رئيسيتين هما فكة اساسية متمثلة بتحصيل المتعلمين المقصور للمنهاج وة 
ثانوية غير مباشرة حدثت لدى المعلمين والمتعلمين والاداريين والبيئات المدرسية 


جيم يا BR‏ ها 66 oon‏ 


والمحلية ونتيجة التطبيق المحلي» اما الطرق المستخدمة ‏ جمع البيانات والحكم 
على انتاجية المنهاج تبدو كما يلي: 


المناهج التربوية المعاصرة 


1- تقييم اثار المنهج على التلامين. 
2- تقييم اثار المنهج على الجهات الاخرى. 
3- تقييم اثار المنهج على المعلمين. 

4- تقييم اثار المنهج على الاداريين. 

5- تقييم اثار المنهج على البيتات التدريسية. 
6- تقييم اثار المنهج على البيئات المحلية. 


ويتم ذلك من خلال: 
أو cael‏ اا 


> اال انحن pice‏ اتروع أله 

ge‏ اقان ad spend gt‏ ما gS‏ متو :وها قن سد 
تقييم الاثار بتحصيل الطلبة لاهداف المنهاج. 

** تقييم اثار المنهاج باختبارات قبل وبعد تدريس المنهاج للطلبة. 
تحليل عائدات النفقات والجدوى الاقتصادية لما انتجه المنهاج. 


تعويم الادام : 

تزداد اهمية تقويم الاداء عندما يعتمد على تحديد الكفايات اللازمة له 
وقيل الخوض 2 التعرف على تقويم الاداء علينا معرفة مفهوم الاداء والذي عرف 
aye Cayley‏ ته و" الجهد الذي يقوح به الشخصل لاتجاز عمل ما بالقمل حسب 
قدرته واستطاعته " (573 — 1978 — (Good‏ 


اما )144 - 1964 - Julius‏ فيعرف الاداء بانه " السلوك الذي يقوم به 
او Can‏ مو 


الفصل الخامس: تقويم المناهج التريوية 


ويسرتبط الاداء بالقابلية على الانجاز والكفاية بوصفها وسيلة يمكن 
بواسطتها تقديم سلوك معين يقوم به الفرد لتنفين عمل مميز او انجاز واضح 
للوضول أن شرف 
اما تقويم الاداء فقد عرف بتعاريف عديدة متها: 
% هو الحصول على حقائق وبيانات محددة من شأنها ان تساعد على تحليل 
اداء الفرد وفهمه وتقويمه لعمله ومسلكه فيه لمدة زمنية محددة وتقدير 
مدى كنايته الفنية والعلمية (op gill‏ باعباء المسؤوليات والواجبات 
|القلقة alas‏ العا شين dan aes‏ تيون = 1975+ 05( 
#* ويعرف ايضاً بانه " اجراء يهدف الى تقويم منجزات الاشخاص عن طريق 
وسيلة للحكم على مدى مساهمة كل فرد 2 انجاز الاعمال اثناء 
العمل وسار امسر شدي درا فلن ال الل روات 
1968 — 3( 
** تم تعريف تقويم الاداء بانه ' العملية التي يتم من خلالبا تحديد كفاية 
العاملين ومدى اسهامهم ب4 انجاز المهام الموكلة اليهم والحكم على 
سلوك الشخص من خلال تصرفاته 2 اثناء عمله ' (برعي وغازي - 
7 — 49 
# كما عرف تقويم الاداء بانه " العملية التي يقاس بها مستوى اداء اعضاء 
المنظمة وتقويم معدلات الانجاز الحقيقية للعاملين 2 مدة زمنية معينة ' 
(عبيدات — 1995 = 7( 
اما 2 مجال التربية والتعليم ذهو يعد عملية تحديد مستوى انجاز المدرس 
Luu till Lal gh‏ ب ضوع االتعدايات ادر AAU‏ 


يهدف تقويم الاداء الى تقدير جهود العاملين استنادا الى عناصر ومعدلات 


(BE سنن احج‎ RE Bue as Ja ead E A 
افراع الساركيات اک‎ got ان‎ agg dangly Lytlal نه‎ cagdepll el gluall 
وتشمل عملية تقويم الاداء سلسلة مترابطة 2 مراحل العملية الادارية تبداً‎ 


= هده اهمه 


تنظيم للوحدة الادارية ومواردها لتنفيد الخطة الموضوعة ويمثل تقويم الاداء 
ركيزة اساسية من ركائز العملية الرقابية خاصة 2 مقارنة الاداء الفعلي 
تورات Tula‏ دة سيق ob al)‏ على Coll pod‏ وقريرهًا وة 
المسؤولية المالية والادارية عنها. 
فؤائر تقويم الاداء : 

1. اشعار العاملين يمسؤوليتهم ورفع معنوياتهم. 

2. ضمان عدالة المعاملة ودعم العلاقة بين العاملين والادارة. 

3 الرقابة على الرؤوساء والمرؤوسين. 

4. استمرار الرقابة والاشراف على اداء العاملين. 

6. الحشف عن الطافات والقدرات الكامنة لدى الافراد. 
7 


5 نحسين وتطوير elal‏ العاملين. 


وسائك تقبيم الاداء : 
هناك وسائل عديدة لتقييم الاداء أهمها: (هاشم - 1989) 
1. مقارنة الاداء الفعلي للعاملين بالمعايير او المعدلات الموضوعة للاداء 
.Performance Standards‏ 
2. اجراء اختبارات تلعاملين بصفة دورية للحكم على مدى كفاءتهم 2 
النهوض باعمالبم او مدى صلاحيتهم للترقية او النقل الى وظائف اخرى. 


Appraisal‏ أي تقييم اداء الفرد مقارنة بزملائه او اقرانه بمجموعة 
sual‏ 


. استخدام اسلوب المقارنة الزوجية بين العاملين حسب مستوى ادائهم 


Paired Comparison‏ أي مقارنة اداء كل فرد باداء كافة زملائه 
بنفس الوحدة التي يعمل فيها. 


. اسلوب الادارة بالاهداف Management By Objectives‏ 3 وهذا 


الاسلوب يصلح بصفة خاصة لتقييم اداء الرؤساء والمشرفين حيث 
تحدد اهداف معينة لمشاركتهم وهم ملزمين بتحقيقها خلال فترة 
التقييم كما يتم تحديد مستويات الاداء التي تعكس تحقيق المرؤوس 
لاهداف معينة بشكل مرض »ويشترط ان تكون الاهداف المحددة 
قابلة للقياس. 


اسباب الخفاض مستوع الاداء في التعليم: 


.1 
2 


الجانب الاقتصادي: وهذا يمثل الصدارة 4 التاثير على اداء المعلم. 

اندوز انك الكريؤية التافيلية الشوفة اروطت ليرا عل سى الا 
Salis‏ غير اكرا عو رفوه ال Ail pa aS Vii‏ 
اضافة انهم لم ينالوا قسطأ وافياً من الاعداد والتدريب. 


جانب - وطلب المزيد لسد الاحتياجات وكثرة غيابات البعض الاخر 


. ضعف التدريب لدى المعلمين cL]‏ الخدمة وسيب ذلك»ء أن البرامج تعالج 


العموميات ولا تستخدم النماذج الفعالة له وعدم وجود محفزات ودوافع. 


. ضعف الجانب التطبيقى والعملى 4 المعاهد والكليات - ان الطالب 


يسنا هل الخدمنة ales alae! gl!‏ الأ أن lies‏ الكؤادن الور 
تعتمد اسلوب المحاضرة» المشاهدة والتطبيق عند الحاجة ودرجة 
Gate‏ ا رورو 


. قبول الطلبة من حاصلي المعدلات الواطئة — واسباب ذلك يقبل من 


انس توه اسيل للقيو ك اكرات ا خرن مت ا شما طن 


* 


. تعدد المؤسسات التربوية التي تؤهل المعلمين — وهذا يوءدي الى تباين 2 


مستوى الاداء وللاسباب عديدة منها لكل كلية او معهد منهج دراسي 
واسلوب» من حيث الكادر التدريسي - والدراسة الصباحية والمسائية 
والخطط الدراسية. 


. ضعف توجيه مديري المدارس: ان ضعف التوجيه والتخطيط يؤدي الى 


انخفاضص مستوى الاداء ولاسياب متها .... عدم رغبة وقلة خيرة | pia‏ 


من مديري المدارس. 


. الجهل ب اسس التقويم وطرائق التدريس واساليبها. 
. ضعف فعاليات الزيارات الاشرافية: ان الزيارة الاشرافية غير الفعالة 


تؤثر بشحكل مباشر على مستوى المعلمين وللاسباب التالية: 


ب. قلة خبرة بعض المشرفين. 
34 شعور بعضص المعلمين بعدم الاستفادة من الزيارة. 


الفصل الخامس: تقويم المناهج التربويبة 


1. ضعف التقدير الاجتماعي للمعلمين: لوحظ 2 السنوات الاخيرة تدني 
Lilens‏ الله به لحني Lee‏ كانت عليه يه السنوات اتر 
وللاسباب منها: 

آ. الاهمال وعدم الاستقرار النفسي الذي طال المعلم. 
ب. قبول المعلمين لم يخضع لاسس نفسية وعقلية وجسدية. 
ج. اضطرار كثير من المعلمين للعمل خارج الدوام. 
chase 2‏ الد اش Lage obec!‏ التعليه.. وللاسباف: 
أ. عدم الرغبة بسبب عدم كفاية الراتب. 
ب. عدم القبول 2 كليات يطمح فيها. 
اح امان pe‏ ارف yell‏ هه 
د. عدم وجود محفزات. 
ه. قد يكون المعلم 4 مستوى علمي الا انه غير مخلص © عمله. 
13. ضعف الاهتمام بالتخطيط.... واسبايه: 
أ. اعتقاد كثير من المعلمين لعدم حاجتهم الى الخطة او ضعت الادراك 
باهميتها بحجة انهم مارسوا التعليم لفترة طويلة وهذا يرقى الى درجة 
gall‏ 
ب. ضعف المتابعة والتوجيه من قبل مديري المداري وبعض المشرفين 
4. فلة استخدام الوسائل التعليمية والتقنيات التربوية: بالرغم من انها تؤدي 
دوراً Lege‏ 2 العملية التربوية (خير معين للمعلم والمتعلم) وللاسباب 
التالية: 
أ. ضعف التدريب على انتخدام وغمل الوسائل. 


ب. تحكون قديمة وغير دقيقة علميا او غير متوفرة اصلا. 


ج. تكون متوفرة الا انها مهملة. 

15. ضعف دور اللجان العلمية المتخصصة: انها نمط تدريبي يقدم للمعلمين 
المادة والخبرة -- الا ان الضعف ناتج من: 
أ. قلة خبرة اللجان بدورها ومهامها. 


ب. عدم برمجة اعمالها. 
ج. ضعف التنسيق مع مديريات التدريب. 

6. تزايد الفجوة الحاصلة بين وافع أداء المعلم الحقيقي ودرجة التقويم 
اللفظي: ان عدم الموائمة بين درجة التقويم والواقع الحقيقي للمعلم 
حصل للاسباب التالية: 

أ. قلة خبرة مديري المدارس وبعض المشرفين باسس التقويم الصحيح. 
ب. المجاملة والعلاقات الشخصية. 

ج. عدم توافر الطمأذينة. 

د. كثرة فقرات الاستمارات التقويمية. 

ه عدم مطابقة درجة التقويم مع الوافع الحقيقي. 

7. بنايات المدارس: ازدواج الدوام 2 المدرسة الواحدة» تضخم عدد الطلية 
4 الصف الواحد» انعدام الساحات والوسائل الترفيهية وال مللاعب 
الرياضية الحافية 


تقويم الاداء eG BS!‏ امار رسن : 

ان الحاجة الى مدرسين على مستوى عال من الكفاءة ضرورة يتطلب الفرق 
الحائجات اله أن مشكة المدرسين eae‏ ليست بالأمر adsl‏ و هذه Lit‏ 
لكون مناهج إعدادهم لم تستطيع مواكبة التطورات المتلاحقة التي نعيشها 
حاليا وبهذا أصبحوا لا يسايرون متطلبات العصر. 


وقد اتجهت معظم الدول إلى جعل التدريس الجيد هو وسيلة لمواكبة 
التطور السريع للثورة العلمية والطريقة الناجحة لضمان النمو والتطور لكل 
العاملين ب4 مهنة التدريس والذين يتمتع معظمهم باستعداداث طبيعية ومميزات 
تفوق مستوى عملهم غير ان هناك عوامل معوقة منها نقص الخبرة» طبيعية المناهج 
الدراسية» وسائل التعليم» عدم القدرة على التكيف للعلاقات الإنسانية» ضعف 
القدرة 2 dallas‏ شؤون الإداريين» هبوط المستوى العلميء والمطالبة بالحصول 
على الجوائز والامتيازات» جميعها تقف Mile‏ دون تمكين المدرسين من استثمار 
طاقاتهم» واستعداداتهم الطبيعية: لذلك فان إدراك النظريات الجديدة وتحسين 
طراكق التدريش واستعراض الأحدات المستتمرة شن فتن إلى ey ST‏ للبحت عن 
البدائل تزيده من الخبرة المهنية للمدرس وتعد عاملا مشجعا ب كل جانب من 
onl Nels‏ لفن 
| يعتبر موضوع الأداء من الموضوعات التي نالت اهتماما كبيرا من قبل 
المنظرين والدارسين 4 المجالات الإدارية» إذ انه يعد الوسيلة الوحيدة لتحقيق 
أهداف العمل بالمنظمات» فضلا عن ان الأداء يعبر عن مستوى التقدم الحضاري 
والاقتصادي لجميع الدول المتقدمة والنامية على حد سواء؛ ومن هنا نجد ان 
غالبية المسئولين الإداريين بمختلف مستوياتهم الإدارية يعطون موضوع اداء 
العاملين والعوامل المؤثرة فيه الأهمية القصوىء نظرا لان أداء إداراتهم ماهو 
انعكاس للاداء الفردي داخلها والذي يعكس مدى رضا العاملين عن الادارة. 
ومن هنا فانه يجب التركيز 4 البحث والتطبيق على محاولة التعرف على حقيقة 
الاداء؛ ومعرفة العوامل التي تحدده وتؤثر فيه حتى يمكن معرفة الخلل والسعي 
الى تصحيحه؛ مما قد يساعد على تحقيق مستويات الأداء المطلوبة | 
يشير مفهوم الأداء ب اللغة الى: ((عمل او انجاز او تنفيذ» والاداء هو الفعل 
المبذول او النشاط الذي تم انجازه. فالأداء هو نتاج جهد معين قام ببذله فرد. 


GY ae‏ و oe oa‏ معدل و عن ككف الضف در 
(الوزاني: 199,48( 

4 حين عرفه بدوي ومصطفى بأنه: ((ناتج جهد معين قام ببذله فرد أو 
مجموعة من الإفراد لانجاز عمل معين. 

رة (اكين1995:2515) 7 Nl, yes‏ شبن اتا ليس al‏ 
البدف المخصص له بنجاح» ويتوقف ذلك على القيود العادية للاستخدام المعقول 
(Cala 5 {gal‏ 

Leaky‏ عفترت وان دجت 12 alah‏ 2450 فة الاشزاد يق تخو 
المدخلات الخاصة بالتنظيم الى عدد من المنتجات بمواصفات محددة وباقل تكلفة 
ممكنة)). 

اما (Good<1974-5)‏ فقد عرف الاداء بانه الجهد الذي يقوم به الشخص 
لاقي عمل Le‏ اا بحست يره اة 

اما (Jullius-1964)‏ فيعرف الاداء بانه السلوك الذي يقوم به الفرد لتنفيث 
عمل خاص. 

اما الاداء المهني والذي يسميه البعض بالاداء الوظيفي فمن وجهة 
نظر( مجيد-1994): ((ما يقوم به موظف او مدير من اعمال او انشطة مرتبطة 
بوظيفة معينة» ويختلف الاداء من وظيفة لاخرى وان وجد بينهما عامل مشترك 

وللعريان وعسكر رأي اخر حيث عرفا الاداء الوظيفي بانه: ((تفاعل سلوك 
Lape tay‏ رعو وان عمال te‏ ان سيا انمتاو لض sala‏ ا عا pigs‏ 
وقدرته لانجاز هذا العمل)) 

بے حين يرى (باجابر-24-1998) ان الاداء الوظيفي هو: ((تفاعل تسلوك 
اترک ly‏ زلف ا aise‏ امل دوو قر 


وعرفه (مرسي والصباغ > 1990,85) Ail‏ ((مجموعة النتائج التي يحققها 
الموظف)) 


اما (الماضي « 1997© 13) فعرف الاداء بانه:((الناتج الذي يحققه الموظف 

عند قيامه باي عمل من الاعمال)) 

وهناك الكثير من االمسميات التي تستخدم للتعبير عن مفهوم الاداء مثل 
الانتاهية: أو كا ce peasy el SSN‏ اد انحيانا اقا عة platy‏ 

اما من ناحية الاداء المهني 2 مجال التربية والتعليم فيقصد به تلك الاعمال 
او الادوار التريوية والتعليمية التي يؤديها المدرسون 2 المدارس بهدف تحقيق 
الاهداف التربوية أي النتائج التي يأمل المدرسون التوصل اليهاء حيث توصف هذه 
الحالة بانها فعالة أي حققت الاهداف المنوطة بهاء من خلال استغلال الموارد 
المتاحة بوسائل اتبعت 2 الوصول الى النتائج المرجوه. 


[eG DbS الاداء‎ pols 

يمكن تحديد عناصر الاداء المهني يما يلي ؛ اعد :0005422 

La pal! (f)‏ بمتطلبات الوظيفية: وتشمل المهارة المهنية» والمعرفة الفنية 
والخلفية العامة بمتطلبات الوظيفية والمجالات المرتبطة Ags‏ 

(ب) نوعية العمل: وتشمل الدقة والنظام من الاتقان والبراعة والتمكن 
الفني »> والقدرة على تنظيم وتنفيد العمل؛ والتحرر من elles Sl‏ 

0( كمية العمل: وتشمل حجم العمل المنجز 2 الظروف العادية وسرعة 
الانجاز. 

(د) المثابرة والوثوق: ويدخل فيها التفاني والجدية 2 العمل؛ والقدرة على 
تحمل المسئولية وانجاز الاعمال 4 مواعديهاء ومدى الحاجة للاشراف 


والتوجيه. 


of DSI للات الاداء‎ ie 

معدل الاداء هو وسيلة للمقارنة بين سرعة cll‏ فرد معين لعمله؛ ويين اداء فرد 
متوسط المهارة لنفس ذلك العملء وهو الوسيلة الرياضية لربط كمية العمل التي 
ينجزها فرد واحدء او مجموعة من الافراد خلال زمن معين (دقيقة -- ساعة - يوم) 
تحت الظروف الطبيعية للمملء أو هو ((مقدار الزمن اللازم لأنجاز كمية معينة من 
العمل)). 

ويعرف مكتب العمل الدولي L)‏ .0.1) معدل الاداء بانه: ((وصف مكتوب 
لمدى الجودة التي يجب ان يؤدي بها الموظف تلك الاعمال المحددة والتي تنطوي 
عليها وظيفته اذا كان له ان يؤدي تلك الاعمال بطريقة ترضي الادارة ارضاء تام 
وذلك 2 ظل ظروف العمل القائم))(البسامي» 2004,33). 

وعلى ضوء ذلك لابد من وصف معدلات الاداء للحكم على الاداء» وهذه 

العملية تتم من خلال الخطوات والقي يمكن توضيحها بايجاز فيما يلي 

| - الاختيار: هو أن يختار العمل المناسب لقياسه: فريما يكون هذا العمل 
جديدا ولم يسبق قياسه: او ان التغيير ك4 طريقة العمل تحتاج الى تحديد 
زمن نمطي جديد» او ان العاملين يشكون ضيق الوقت» وانه غير كاف 
ae ol‏ شى esl Bo aly‏ ولف كان الط وة لاون 
للتعرف على معدلات الاداء هي اختيار انسب الاعمال لوصفها وقياسها. 

ب -التسجيل: أي تسجيل المعلومات الحقيقية عن الظروف التي تحيط 
بالعملء والاساليب والعوامل المختلفة» وعناصر النشاط» وتشمل هذه 
المرحلة وصف العمل وتقسيمه الى عدة عناصر تمثل الاجزاء الظاهرة 
ك النشاط المحدد. 

ج - التحليل: و4 هذه الخطوة يجري التركيز على اجراء اختبار للبيانات 

المسجلة انتقاديا للتاكد من استغلال الوسيلة او الطريقة الاكثر ضعالية : 
واستبعاد العناصر الغريبة غير الفعالة التي لا تساعد على الانتاجية. 


الفصل الخامس: تقويم المناهج التربوية 


د- القياس: وهذه الخطوة تختص بقياس حجم العمل المستغل بحكل عنصر: 
وبمصطاحات الوقت» وباستخدام الاسلوب الفني المناسب لقياس 
الا 

ه- التحديد: بواسطة هذه الخطوة يتم تحديد سلسلة النشاطات بشكل 

دقيق» كما تحدد طريقة التشغيل» ويحدد الوقت القياسي للنشاطات 

ااال المفينة اق Pacer‏ 


qd‏ الاداء 


ان قياس الاداء يعد عملية تحديد مستوى انجاز المدرس لهامه التدريسية 2 
ضوء الكفايات اللازمة لذلك فأن عملية تقويم الاداء تشتمل على سلسلة مترابطة 
من مراحل العملية الادارية تبدا بتحديد الاهداف ثم وضع خطة واضحة المعالم ثم 
digs‏ تحقيق الاهداف» ثم وضع تنظيم للوحدة الادارية ومواردها لتنفيذ الخطه 
الموضوعه ويمثل تقويم الاداء ركيزه اساسية من ركائز العملية الرقابية خاصة 
عند مقارنة الاداء الفعلي بمؤشرات أدائية محددة مسبقا للتعرف على الانحراضات 
وتبريرها. 
وسائك فياه SOW‏ 

هناك عدة طرق واساليب تستخدم 2 عملية قياس الاداء ومنها (متولي» 
54. 1993):- 


1- طريقة الملاحظة المباشرة: وتتم من خلال قياس الرئيس بالوقوف 
شخصيا على العاملين للتمرف على سير عملهم وسلوكهم؛ وهذا فيه 
مضيعة للوقت» وقد يفسر بعض المدرسين ذلك بعدم الثقة من قبل 
الرئيس المباشر» ومن الصعوية ان يتمكن الرئيس من الاطلاع على 
كافة العاملين وما يبدونه من اعمال» وبذلك تقتصر طريقة الملاحظة 
المباشرة على القليل من العمل والعاملين. 


2- طريقة الترتيب العام: يُرتب الموظفين ترتيبا تنازليا او تصاعديا حسب 
كفاءه كل منهم ويقوم الرئيس بالاشراف والمتابعة الفعلية لعملهم» أي 
تقييم الموظلف بشكل عام وقد يكون هناك تحيز لموظف على حساب 
موظف اخر. 


3- طريقة التوزيع الاجباري: يتم توزيع العاملين حسب قدراتهم وكفاءتهم 
عن ڪل م ليع شف ضع الا الال عو الى موف 
كبيرة بذ Mall‏ المتوسطة؛ ثم تتدرج التوزيمات بنمنب اقل بالتساوي على 
ر المنحن Vag feng‏ الطريقة يعيب عليها بأنها غير عادلة من 
dum Lal‏ انط ية اداه العاملين 

4- مقارنة الاداء الفعلي للعاملين بالمعايير او المعدلات الموضوعه للاداء. 

5 لجرا اخسنارات لان ees aed‏ هد سوق كا د 
النهوض باعمالبم أو مدى صلاحيتهم للترقية او النقل الى وظائف اخرى. 

Aol اف نيم‎ 55 S121 سارت هبيه | لساتر عاو الاشر اد‎ alae 6 
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7- استخدام اسلوب المقارنة الزوجية بين العاملين حسب مستوى ادائهم» أي 
مقارنة اداء كل فرد بأداء كافة زملاثه بنفس الوحدة التي يعمل بها. 

8- اسلوب الاداره بالاهداف وهو يصلح لقياس اداء الرؤوساء والمشرفين 
بصفة خاصة» حيث تحدد اهداف معينة لمشاركتهم وهم ملتزمون 
وا SOLS‏ سكو اسيم كا يكم تعمد ملستريات الاذاء ال 


تمكس تحقيق المرؤوس لاهداف معينة بشكل مرضي ويشتره ترط ان 
تكون الاهداف المحددة قابلة algal‏ 


9-طريقة الدرجات: وتتم عن طريقة استمارات تحتوي على بعض الصفات 
والخصائص السلوكية والفنية تتعلق بأداء الموظف ويقوم المشرف 
المباشر بوضع الدرجة التي يستحقها الموظف. 


الفصل الخامس: تقويم المشاهج التربوية 


اوذ 
ey able of Db! hori edo‏ 
ااجال الاوك:- الاعراد )18 ) qn‏ وتنغيز 5 


pee 


المناهج التربوية 


الفصل الخامس: تقويم المناهج التربوية 


صالحة | صالحه 
ت al Pe BNE‏ 


| | بين طلابه‎ zal eae 


اديه ates‏ جن اال ا Lay‏ 
OED‏ 
]ا ا ان الل a‏ 
an:‏ امام د 

واسح الاطلاع على العلم والمعرفة ج 
ات 11 10 10 E‏ 


لكفائته العاليه 4 الدرس. 
ae‏ + لتقويم DLS‏ 


يعتبر التقويم عملية واسعة وهادفة تتضمن القياس والتشخيص ومن ثم 


ويشير Baumgartner)‏ ) عن tere)‏ حسن علاوي» ونصر الدين - 2000 - 
22( بأن التقويم هو العملية التي تستخدم المقاييس» وغرض المقاييس جمع 
البيانات و2 عملية التقويم تفسر البيانات لتحديد مستويات حتى يمكن اتخاذ 
القرار ويبدو واضحا أن نجاح التقويم يعتمد بصورة مباشرة على قيمة البيانات 
المتجمعة» ف إذا كانت المقاييس غير دقيقة أو غير صادقة فإن التقويم يبدو 
مستجيلا. 
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ونضع بين أيدي الياحثين والملختصين نماذج لتقويم المنهج ومحتواه وذلك 
للاستفادة من إمكانية تطبيقها .2 مجال بحوثهم وأعماليم. 


1- أنحوذج تقويم اطنهج 


إن المنهاج الحديث هو المنهاج الذي يريط كل ما تخططه المدرسة من ألوان 
النشاط الذي يوفر للتلميذ فرص التفاعل والتعلم والنمو إلى أقصى ما تستطيعه 
فدراتهء ويما يلبى احتياجاته كعنصر فعال 2 | 


14 


15 يتعامل مع الد لتلميد لاعتياره فردا 
.| احضاعيا مشا 


uot القيفة الا جتماعبة‎ eg Y i 
ويعدها مصدر من مصادر الت‎ | 


igi ala! |.‏ 
2. تعد المادة الدراسية محور المنهاء 
يركز على اختيار المادة الدراسية 
6. | الأهداف المتوخاة من المنهاج واضحة 


الإمكانات والمستلزمات لبا تأثير 
2 اختيار نوع الفعالية والنشاط 

تحديد أنواع الأنشطة المناسبة 
لاكساب الخبرات 

تحديد الوسائل التعليمية اللازمة 
لتحقيق الأهداف المرجوة 


٠‏ | والإرشاد النفسي للمتعل 


تقويم جميع جوانب العملية التريوية 
لمعرفة مدى النجاح 4 تحقيق 
الأهداف المرجوة 

المنهاج متوازن يتيح الخبرات التي 
تحفز النمو والنضج لكل التلاميد 
© المجالات البدتية والحركيسة 
والمعرفية والانفعالية والاجتماعية 
cL gill‏ مؤسس على أغراض 
واهتمامات وقدرات وحاجات 
التلاميد 
المنهاج جزء متكامل من الجهد 
التربوي الكلي للمدرسة ولا 
يتعارض إطلاقا مع أي جانب dis‏ 
المنهاج يتكامل مع بيئة المجتمع 
المحيط ويعمل على خدمته 

المنهاج يتيح مدى واسع من الأنشطة 
المرغوبة pea‏ من خلال 
تسهيلات ملائمة ووقت كاف 
وقيادة متحمسة مشجعة 

التعامل مع المنهج كجزء من المنهج 
الأكاديمى للمدرسة 

اختيار الأنشطة وفق محكات 
علمية تدل على فيمتها 

التركيز على الأنشطة التي تهتم ب 
التكيف الحياتي والمهني للفرد 
أنشطة متنوعة لإرضاء الحاجاث 
الفردية والاهتمامات 


: f- 


أهمية تشكيل اتجاهات إيجابية 
نحو النشاط والحركة ونبد 
Suu‏ 

اهتمام الأنشطة والبرامج بالشمول 
والتڪامل السلوڪي 


2- أغوذج لتقويم مختوى» PDN‏ 

يعد المحتوى: نوعية من المعارف والمعلومات التي يقع عليها الاختيار والتي 
يتم تنظيمها على نحو معين سواء أكانت هذه المعارف مفاهيم أم حقائق أم 
أفكار أساسية ويختار المحتوى 4 ضوء الأهداف - وتحدد الأهداف وتختار 2 


ضوء عقيدة أ أو فلسفته 2 الحياة. 


مراعاة الدقة ك عرض محتويات خطة 
الدرس 


توجد صياغات واضحة ومكتوبة 
لأهداف وأغراض برامج المواد الدراسية 
كل الأهداف والأغراض يمكن 
تقويمها 

وجود مرونة كافية وفرص متثاحة 
لمراجعة الأهداف والأغراض لمواجهة 


الظروف المتغيرة 


ليسهل الانتقال من المستوى الابتدائى 
إلى المستوى الثانوي 


الأساليب المتدرجة .2 التعليم 


الأنشغطة التريوية تقدم 2 محتوی 
البرنامج 


الفصل الخامس: تقويم ا مناهج التريوية ٠‏ 


لممارسة الانشطة 


البرنامج يمسد بالغرض لتطوير النمو 
النفسي وتطوير مفهوم ذات إيجابي 
خلال النجاح ‏ الأنشطة 


البرنامج يتيح الفرص لتطوير النمو 
21 الاجتماعي وأنشطة وقت الفراغ 


هوي وس د د وس 


والتجديد 


ee‏ كك الك 
eee‏ |__| | 
a TT‏ 


يراعى ميول التلاميذ وحاجاتهم 
وإمكاناتهم 


29 إيراعى توفي عناصر التشويق والإثارة | | 
30 إيراعي مبادئ التعلم ونظرياته OEE‏ 
31ي ينسجم مع أهداف المرحلة الدراسية 


2 أله علاقة وثيقة بالأهداف التربوية 


|33 |يقدم معلومات حديثة ب العلوم العامة 
= 


البرنامج يسمح لمشاركة فاعلة 2 
الدرس 

يوجد برنامج للانشطة يتضمن» 
مسابقات وتتايعات وتدريب:» 
وأختبارات دورية...الخ 

يتضمن المحتوى بعض المهارات 


13“ 
المختلفة ب2 المواد الدراسية كافة 


Eg TT 
|مناسبة المحتوى لمستوى نضج التلاميذ‎ 40 


pL Yl‏ فط ادان الي 
يؤكد على الروح الرياضية وليس 


التركيز على الأنشطة التنافسية لأنها 
تدفع للكمال وتصقل قدرات التلميذ 


مدى مساهمة النشاط 4 تحقيق 


أغراض البرنامج 


إمكانية الأنشطة بے امتدادها 
للخيرات السابقة مما تقود إلى تنمية 
خبرات أبعد 


ارتباط المحتوى بالمشكلات التي 
تشغل المجتمع ماديا وفكريا 


مع المحتوى 
المادة التطبيقية المعروضة تتناسب مع 
المادة النظرية 


3- كموذج تايلور 
قدم (تايلور) انموذجاً لتقويم المنهج يقوم على الاهداف يتكون من خمس 
خطوات رئيسة هي: 
1 -تحديد الاهداف التي يراد تحقيقها. 
موزل ie hig Cola Saas Sida‏ 


2 
3 -بناء وسائل التقويم الملائمة وتطويرها لقياس ما تحقق. 
4 
5 


-جمع المعلومات وفحصها 2 ضوء محددات ملائمة. 
-اتخاذ قرارات نهائية ذات علاقة بالاهداف التي تم تحديدها سابقا. 


المناهج التريوية المعاصرة 


والشكل )9( يمثل هذا الانموذج 


التقويم اختبار ب 


شكل (9) 


انموذج تايلور لتقويم المتهج 
tre <n ers peer‏ ا دد عن ey Oe‏ يبن تعره زالأشداف 
الو وا )يشتير الى المظابفة بين ات الكو Matsa,‏ 
فقيو لكوم )116 ال LOR ces‏ وهر اة انهل Lal‏ اسه ل pang‏ 
الى قياس مدى تحقيق الاهداف 2 ضوء نتائج الاختبارات (الشمري والدليمي - 
2003( 


gs 


الفصل السادس 
مناهج ذوي الاحتياجات الخاصة ورياض الاطفال 


مناج ذو د الاحتياجات الخاصة 

إن معظم المناهج الدراسية الحالية 4 معاهد ذوي الاحتياجات الخاصة 
ولجميع المراحل التعليمية ‏ معزل عن الواقع ولم تأخذ ب4 الاعتبار متطلبات 
المستقبل وتحدياته والتي تتصل بإفساح المجال آمام الطلاب خيالبم وجعل عملية 
التعلم متعة لبم؛» فهي تركز على الجوانب المعرفية وتحصيل المعلومات من 
الكتاب المدرسي فقط دون مراعاة الجوانب المهارية أو الوجدانية أو الفروق 
الفردية بينهم. وهذا مما يستدعي من المعلمين تدعيم قدراتهم بإيجاد حلول 
لمشكلات الطلبة بإيجاد طرق وأساليب خاصة لتعليمهم وتدريسهم وتحصيلهم 
اواد الدراسية وان ل فا هاف الكو هن كى ك وك فط 
تتضمن توجيه الطلبة باستعمال إمكانياتهم باستخدام مهارات التفكير وعمليات 
التعلم والاستقلالية 2 العلم بمساعدة الوسائل التعليمية الحديثة التي تساعد المعلم 
على مراعاة الفروق الفردية» واعتمادها 2 دروسهم لأنها ستوفر القدرة لجذب 
انتباه الطلبة لفترة طويلة» واستيعاب المعلومات وفهمها من خلال مشاهدتها الحية 
باستخدام الاجهزة البصرية والسمعية التي سوف تكسبهم خبرات جديدة تعمل 
على إعادة تنظيم خبراتهم السابقة والتي تعتبر الأساس لفهم المواد الدراسية. 

إن من أهم حقوق ذوي الاحتياجات الخاصة هو حقهم # التعبير عن 
مكوناتهم الذاتية عن طريق التخيل والتجاوب مع العاديين والتفاعل معهم. وقد 
ظلت هذه الحقوق مجهولة ومهملة لفترة طويلة» إلا أن وضع المناهج المتطورة التي 
تلبي حاجاتهم وتحفز قدراتهم التخيلية وتستثير المجهود الجسدي عندهم لزيادة 
قدراتهم» ويمكن أن توعيهم بأهمية الحصول على حقوقهم واحدة من الركائز 


الأساسية لنجاح مناهج التربية الخاصة:» ولو أعدت هذه المناهج بطريقة مناسبة 
ودرست بطرائق وأساليب معينة تتفق مع نوع العوق ودرجته لكل طالب لأحرز 
هؤلاء ها فاا pe‏ 


إن مناهج التربية الخاصة لا يتم إعدادها سلفاً من قبل لجان مختصة 
لتناسب مرحلة عمرية ودراسية معينة أسوة بالمناهج العامة» وإنما يتم إعدادها 
لتناسب طفلا فرداً معيناً ب ضوء نتائج قياس مستوى أداؤه الحالي من حيث 
جوائب القوة والضعف لديه؛ فلا يوجد 2# التربية الخاصة منهاج عام للطلبة ذوي 
الاحتياجات الخاصة وإنما يوجد أهداف عامة وخطوط عريضة لما يمكن أن 
يكون يسمى بمحتوى المنهاج؛ والتي يشتق منها الأهداف التعليمية التي تشكل 
أساس المنهاج الفردي لكل طالب من ذوي الاحتياجات الخاصة على حدةء 
ولكننا بالرغم من ذلكء: فإننا نستطيع أن نلمس بأن المنهاج 2 التربية الخاصة لا 
papell cabay‏ كن cl gill‏ العا wall‏ ا قر ارف انه ت 
التحليل الأخير نفس العناصر الأساسية للمنهج وهي (الأهداف والمحتوى 
والطرائقوالوسائل والتقويم) (يوسف صالح — 2000.( 
ويجب أن لا تكون المناهج الخاصة بهم منعزلة عن المجتمع لكونهم 
يعيشون 9 مجتمع له قيمه ومثله وعاداته وتقاليده واتجاهاته. لذلك فإن مسئولية 
المنهج بأن يكون النافذة التي يطلون منها على مجتمعهم بصورة نقية سليمة وأن 
يكون slat‏ من أدوات التغيير الاجتماعي» وان يريط مؤسساتهم بواقع المجتمع 
وكلروقةويفكادكة: هذا TALE YL‏ إن إن بداء الح يهب أن متمد عل غبار 
المواد التي تتفق وميول ذوي الاحتياجات الخاصة وقدراتهم وتتناسب واحتياجاتهم 
لكون المنهج الذي لا يراعيهم لا يعتبر منهجاً ذا فاعلية وتأثير 
استخرام الحاسوب ف تعليم ذوي الاحتباجات الخاصة: 


إن الحاسوب يعتبر من الوسائل المساعدة Legh!‏ التي تريط المتعلم بين Boyle‏ 
التعليم النظري والتطبيقي ومن خلاله تسهل نقل المعلومات والفكرة إليه» وتعد 


ج ذوي الاحتياجات الخاصة ورياض الا 


التغذية الراجعة السمعية والبصرية باستخدام جهاز الحاسوب من أهم السبل 
للوصول إلى عقل وجدان ذوي الاحتياجات الخاصة لأنه يوفر لهم خبرات تعليمية 
ممتازة» بالإضافة إلى التسلية والترفيه ويشكل طريقة مؤثرة 2# التعبير عن 
الأفكار والموضوعات المختلفة التي تقدم لبم. 

Lary‏ أن استخدام طرائق وأساليب تدريس متنوعة وجديدة 4 تعليم ذوي 
الاحتياجات الخاصة تخرج عملية التدريس 2 شكلها التقليدي المعتاد إلى صورة 
مشوقة تكسر حدة الملل لديهم لهذا فإن استخدام التغذية الراجعة البصرية 
والسمعية بمعونة الحاسوب تعد أسلويا ناجحاً 4 تعلم المعلومات والأفكار 
الجديدة لكونها تقدم مفردات الفكرة المطلوية للمتعلمين بطريقة جذابة ومشوفة 
ومسلية عن طريق عرضها على شاشات كبيرة بواسطة جهاز (الداتوشو) وذلك 
بهدف إدخال المعلومات إلى أذهان المتعلمين أي تبسيط وتوصيل المعلومة لبم 2 
قالب محبب إلى قلوبهم وهذا ما أكده (سلام - 2004) بأن قيمة التعليم لا يمكن 
أن تقاس قياسا Lyles‏ 2 حدود الحقائق المستظهرة بل 2 حدود التأثير الذي 
تتركه # نمو الفرد -- الروحي والخلقي والعقلي والاجتماعي والجسمي. 

ويعتقد البعض باستحالة استخدام الحاسوب مع ذوي الاحتياجات الخاصة: 
حيث أنهم لا يملكون الحواس اللازمة لاستيعاب وتقبل ما يطرح من خلالباء إلا 
أن الدراسات الحديثة أوضحت أنه يمكن إدخاله 2 تعليمهم وممارستهم 
الأتشطة التدوعة؛ ald Sy‏ البعض بسني البرامح الخاصة ذلك مع مراغاة 
التنوع 2 فئات المتعلمين وقدراتهم» وتضمينها موضوعات وأنشطة من شأنها 
تحقيق التطور اللازم لكافة المتعلمين. 

ويمكن تطبيق استخدام التغذية الراجعة السمعية والبصرية على جميع 
ذوي الاحتياجات الخاصة حيث أنها تتوافق مع خصائصهم وظروفهم» وذلك لأن 
تعليمهم يعتمد على الخبرات الحسية التي تعوض لديهم الحاسة المفقودة» وخاصة 
وأنهم يركزون ويعتمدون على الحاسة البصرية والسمعية التي يمكن أن تستخدم 


4 جميع المواد الدراسية: فهي تعمل على تحويلها من رموز مكتوبة جامدة إلى 
صور حية يجسدها الطلبة بالمشاركة أو المشاهدة وتلبي حاجاتهم ورغباتهم وتخدم 
جميع المتعلمين من ذوي الاحتياجات الخاصة. 

وقد حث مصممو مناهج ذوي الاحتياجات الخاصة بضرورة مراعاة التنوع 
2 فئات المتعلمين وقدراتهم» وتضمينها موضوعات وأنشطة من شأنها تحقيق 
oy gill‏ المتتكافح Uhlan!‏ المتعلمين : ويمفكن تطبيق التقدية dood pS‏ السمعية 
واليصرية باستخدام الحاسوب عليهم » لأنها تتوافق مع خصائصهم وظروفهم› 
ولأن تعليمهم يعتمد على الخبرات الحسية التي تعوض لديهم الحاسة المفقودةء 
إضافة إلى أنها تخدم جميع المواد الدراسية لكونها تعمل على إحيائتها من جمود 
الرموز المكتوية وتحويلها إلى صور حية يجسدها الحاسوب الذي يلبي رغباتهم 
وحاجاتهم ويزيد من ثقتهم بأنفسهم نتيجة الأمان وعدم الخوف من الخطأ أو 
الشعور بالنقص والعجز. 

ولقد أشار (الزير وآخرون = 1997( على أن ال معلومات التي يتعلمها الانسان 
jects a‏ 175 اننا SE‏ طمن فوب LAR Je‏ اسع 
)13 انملك لتدنك كان ] تكد ام jaca es ll BN‏ ابعر 
بالحاسوب 2 مناهج ذوي الاحتياجات الخاصة سوف تكون ذات فاعلية وذلك 
تحقيقاً لمبدأ قابلية الجميع للتعلم ولكن على صعد مختلفة» إضافة إلى أنها تخدم 
جميع المواد الدراسية لكونها تعمل على إحيائها من جمود الرموز المكتوبة 


وتحويلها إلى صور حية يجسدها الحاسوب الذي يلبي رغباتهم وحاجاتهم ويزيد من 
ثقتهم بأنفسهم نتيجة الأمان وعدم الخوف من الخطأ أو الشعور بالنقص والعجز 
وخاصة 2 حالة مشاركتهم 2 وضع البرامج الخاصة بذلك OY‏ من أهم حقوق 
ذوي الاحتياجات الخاصة هو حقهم 2 التعبير عن مكنوناتهم عن طريق التجاوب 
مع الآخرين العاديين والتفاعل معهم. 


الفصل السادس: مناهج ذوي الاحتياجات الخاصة ورياض الاطفال 


ويمكن التوعية بأهمية حصول ذوي الاحتياجات الخاصة على حقوقهم من 
خلال البرامج التربوية والوسائل التعليمية التي تلبي حاجاتهم وتحفز قدراتهم 
واستثارة المجهود الجسدي لديهم وذلك لزيادة قدراتهم. وتعد المناهج الدراسية 
واحدة من الركائز الأساسية لنجاح برامجهم» ولو أعدت هذه المناهج بطرائق 
مناسبة ودرست بوسائل وأساليب معينة تتفق مع نوع العوق لديهم ودرجته لأحرز 
كل منهم تقدماً تعليمياً ملحوظاً (المطردوي - 1416). 

واتضح من الدراسات الكثيرة 2 هذا الموضوع إن عنصر التشويق أثناء 
شرن وشح الاد الدواسية crt lanl ogc‏ الغا فشكو مها سب pore‏ 
المعلمين من ضعف تركيز التلاميذ وخاصة الصم وضعاف السمع أثناء الشرح 
(Tagior- 1999) (Gina- 1996)‏ و(سلام- 1990). كما وأن هذه الدراسات 
أشارت إلى أن هناك قصوراً واضحاً 2 توصيل المعلومة للطلبة الذين يدرسون 2 
المعاهد أو البرامج» ومن الصعوبة إيصال المفاهيم المجردة إليهم. 

أما نتائج الأبحاث التربوية على المناهج المقررة لذوي الاحتياجات الخاصة 
فقد وجدت بأنها تتضمن العديد من المفاهيم المجردة مما يؤدي إلى تقديم الحقائق 
والناومات 2 عو ا ilu‏ علق ااا وا را — 2001( 
و(1977- (Tjudy -1997) (Egeiston-Dodd Judy and Himmelstein‏ 

واا لجف سعتوق pres artic! galitl‏ المعلمين Sling‏ ية تعليدي: 
ل فا هه pte‏ مراعناة الفتروق الفردية الموحوذة كدق ظليفيم Le ling‏ اكد 
كل من (اللقاني والقريشي - 1999) و(حسانين - 1999) حيث وجدوا 
مشكلات عديدة مرتبطة بصعويات التعلم الناجمة عن ظروف الإعاقة 

ولبذا وجب وجود حاجة ملحة لتنويع الوسائل والأساليب التعليمية كوسيلة 
تعليمية 4 التدريس» لكونه يلزم الطالب بطبيعته على المجابهة والتحدي وتجعله 
يدخل 2 تعلم نشط وحيوي» بالإضافة الى كون الحاسوب يستطيع استخدام 


طرائق وأساليب تدريس حديتة ومتنوعة تساعد الطالب على الفهم والاستيعاب 
وحسب إمكاناته. 


تميزات و فوائر التعلم جعونة الاسوب: 

لقد أصبح واضحاً أن التعلم بمعونة الحاسوب يمكن أن يستخدم 4 جميع 
مراحل التعليم وكذلك 2 مختلف أنواعه ولبذا فإن استخدام التغذية الراجعة 
السمعية والبصرية بمعونة الحاسوب كوسيلة تعليمية أو كطريقة تدريس سوف 
تفطي نقص المعلمين المؤهلين لتدريس ذوي الاحتياجات الخاصة:» وبالتالي تكون 
وة هليه lady‏ لبذ اتك دزو افحت شطع الفراسات ا الجال انيري 
نجاحها تعليميا وتريويا وخاصة مع فئات ذوي الاحتياجات الخاصة لكونها تقدم 


مميزات متعددة ومنها :- 


-9 


-10 


سرعة نقل المعلومات إليهم. 

استخدام الأشكال والرسوم المتحركة الواقعية أثتاء عرض المعلومات. 
اختصار الوفت اللازم للتعلم. 

زيادة مستوى الذكاء وتئمية الفكر وتوسيع آفاق التفكير لديهم. 
المشاركة الحقيقة والتفاعلية للمتعلمين دون خجل وخوف. 

ی اا شن حال نالرات Gay ade‏ 
رات عديدة. 

مشاركتهم وتفاعلهم بالدرس من دون إحراج أو خجل أو ملل من 
المتعلمين. 

تطوير المناهج التعليمية بشكل سريع يتتاسب مع التطورات المستجدة. 
وسيلة ناجحة لإجراء تقويم مياشر لأداء المتعلمين دون تحيز لأي منهم. 


الفصل السادس: مناهج ذوي الاحتياجات الخاصة ورياض الاطفال 


1- تفيد المعلمين باستخدام أفضل أساليب عرض وتقويم المعلومات سواء 
أكانت سمعية أو بصرية. 

2- مشاركتهم بالعملية التعليمية مما يساهم رفع مستواهم الدراسي. 

3- اتساع مجال استخدامها كوسيط تعليمي محبب ومشوق إلى المعوق. 
استراتيجيات بناء عناهج ذوي الاحتياجات الخاصة: 

تلعب المناهج دوراً بالغاً ب نجاح تعليم ذوي الاحتياجات الخاصة لكونها 
تهيئ لبم الخبرات التربوية والثقافية والاجتماعية والفنية لينمو بصورة شاملة 
وتعديل سلوكهم عن طريق مجموعة من المعلومات والحقائق والمفاهيم والأحكام 
التي يدرسوها ويتعلموهاء وهذا يفرض أن تكون المناهج وثيقة الصلة بمتطلباتهم 
وحاجاتهم وذلك من خلال اعتماد استراتيجيات لبناء هذه المناهج» ويعتبر النموذج 
الذي قدمه (177611122-1981)من النماذج المعتمدة ل مجالات التربيةالخاصة وهو 


يمر خمس مراحل أو خطوات رئيسية وهي: 


أولا: التعر ف AS‏ السلوك الراخلي: 

يعتمد بناء مناهج الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة على معرفتنا 
بخصائص هؤلاء الأطفال فالأطفال ذوي الإعاقة الذهنية الشديدة يختلفون .2 
احتياجاتهم عن المتوسطة أو البسيطة» وكذلك الأطفال ذوي بطء التعلم يختلفون 
2 احتياجاتهم عن ذوي صعوبات التعلم وهكذا؛ وبالتالي فنحن بحاجة منك 
البداية إلى معلومات أولية سريعة عن الفئة التي نتعامل معها بشكل عام؛ حتى 
نتمكن من السير قدماً 2 بناء المنهج (يوسف صالح-2002). 


‘ott قباس عستو یه الأداء‎ : ab 


E ES oF Say 
ا‎ 


3 


الزاوية بے التربية الخاصة» وتهدف هذه العملية إلى تبيان نقاط القوة ونقاط 
الضعف أو الاحتياج 2 أداء الطالب باستخدام مقياس أو أكثر من المقابيس التي 
تقيس المهارات السلوكية المختلفة ب كل بعد من الأبعاد المختلفة التي يتضمنها 
محتوى المنهاج الخاص بالأطفال ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة. 
أهداف تحديد مستوى الأداء الحالي: 

1-العمل على اتخاذ قرارات على نحو أفضل فيما يتعلق بأبعاد البرنامج 


التريوي الفردي. 
2-إن أي طفل من الأطفال يمتلك قدرا من الطاقة» وعليه فلا يجب رفض 


3-العمل على تحديد الإعاقات المصاحبة لدى الطالب (سواء كانت حسية 
أو حركية أو لغوية...الخ)؛ ومدى تأثيرها على مشاركة الطالب 2 
البرنامج. 

4-تحديد أولويات التدريس ووسائل وطرق التدريس المناسبة. 

5-تحديد واختيار المعززات المناسبة للاستخدام مع الطالب. 

6-تحديد مستويات الأداء المتوقعة بناء على قدرات الطالب. 

7-الحكم على درجة الجودة التي يستطيع الطالب تحقيقها 4 أدائه للمهمة. 

ent‏ اكير قوز هن امراف عن ادا ails CUM‏ اد2 


9-إعطاء floes‏ للعمل على تغيير البيكة والسلوك ومفهوم الذات لدى 
الطالب.(محمود الشاعر وزميله -2001). 


الخطوات التي تمر بها عملية قياس مستوى الأداء الحالي للطفل: 


من الصعب على المعلم أو فريق التقييم الأولي» أن يقوم 4 الواقع بتقييم 
يع لياراك سرض فحن رسكا کک نوا لي ge Parr vis‏ 


الأمتاس: .ولاب cle‏ هاده لضع فان عة قياش مستتو الأداء thal‏ تمان 
4 العادة بمرحاتين رئيسيتين هي : 
1- مرحلة التعرف السريع على الطفل: 
وتتم عادة عند تسجيل الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة للمرة الأولى ك 
المعهد أو البرنامجء؛ وتبدأ بالتعرف على الأشخاص الذين لهم معرفة سابقة 
بالطفل» وذلك للحصول منهم على معلومات تتعلق بالطفل بشحكل عام وتتميز هذه 
المرحلة بعدة خصائص أهمها ما يلي: 
a‏ ها al gle tla‏ انات اقات عن الطندل كا باس 
للمعلومات. 
ختكمين! لمتؤبنات اقرف جنا بايا E‏ هن الها cgaly‏ 
بمهارات dates‏ أي أن المعلومات 2 هذه المرحلة هي معلومات عامة 
إجمالاء ولا Glad‏ بالتفصيلات. 
-يتم جمع المعلومات عن طريق المقابلات المنظمة وأدوات القياس السريعة. 
eat‏ هذه المريطلة الفرضة للتعرف على يعسن العلومات فوع بيقة الطفل 
dag bsg‏ العامة Cum op)‏ الأتحافات والتوقياك:والكيوات انش 
السابقة) 
2- مرحلة التقييم الدقيق: 
وهي مرحلة أكثر دقة من المرحلة الأولى» حيث يتم ممن خلالها اختبار 
المعلومات التي تجمعت 2 المرحلة السابقة» وخاصة فيما يتعلق بنقاط القوة 
والضعف. وتتميز هذه المرحلة بما يلي: 
“تعتمد هذه المرحلة على القياس المباشر لقدرات الطفل بدلا من الاعتماد 
على الأراء والأحكام العامة والبيانات السابقة. 


-تعتمد هذه المرحلة ب جمع ال معلومات على أدوات القياس التالية: 


أ) الاختبارات: 


وتنقسم إلى مجموعتين: 

1- الاختيارات ذات ال معايير المرجعية: ويكون الاهتمام بمقارنة أداء الطالب 
بأداء مجموعة معيارية من الأفراد تشابه ظروفه مثل مقياس ستانفورد — 
بينية » ومقياس الفانيلاند للنضج الاجتماعي. 

2-الاختيارات ols‏ المحكات المرجعية: Bog‏ هذا النوع لا يقارن الطالب 
بالآخرين وإنما يكون الاهتمام على مدى تمكن الطالب من محتوى 
معين ويمثل طريقة (الاختبار القبلي - التدخل - الاختبار البعدي) مثل 
مقياس مهارات cael all‏ ومقياس المهارات العددية»؛ ومقياس المهارات 
ds gall‏ (لندااهارجووف والخروى — 1988 

أهمية استخدام هذه الاختبارات 4 قياس الأداء الحالي: 

م pulls Sls‏ تومي مخ Clase‏ اك و 
معلومات كمية). 

2- تعمل على تقديم صورة عن المهارات التي ينجح الطالب ك أدائها وتمثل 
جوانب القوة لديه والمهارات التي يفشل 2 أدائها وتمثل جوانب الضعف 


لديه. 
3- تمكن المعلم من إعداد أهداف تريوية مشتقة من الفقرات التى يفشل 
الطالب ك أدائها 


التدريس المستخدمة 4 تنفين تلك الأهداف عندما يقارن أداء الطالب 
على الفقرات التي فشل فيها قبل التعلم ويعدها. ) 


إجراءات استخدام قوائم تقدير المهارات: 
1- يقيم المعلم نوع ومستوى المهارة المطلوبة من خلال استخدامه لمقياس 
التقديرات القبلية 
2- يطلب lal!‏ من الأهل مساعدته .2 عملية التقييم وذلك باستخدام نفس 
القائمة التقديرية التي يستخدمها المعلم # القياس القبلي. 
3- يقارن المعلم النتائج التي حصل عليها من خلال تطبيقه لقائمة التقديرات 
القبلية مع تلك النتائج الواردة من الأهل ويستخلص منها طبيعة المهارة 
التي يحتاجها الطالب. 
 -4‏ حالة عدم توفر المهارة المطلوبة ضمن سياق القائمة التقديرية» يمكن 
للمعلم إدخال التعديلات الضرورية وإضافة مهارات جديدة عندما تتطلب 
حاجة الطالب لبا. ) 
ب) الملاحظه 
تعتبر الملاحظة أسلويا هاما 4 عملية التقييم» فهي النظرة التشخيصية 
للطالب» ويكمن البدف الرئيسي للملاحظة 4 وصف سلوك الطالب 4 ضوء ما 
لا يستطيع عمله وللملاحظة فوائد عديدة منها: 
1.إنها قياس مباشر للسلوك الفعلي للطالب. 
2 يمكن للمعلم الحصول بواسطتها على معلومات كثيرة عن آداء الطالب 
وذلك بوصفه مثلا كيف يكتب 8 ما نوع الأخطاء التي يقع فيها 5: 
وهل تتكرر هذه الأخطاء؟» وهل يعكس الحروف 5: ما مدى سرعته 
4 الكتابة....الح» إن هذا النوع من المعلومات يمكن الحصول عليه 
أثناء كتابة الطالب. 


3.كذلك فالملاحظة ملائمة للاستخدام مع الطلاب الصغار بل هي أفضل 
من الأخصارات الرسدية 2 حالات الأطفال اتصعار» وكذلك الطلاب 


متوسطي ومتعددي الإعاقة» بسبب قلة استجاباتهم وعدم تعاونهم عند 
استخدام الاختبارات.(لندا هارجروف وزميله -- 1988). 
ج) المقايلة: 
المقابلة عبارة عن محادثة هادفة تستخدم 2 الغالب عندما تكون أدوات 
التقييم والأساليب الأخرى غير كافية أو يستحيل استخدامها - وتؤدي المقابلة إلى 
مزيد من المعلومات عن الطالب» وتستخدم مع الأهل والمعلمين والطالب نفسه 
لمناقشة موضوعات مثل التأريخ الطبي للطالب» الحوادث والأمراض» والعلاقة مع 


وعتد انتهاء هذه المرحلة فإثنا نستطيع أن نحصل على بيانات تعكس 
مستوى أداء الطفل الحالي 4 كل جانب مهم من جوانب المنهاج» وبالتالي فإتنا 
تستطيع أن نتعرف على جوانب القوة والضعف لديه. بعد ذلك U5‏ الخطوة التالية 
ل عملية بناء الخطة التربوية الفردية وهي التركيز على جوانب الضعف ب أداء 
الط و الان tye‏ لمنياقة saa‏ الكريوية والتعليمية: 
أعضاء فريق الخطة التربوية الفردية: 

يتضمن عمل | لفريق تقديراً للخصائص التعليمية والنفسية والطبية والنطق 
وائلفة والقياس السمعي والبصري والتي تهدف إلى تحديد جوانب القوة والاحتياج 
gut‏ الظالب: والتاكه من خضوله على القدمات اللأزمة Ley‏ يساس مم 
قدراته( محمد الشناوي -1997) 

ويتنوع الأفراد الذين يشككلون الفريق متعسدد التخصصات من حالة إلى 
أخرى وذلك بالاعتماد على طبيعة وحدة المشكلة» وكمية المعلومات اللازمة 
لتقرير أهلية الطالب لخدمات التربية الخاصة وكتابة برنامجه التربوي الفردي. 


وغالبا ما يتكون الفريق من: 


-معلم الصف 


-الأخصائي النفسي 
-أخصائي عيوب النطق 


-المرشد الطلابي 


-الأسرة 
-معلم التربية البدنية والفنية 
”الطب 


-بالإضافة إلى أي شخص يعتقد أنه مصدر مفيد للمعلومات 
GE‏ : إعراد الخطة التربوية الغردية: 

بعد الانتهاء من قياس مستوى الأداء الحالي تبدأ عملية إعداد الخطة 
التربوية الفردية» حيث تعتبرهذه الخطة يمثاية المنهاج الخاص للطفل ذوي 
الاحتياجات الخاصة. 
تعريف الخطة التريوية الفردية: 
بحيث تشمل كل الأهداف المتوقع تحقيقها وفق معايير معينة By‏ فترة زمنية 
محددة (فاروق الروسان وزميله -2001). 
أهمية الخطة التريوية الفردية: 

لمعرفة نقاط القوة والاحتياج لدية. 


2- بمثابة وثيقسة مكتوبة تؤدي إلى حشد الجهود التي يبذلبا ذو 
الاختصاصات المختلفة لتربية الطالب ذوي الاحتياجات الخاصة وتدريبه. 


3- تعمل على إعداد برامج سنوية للطالب ب ضوء احتياجاته الفعلية. 


4- هي ضمان لإجراء تقييم مستمر للطالب واختيار الخدمات المناسبة ج 
ضوء ذلك التقييم. 

5- تعمل على تحديد مسؤوليات كل مختص # تنفيذ الخدمات التريوية 
الخاصة. 

6- تؤدي إلى إشراك والدي الطالب بك العملية التربوية وليس بوصفهما 
فس و فد Lally dade cileglac!!‏ كا فضياء Gu pall 2 cule ls‏ مد 
التخصصات. 

7- تعمل بمثابة محك للمسائلة عن مدى ملاتمة وفاعلية الخدمات المقدمة 
للطائب (جمال الخطيب وزميله -1994) 

مكونات الخطة التريوية الفردية: 

تشمل الخطة التربوية الفردية عددا من الجوانب تتمثل B‏ ما يلي: 

1- المعلومات العامة عن الطفل والتي تشمل اسم الطفل وتأريخ الميلاد 
ومستوى درجة الإعاقة والجنس والسنة الدراسية وتأريخ التحاقه بالمعهد 
أو البرتامج. 

2- ملخص حول نتائج التقييم على الاختبارات المختلفة التي أجريت للطفل 
إضافة إلى أسماء أعضاء فريق التقييم وتأريخ إجراء هذه الاختبارات. 

3- الأهداف التعليمية الفردية التي سيتم العمل بها مع الطفل خلال الفترة 
الزمنية للخطة: هل هي سنة دراسية آم فصل دراسي» أم شهر al‏ 
شهرين:؛ و2 العادة يتم ذكر ذلك بالإشارة إلى أن ذلك سيتم تحقيقه 
كلدل ا مان 7وک 

4- وهذه الأهداف تشتق عادة من نتائج عملية التقييم التي أجريت للطفل. 


الأهداف التربوية العامة: 


هي وصف لما يتوقع أن يكتسبه الطالب من مهارات ومعارف خلال سنة أو فصل 
دراسي من تقديم الخدمة التربوية لهء وتسمى الأهداف بعيدة المدى ويمكن للمعلم 
تحديد الأهداف العامة من خلال محتوى المنهاج واختيار ما يناسب قدرات الطالب 2 
المجالات المختلفة وكذلك من خلال تبني الفلسفة التربوية للمؤسسة التعليمية. 
الأهداف السلوكية أو التعليمية: 

هي أهداف سلوكية تعبر ك دقة ووضوح عن تفيير سلوكي يتوقع حدوثه 
2 شخصية الطالب نتيجة لمروره بخبرة تعليمية 4 موفف تدريسي معين بعد فترة 
زمنية محددة. (فاديه بغدادي ب.ت) 

شروط صياغة الأهداف السلوكية أو التعليمية: 

1- أن يوجه البدف السلوكي إلى نتيجة تعليمية واحدة. 

2- أن يوجه البدف السلوكي نحو سلوك الطالب وليس نشاط المعلم. 

3- يمكن ملاحظة البدف السلوكي وقياس نتائجه. 

4- أن تصاغ الأهداف بحيث يمكن تحقيقها 2 الزمن المتوقع. 

5- يحدد البدف السلوكي على أساس مستوى قدرات الطالب. 

6- يجب أن يشتمل البدف السلوكي على ثلاثة عناصر (فعل سلوكي + 

ظرف يتم 4 ضوءه الأداء + معيار مستوى الأداء المقبول). 

7- يجب عدم تكرار الأهداف السلوكية. 

الأخطاء الشائعة عند صياغة الأهداف السلوكية أو التعليمية: 

1- وجود أمكثر من ناتج للتعلم أو أكثر من فعل للسلوك 2 هدف واحد. 

2- وصف سلوك المعلم بدلا من سلوك المتملم مثال (أن يتمكن المعلم من 

تعريف الطالب بمهارة غسل الوجه). 


المناهج التريوية المعاصرة 


3- استخدام leaf‏ سلوكية يصعب وضع معايير 4 ضوئها لقياس نتائج 
التعلم مثل (أن يعي - يقدر.... الخ). 

4- صياغة أهداف سلوكية لا يمكن تحقيقها ‏ الزمن المتوقع. 

5- صياغة أهداف سلوكية لا تتناسب مع قدرات الطالب. 

6- خلو But!‏ السلوكي من بعض عناصره الأساسية. 

7- تكرار أو تداخل بعض الأهداف السلوكية. 

العناصر الرئيسية هذ البدف السلوكي أو التعليمي: 

أولا: الفعل السلوكي هو وصف الأداء المطلوب من الطالب إجرائياً بطريقة 

يمكن فياسها وملاحظتها. قد يكون Spas‏ أو وجداني أو نفس حركي أن 
يذكر - يسمي - يصف - يحدد - يستخرج - يكتب - يريط -... الخ 

ثانياً: الظرف هو الشرط الذي يتم ب4 ضوءه الأداء (السلوك) 

pita a itll a o adler )فى تكن‎ 
سيورة)‎ 

(ب) المكان والزمان المتاسيين لحدوث السلوك. 

(ج) طريقة تقديم المعلومة للطالب (توجيه لفظي أو جسدي) # 4 غرفة 
الصف (مكان) # عندما يطلب منه ذلك (لفظي) # عندما إعطائه 
ورقة Hold‏ بعد تتاول وجية الإفطار 

ثالثاً: المعيار هو المحك الذي يلجأ إليه المعلم لتحديد مستوى الأداء المقبول»؛و 
أنواع المعايير هي: 
1. تحديد الفترة الزمنية التي سيحدثت فيها السلوك. 


2. تحديد مستوى الدقة 4 الأداء. 


3. تحديد تكرار السلوك. 


الفصل السادس: مناهج ذوي الاحتياجات الخاصة ورياض الا طفال 


4. تحديد نوعية الأداء خلال خمس دقائق* يجيب بشكل صحيح عن 9 
من 10 محاولاتج يفعل ذلك 3 مرات متتالية دون مساعدة# أن تكون 
كتابته مقروءة. (فادیه بغدادي ب.ت). 
معادلة البدف السلوكي أو التعليمي: 
أن + الفعل السلوكي +الطالب+ جزء من المادة التعليمية + الظرف أو 
الشرط الذي يتم 2 ضوءه الأداء + مستوى الأداء المقبول (المعيار). 
ا 
أن + الطائب + الطالب + لفظ الجلالة (اللّه) + عندما يسأله المعلم من ريك 
+ وأن ينجح 2 9 من 10 محاولات خلال ثلاث أيام متتالية. 
الصعويات المتعلقة بالخطة التريوية الفردية: 
أوضحت أحدى الدراسات التي أجريت لتقييم مدى فاعلية البرنامج التربوي 
الفردي ب مراكز ومدارس التربية الخاصة للبنات بمدينة الرياض عن عدد من 


المشنكلات منها : 
التربوية الفردية. 


2. عدم وجود طريق متعدد التخصصات. 


3. معظم الأهداف قصيرة المدى مفقودة وإن وجدت فهي غير ملائمة 
لقدرات الطالب. 

4. عدم إشراك الأسرة 4 البرنامج التريوي الفردي. 

Lyapall Lagy Dll ايراع‎ shel 2 aged ce رشن الما‎ are 5 
وحاجتهم إلى دورات تدريبية.‎ 


المتاف التريوية الخاضر 


6 عدم التزام الكثير من المدارس والمؤسسات بتطبيق البرامج التربوية 
الفردية والبعض الآخر يطبقها بشكل خاطئ وبأشكال متباينة بے 
مضمونها يتخللها الكثير من العيوب والأخطاء. 


4 عدم وجود الخدمات الضرورية المساندة التي يحب أن یٹ يشملها البرنامج 
التربوي الفردي مما يعيق تقدم الطالب أو يعطل فرصة تقدمه. (سحر 
الخشرمي - 2001) 


رابعا OPH:‏ التعليمية الغردية: 

تشكل الخطة التعليمية الفردية الجانب التنفيذي للخطة التريوية الفردية 
فبعد إعداد الخطة التربوية تكتب الخطة التعليمية الفردية؛ والتي تتضمن هدفا 
واحدا فقط من الأهداف التربوية الواردة 4 الخطة التريوية الفردية من أجل 
تعليمها للطفل ذوي الاحتياجات الخاصة. 

فكل هدف تعليمي 4 الخطة التربوية الفردية ينبغي ان نطور له خطة 
تعليمية فردية مستقلة. (فاروق الروسان وزميله -1999) 
تحليل المهارة أو تحليل المهمة: 

الخطوة الأولى ب تحليل المهارة أو تحليل البدف هو تحديد المهمة التعليمية 


بدفة. 


الخطوة الثانية 4 تحليل المهمة هو عمل قائمة ثمة بالخطوات التي يتشكل منها 
البدف التعليمي. 
29 ما يلي مثال على ذلك: 


البدف التعليمي: آن يغد الطالب من الرقم (1) إلى الرقم )10( عندما يطلب 


تحليل الهدف: 
-أن يعد الطالب من 3-1 عندما يطلب منه ذلك بنسبة نجاح 100 /. 


-أن يعد الطالب من 5-1 عندما يطلب منه ذلك بنسبة نجاح 100 /. 

-أن يعد الطالب من 7-1 عندما يطلب منه ذلك بنسبة نجاح 100 /. 

“أن يعد الطالب من 9-1 عندما يطلب منه ذلك بنسبة نجاح 100 /. 

-أن يعد الطالب من 10-1 عندما يطلب منه ذلك بنسبة نجاح 100 /. 

(إن هذه الخطوات يمكن تبسيطها أو زيادة صعوبتها حسب قدرات الطالب 
واستيعابه). 
استعمال المعلومات المستخلصة من تحليل المهارة: 

بعد تحديد قائمة المهارات due pall‏ التي يتألف منها البدف التعليمي؛ على 
المعلم أن يتخذ القرار المتعلق بمستوى الطالب الحالي» اي تحديد المهارات الفرعية 
التي يتقنها هذا الطالب أو لا يتقنها من سلسلة الأهداف الفرعية التي يتكون منها 
البدف التعليمي» وعلى سبيل SLAM‏ قد نجد عند تحليلنا للهدف الخاص بالعد 
الآلي حتى الرقم 10« والمكون من خمس أهداف فرعية أن الطالب يتقن العد 
حتى الرقم 5 مثلاء وبالتالي لا يكون هناك مبررا أمام المعلم لإضاعة الوقت 
والجهد 2 تعليم الطالب البدفين الأول والثاني وإنما يستطيع أن يبدأ مباشرة 
بالبدف الثالث أي تعليم الطالب العد الآلي من TA‏ 

معرفة مستوى الطالب على الأهداف الفرعية للمهارة أو البدف التعليمي 
يسمى الخط القاعدي» وعن طريق عمل هذا الخط أو معرفته يتجنب المعلم 
إضاعة الوقت 2 تعليم الطالب مهارات يعرفها؛ أو البدء معه من مستوى أعلى مما 
هو عليه . (يوسف صالح-2002). 


المناهج التربوية المعاصرة  rere‏ 


ان من عوامل تحقيق الأهداف التعليمية اختيار أساليب تدريس مناسبة: 

وهي الحيفية التي تنظم بها المعلومات والمواقف والخبرات التربوية التي 
تقدم للطالب وتعرض عليه ليتحقق لديه أهداف الدرس. (عبداللّه الوابلي - 
2001( 
ومن أهم أساليب التدريس: 

التوجيه اللفظي؛ الحوار والنقاش» المحاكاة؛ النمذجة؛ اللعب»ء التوجيه 
البدني؛ التمثيل» القصص» الخبر المباشرة. 

1- طييعة أهداف ومحتوى الدرس. 

2- عمر الطالب وخبراته السابقة ومستواه العقلي والبدني. 

3- الزمن المتاح والإأمكانيات المتوفرة. 

4- قدرات المعلم واستعداداته 2 تنفيذن الدرس. (فاروق الروسان وزميله - 

(2001 


التق 
هو آي شيء يتلو السلوك ويؤدي إلى زيادة تكرار هذا السلوك ك المستقبل. 
أنواع التمزيز 
Se‏ و جو اتانيه ع ا وة تضق خو ت 
المرغوب مباشرة. 


الطالب بعد حدوث السلوك مباشرة 


اساليب التعزيز 
1. التعزيز الاجتماعي: (المرح - الثناء....الخ) 


2. المادي: (اللعب - هدايا....الخ) 

3. التعزيز الغذائي: (عصائر - حلوى....الخ) 

4. النشاطي: (اللعب - البرامج التلفزيونية — رحلات....الخ) 

5. التعزيز الرمزي: (النقاط — نجوم....الخ) 

شروط استخدام التعزيز 

1- أن يكون فوريا. 

2- أن يكون منظم وعلى نحو ثابت. 

3- أن يكون متنوع. 

4- أن يكون حسب رغبة الطالب من خلال سؤال الطالب والتشاور مع 
الأسرة. 

5- يتناسب مع درجة صعوبة البدف. 

6- أن تكون كمية التعزيز مناسبة لاحتياج الطالب. (جمال الخطيب - 
1990( 


خامسا: تقويم الأداء النهائي للأهراف التعليمية: 

يعد التقويم عنصرا أساسيا 2 البرنامج التربوي الفردي. 

ويهدف التقويم إلى معرفة مقدار ما تحقق من أهداف بغية التعرف على 
أوجه النجاح وتعزيزها والتعرف على أوجه القصور ومعالجتها. 

وتكمن اهمية التقويم بالاتي: 

1. يساعد على اتخاذ قرارات على نحو أفضل فيما يتعلق بالبرنامج. 

2. معرفة مدى صلاحية الأساليب التعليمية المستخدمة. 


3. التعرف على مدى النجاح الذي حققها البرنامج للطالب. 
4. العمل على تكييف الأساليب التعليمية أو تعديلها لتصبح ملائمة 

للطالب من خلال اساليب التقويم الاتية: 

1) التكويني أو المرحلي: والذي يقوم به المعلم أثناء التدريس ب2 بداية 
كل درس ونهايته: وك نهاية البدف التعليمي بهدف التعرف على 
نواحي القوة والضعف # تحصيل الطالب. 

2) التقويم النهاكي:وهو والذي يقوم به المعلم ب4 نهاية كل فصل دراسي 
أو عند انتهاء البرنامج بهدف التعرف على مدى تحقق أهداف 
البرنامج النهائي. 

طرائق التقويم: 
1. طريقة تصميم الاختبار القبلي - الاختبار البعدي. 
2 طريقة تقدير أداء الطالب وفق المعايير الواردة ضمن كل هدف 

سلوكي. 

3 طريقة التقديرات القبلية - والتقديرات البعدية 2 قوائم التقدير,٠لندا‏ 

هارجروف وزميله — 1988( 


3961 & تقويم الأهراف السلوكية: 

الأهداق السلوكية عدد المحاولات نسبة الصواب 

أن ينطق الطالب لفظ الجلالة (alll)‏ عندما يسأله المعلم من ريك وأن ينجح 
92 من 10 محاولات 

لس ولي تمس سس مل سل سإ لإ م مإ ل سإ مإ مإ سإ سإ لإ سل لإ 


أن يعد الطالب آليا من 10-1 ترتيبا تصاعديا عندما يطلب منهذلك يحيث 


ينجح 2 6 من 10 محاولات. 


إن اختيارالانشطة و الفعاليات االملائمة لذوي الاحتياجات الخاصة وتحديد 
الطرائق والأساليب التي سوف يتم استخدامها أثناء تتفيذ هذه الفعاليات سوف 
تكون أفضل وسيلة تتبع للوصول إلى البدف الذي يصبوا إليه العاملين 2 هذا 
المجال المهم OF‏ استخدامها يعني عملية نقل المعرفة وأساليبها إلى ذهن المتعلم 
بأيسر السبل من خلال الإعداد المدروس للخطوات اللازمة وذلك يتنظيم مواد 
التعلم والتعليم واستعمالما لأجل الوصول إلى الأهداف المرسومة بتحريك الدافع 
وتوليد الاهتمام لدى المتعلم . 

ولبذا فعلى المدرس ان يحدد بدوره الطريقة التي يتبعها من خلال إعادة 
اكتشاف القواعد والطرائق التي حصل عليها المدرسون الأذكياء ذوي الخبرة 
عبر السنين؛ لأن كل جيل من المدرسين يستفاد قليلا جداً من ابتكارات 
أسلافهم ومن حكمه الممتهنين بالتدريس لزيادة خبراتهم وما يتطلبه التدريس من 
أدوات وإمكانات لمهنتهم: ولبذا يتطلب من المدرسين الاهتمام والعناية بحركة 
وسير التدريس» وكذلك الاستجابة إلى المواقف التي تظهر بالعمل والحركة 
المناسبة» وبالوقت والقدرة النوعية المناسبة.(الربيعي-2006 -47) 

وعند اختيار الأنشطة اوالفعاليات لذوي الاحتياجات الخاصة وجب 
ملاحظة: 


1. تناسب الأنشطة الأهداف الموضوعة بالتحديد. 


sell 
العقلي› ضحضف التعلم؛ الصم؛ وغيره) ومنها محفزات للتوازن» تطوير رد الفعل؛‎ 


إن اختيار الأنشطة الرياضية المناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة 2 


مناهجهم على درجة أهم من جوانب عديدة لأنها من أحدث الأساليب 2 التربية 
والتي تستخدم الفعاليات الرياضية وسيلة مساعدة 2 تعليم الطفل وتثقيفه والتي 
تحول ساحة اللعب إلى مكان يستمتع فيه المتعلمون وتخرج عملية التعلم مسن 
شكلها التقليدي إلى صورة مشوقة تكسر حدة الملل... 

إن الأنشطة الرياضية المتنوعة تستخدم كوسيلة تربوية ناجحة ے4 تدريس 
الكثير من المواد أو كطريقة من طرائق التدريسء؛ لأنها تقدم فقرات المنهج 
الدراسي أو الفكرة للمتعلمين بطريقة جذابة ومشوقة ومسلية عن طريق 
الفعاليات الرياضية التي تهدف إلى إدخال المعلومات إلى أذهان المتعلمين أو توصيل 
آو تبسيط المعلومة لہم بطريق غير مباشر ب قالب محبب إلى قلوبهم. 

إن طريقة التعلم باللعب من خلال الفعاليات الرياضية لذوي الاحتياجات 
الخاصة يمكن أن تخدم جميع المواد الدراسية الأخرى 4 مناهجهم فهي تعمل 
على إحيائها من جمود الرموز المكتوبة وتحويلها إلى صور حية يجسدها الطالب 
حيث يكون مشاركاً (مؤديا)» ومشاهداً (متلقيا) تلبي حاجاته ورغباته ومرضية 
لنفسه وإنها تخدم جميع المتعلمين من ذوي الاحتياجات الخاصة والعاديين 

إن استخدام الأنشطة والفعاليات LAT‏ تطبيق مناهج ذوي الاحتياجات 
الخاصة سوف تحقق ay!‏ مجموعة من الأهداف ومتها: 


إضفاء جو من المتعة وتجديد النشاط لديهم. 


ترسيخ القيم التربوية لديهم. 

تحفيزهم على الاهتمام والانتباه. 

إكسابهم المهارات المعرقية, الأخلاقية, الحريةع العلمية, والتريوية. 
تفعيل دور المعلم معهم. 


مم وخ نيا لكل ي 


6. تفاعلهم معالمادة الدراسية من خلال تقديمها لهم بأسلوب مشوق 


وجذاب. 


7. استغلال مقدرتهم على الملاحظة والتعبير عن شتى مظاهر الحياة. 

8. علاج بعض جوانب القصور لدى البعض منهم. 

9. تعديل سلوكهم وتوسيع معلوماتهم. 

0. تنمية الاتجاهات الإيجابية السليمة والكشف عن مواهبهم. 

11. مساعدتهم على التفكير واستخدام خيالهم. 

2. تصحيح المعلومات الخاطئة لديهم. 

13 تعويدهم على الثقة بالنفس ومواجهة الناس وكسر حاجز الخوف 
والخجل. 

4. إثراء فاعلية حواسهم. 

15 القدرة على العمل الجماعي وترك الانطوائية. 


عناهج رياض الاطفاك: 


برام eo)‏ الاطفاك ‘Early childhood programs‏ 
ان الاطفال خلال الخمس سنوات الاولى من العمر ينمون من جميع الجوانب 
(العقلية» الانفعاليةء الجسمية» والاجتماعية) ولكي يتحقق اكبر قدرة من 
استفادة الاطفال من هذه الفترة 2 النمو؛ فأن معظم الاباء يحفزوا اطفالم على 
مشاهدة البرامع التعليمية: لأنها تجمل الاطفال قادرين غلى المشاركة 2 الانشطة 
التي تنهض بنموهم وتوفير الصحة والامان للاطفال؛ وذلك من خلال جذب 

انتباههم لبذه البرامج لانها تخاطب نواحي كثيرة 2 النمو. 


وهناك انواع مختلفة من برامج الطفولة المبكرة بيثها فروق واضحة منها 
(هاله وانشراح - 2013( 


1 -البرامج اليومية: وهي تقدم: 
- خدمات لجزء من اليوم فقط. 
العناية a gal‏ كامل. 
- متضمنة الواجبات - وقت النوم. 
- برامج تركز على جانب واحد من النمو ' جسماني gh"‏ اجتماعي او 
عقلي. 


5 


وهناك برامج تتميز عن الأخرى من ناحية الجذب لكنها كلها تخدم 
غرض او هدف واحد هو تلبية احتياجات الأطفال. 

أما نوع البرامج فهي: 
أولا: برامج العناية الأسرية اليومية :Family Day Care‏ 

وهذه البرامج تمد الطفل بالرعاية الخاصة ك المنزل» ويفضل ان تحكون 
المنازل مرخصة على الرغم من عدم قدرة الدولة على إجبارهم ما ينمي هذه 
الرعاية. الا انه من الأفضل تلقي القائمين على رعاية fatal‏ تلك البيوت 
تدريبات على التعامل مع الأطفال 2 هذه المرحلة وخطط تطور المنهج وكيفية 
إعداد بيئة ملاكمة تستوعب احتياجات واهتمامات الأطفال المتطورة. 
Lats‏ مراكز رعاية الأطفال :Childcare center‏ 

وهذه المراكز تقدم عناية طول اليوم؛ وهذا يعطي مساحة من الاهتمام 
اباد lus‏ ا لابا به heal‏ وشو الراك ية حاجات الاطفال القذائية 
والصحية؛ والاهتمام بجوانب نمو الطفل جميعهاء جسمية واجتماعية وانفعالية. 

وهذه المراكز تفتح باكرا وتظل مفتوحة حتى المساء لتلبية احتياجات 
pus‏ العامة وة الكراق ثم هتح العذين من هذه امراك الس يفيت بالعصبادة 
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او الروضة للقيام بهذه المهام وهي تجربة ناجحة ومفيدة لمعظم العوائل التي تعمل 
طيلة اليوم حيث تساعدهم 2 الحفاظ على سلامة اطفالهم ورعايتهم الرعاية 
ال 


مه 


كالثاً: خبرات الحياة العملية :Practical life experience‏ 

وهي مراكز تهتم (ui co‏ بتعليم الاطفال العناية بالذات» واستقلال 
الشخصية فعلى الاطفال ان يتعلموا كيفية العناية بأنفسهم باهتمام اقل من قبل 
المعلمين وكنتيجة لتعلم الاطفال كيف يقوموا بحياكة ca gil‏ وكيفية تزرير 
قمصانهم. 
steals‏ التدريب الحسي Sensory Training‏ 

يتعلم الاطفال 2 هذا المجال كيف يميزوا بين اللمسء والصوت» 
والتدوق» والرؤية وذلك بامدادهم بورقة خشنه وبعض الاقمشة ويطلب منهم حك 
ولمس هذه الاوراق باصابعهم» وعلى نفس المنوال تستخدم بعض الاجراس» ٠‏ 
والنغمات الموسيقية ويتم مقارنة هذه النغمات باللمس. 
aes‏ القراءة والكتاية: Writting and reading‏ : 


التدريب النظري ايضا له اهمية كبيرة لكي ينجح الطفل 2 هذا المجال؛ 
اذ لا بد ان يبدع 4 التدريب الحسي» ثم التعرف على الحروف» وتتبع هذه 
الحروف باطراف الاصابع» وايضا يتعامل الاطفال مع الارقام بهذه الطريقة: 
وعندما يظهر الطفل معرفة اهتمام بالحروف يمكن له ان يبدأ دروس القراءة. 

ان مناهج رياض الاطفال تختلف من روضه الى اخرى» فأن بعضها تركز 
على الخبرات النظرية مثل تعلم الاسماء ونماذج الحروف الابجدية» وبرامج اخرى 
تركز على العلاقات الاجتماعية بالرغم من انها ليست فماله بقدر الاولى. 

ان معلمي رياض الاطفال يختلفون عن المعلمين الاخرين فلديهم حرية اكبر 
من اختيار المنهج الدراسي» ولقد اثبتت الدراسات ان 250 من النهار يتم تقضيتها 


المناهج التربوية المعاصرة 


4 الانشطة الخلاقة والابداعية وهي تتضمن: الفنون» الالعاب الخشبية» الفك 
والتركيب؛ العاب corm‏ موسيقى» ورعاية الذات. 

فقد امن (فرويل) بان التعلم الذاتي عند الاطفال يتم تحقيقه من خلال 
بعض الانشطة البناءه كالعب» وقيام الاطفال بالرسم» وزراعة البذور»؛ واقامة 
a ae gees‏ كينا a ce‏ اترات مو حال RN‏ ك 
الاغاني والمسرحيات وزراعة الحداثق. 


أهراف براعج رياض الاطغال : 

ان معظم برامج رياض الاطفال تتعدد وتتنوع لكي تلبي احتياجات الاطفال 
لذا نجد انها تتضمن الاهداف التالية: 

1 -احترام تفاعل ومشاركة وملكية حقوق الاطفال الاخرين. 

2 -تنمي الطفل من جميع الجوانب " مهارات لغوية ' واجتماعية او 

3 - تنمي مفهوم الذات الايجابية. 

4 -تعمل على تنمية المهارات الابداعية. 

5 -تنمي مهارة حل المشكلات. 

6 -تنمي اتجاه الطفل الايجابي نحو المدرسة»ء وهذه تعد من اكبر 

العناصر شيوعاً بے مرحلة رياض الاطفال لانها تؤكد على نمو الطفل 


من جميع الجوانب. 


كيغية اختبار براعج رعاية الاطغال: 
ان اختيار برامج رعاية الأطفال من أولويات اهتمامات الآباء وقد أثبتت 
الدراسات ان: 


مناهج ذوي الاحتياجات الخاصة ورياض الاطفال 


1 -نسبة كبيرة من الاباء يختارون البرامج تبعا لنصيحة صديقء لان لبذا 
الصديق طفل او اكثر ممن يحضرون تلك البرامج. 

2 -تكلفة البرنامج. 

3 -مكان البرنامج: لان اختيار المكان يؤثر اكثر 2 الأطفال الذين 
ينضمون لبرنامج اليوم الكاملء لان أبائهم لا يملكون الوقت 
الكاك وكنتيجة لذلك فأنهم يفضلون مراكز رعاية الأطفال 
المجاورة او التي تقع على طريق عملهم. 

4 - نوع البرنامج: بعض الاباء يهتمون بالموسيقى والفنون والخيرات 
الابداعية والبعض الآخر يهتم بالبرنامج الذي يؤثر على الجوانب 
الاجتماعية والجسمانية والعاطفية للطفل؛ والبعض يفضل برنامج 
النصف يوم. 

منهج رياض Bailly SPY‏ ي في العراق: 

الوحدة التعليمية / المستوى الاول / الروضة. 

| -وحدة روضتي. 

2 -وحدة جسمنا. 

3 -وحدة الحيوانات. 

4 -وحدة الفصول. 

5 -وحدة الماء. 

الوحدة التعليمية / المستوى الثاني / التمهيدي: 

1 - وحدة اسرتي. 


2 - وحدة بلدي. 


3 - وحدة وسائط النقل. 


4 - وحدة الحاسوب. 


5 - وحدة الغذاء. 

6 - وحدة البيئة. 

تتضمن كل وحدة ما يلي: 

- المقدمة. 

- الاهداف التريوية للوحدة. 

- الاهداف السلوكية للوحدة. 
= الوشائل الشائمية Siig‏ 

- الخبرات الفرعية للوحدة. 

- نشاطات الخبرة الفرعية. 


سم ايوخ يراك HB‏ هرا SI DH‏ 


- تقويم حصيلة الاطفال للوحدة. 

خصائص منهج وحرة الخيرة التفاعلي الكتأمك cL alah clo ill‏ رياض 
الا“طفالع: 

- يتعامل مع حاجات الطفل الانمائية بمجملها. 

- يدعم تطور الضبط الذاتي لدى الطفل. 

- يضمن سلامة الاطفال وتلبية حاجاتهم الاساسية وحقوقهم. 

- يحفز الدافعية الداخلية عند الطفل للتعليم. 

يراعي ويثري الحياة الداخلية للطفل. 

- يشجع الطفل على التساؤل. 


- ينمي لدى الطفل الحس بحقوقه وبمسؤولياته تجاه بيئته ومجتمعه. 
- ينمي مفهوم الاستقلالية لدى الطفل. 
- ینمیا لشعور بالاحترام للنفس وللاخرين. 


1 
ثم يم ين ىد oN AW‏ اف 


10 - ينمي مهارات حب الاستطلاع. 
1 - ينمي المهارات الاجتماعية الايجابية (مثل التعاون والاعتماد على 
النفس). 

12 - ان هذا المنهج محوره الطفل. 

3 - منهج متدرج يبني خبرات الطفل تدريجياً من السهل الى الصعب ومن 

الك الى اركب 

4 - منهج شامل ومتوازن يقدم للطفل انشطة تلبي حاجاته الجسمية 

والعقلية والحركية والاجتماعية 2 اطار التكامل والترابط. 

5 - يؤكد على fre‏ التعلم بالممارسة والمران وربط التعلم بالعمل. 

6 - يؤكد على مبداً الحرية 4 التعلم. 

7 - يراعي مبدأ الفروق الفردية بين الاطفال. 

8 - ينطلق المنهج من خبرات الاطفال السابقة. 

9 - ينمي مهارات التناسق الحركي الدقيق والكبير لدى الطفل. 

انموذج وحدة الفصول / المستوى الاول / الروضة: 

1 -المقدمة / وصف للطبيعة وتغيراتها. 

2 -المفاهيم الاساسية لوحدة الفصول / التعريف باسماء الفصول» اشهر 
كل فصل» الحرارة 4 الفصولء» الظواهر الطبيعية المصاحبة 
للفصل» الفواكه والخضر لكل فصل. 

3 - الاهداف التربوية العامة لوحدة الفصول: 

1 - غرس حب الله 2 نفوس الاطفال وبيان عظمته. 
2 - تنمية الثروة اللغوية من خلال مفردات وحدة الفصول. 
3 - اكساب التلاميذ مفهوم المد من 10-1. 


المناهج التربوية المعاصرة 


4 - تنمية العلاقات الاجتماعية وتعزيز قيمة الوطن. 
5 - اكساب الاطفال الخبرات والمفاهيم التي توضح الظواهر 
الطبيعية للفصول الاربعة. 
iat - 6‏ المهارات الصحية والسلامة العامة بتعويد الاطفال الابتعاد 
عن مصادر خطر الكهرباء والنار وتجنب العدوى. 
dei - 7‏ احاسيس الاطفال بجمال الطبيعية والتذوق الموسيقى. 
8 - تنمية المهارات الحركية لدى الاطفال. 
4 -الاهداف السلوكية لوحدة الفصول: 
يتوقع من الطفل بعد المرور بهذه الخبرة ان يكون قادرا على ان يتعرف على 
alll‏ الخالق duds‏ يقرا يفجن الآياث LATA‏ القصشرة عن القصول» يدد 
الفصول باسماتهاء يعدد اشهر فصول السنة» يبين اختلاف الحرارة 2 الفصول 
يمييز الملابس التي يلبسها © الفصول؛ يعدد الفواكه والخضر للفصول» يمارس 
العادات الصحية 2 الفصولء يتعرف على فوائد المطر؛ يرسم صور للفصول؛ 
يميز بين امراض الفصول وغيرها. 
5 -الوسائل التعليمية: كثيرة يعدها المعلم (صورء قصص» بطاقات.. 
رھ 
6 - الخبرات الفرعية لوحدة الفصول: الخبرات الدينية والتهذيبية: 
اخيرات فة اخراك العددية الرياضيية 7ن 101 شاه 
clad «patel!‏ الغلمية اخيرات الاحتماعية والوطنية» الخيرات 
الصحية والبيئية؛ الخبرات الفنية والموسيقية؛ الخبرات الحركية 
الجسمية الرياضية. 


7 - تقويم حصيلة الاطفال 4 وحدة الفصول: اسئلة توجه للاطفال عن 
وحدة الفصل للتعرف على مدى أستيعابهم لما تم تعلمه لبم عن وحدة 
الفصول. 


اتموذج وحدة وسائط النقل: المستوى الثاني: التمهيدي 

1 -المقدمة: مقدمة بسيطة عن وسائط النقل من البيئة. 

2 -المفاهيم الاسامسية لوحدة وسائط النقل: تمريف الاطفال بمختلف 
وسائط النقل ومفهومها وفواكدها وكافة الوسائل التي استخدمها 
الانسان من التنقل 2 القديم والحديث البرية والبحرية والجوية 
للبضائع والناس. 

3 -الاهداف التريوية العامة لوحدة وسائط التقل: غرس حب الله ك نفوس 
الاطفال » دور الدولة 2 توفير وسائط النقل» احترام العمل والقوانين 
ومساعدة اللاخرين» تزويد الاطفال بالمفاهيم والخبرات العددية 2 
الرياضات» تزويد الاطفال بالخبرات والمفاهيم 2 استخدام الوقودء 
تنمية التروة اللغوية للتهيئة للقراءة والكتابة؛ مفاهيم الصحة 
والسلامة» dyed‏ المهازات الحركة. | 

4 -الاهداف السلوكية لوحدة وسائط النقل: يستطيع الطفل بعد المرور 
بهذه الخبرة ان يكون فادراً على ان يشكر الله ويحمده على تسخير 
هذه النعمة لبم» » يميز الاختلاف بين السيارات ووسائط النقل الاخرى 
واستخداماتهاء يلتزم الاطفال بالنظام 4 المرور واحترام القوانين» 
يحافظ على السلامة العامة» تصنيف وسائط النقل» يرسم وسائط 
النقل ويسميهاء يتعرف على الاعداد من )20-1( يميز بين اصوات 


السيارات ووسائط النقل الاخرى؛ بردد الاناشيد التي تخدم الخيرة.... 
وغيرها. 


5 -الوسائل التعليمية: لعب» صور» قصص» بطاقات» اناشيد » مكعبات 


وغيرها. 

6 -الخبرات الفرعية لوحدة وسائط النقل: الخبرة الدينية والتهذيبية» 
الخبرة اللغوية» الخبره العددية من )20-1( ومنها تعليم الأطفال 
الأشكال البندسية؛ والتاكيد على مفهوم الجمع والطرح؛ الارقام 
مسن خلال ارقام السيارات (Lindy‏ الخبرة العلمية» الخبرة 
الاجتماعية» الخبرة الصحية» (وصكل خبرة لبا أنشطتها) الخبرة الفنية 
والموسيقية. الخبرة الحركية الجسمية. 

7 -تقويم خبرات الاطفال 2 وحدة وسائط النقل: 


(أسئلة متنوعة عن ما تعلمه الأطفال من الوحدة) 


تقويم عناهج رياض الااطفاك: 

قبل الخوض ےك تقويم مناهج رياض الاطفال علينا التعرف على مفهوم 
التقويم» حيث تناوله العديد من المختصين وعرفوه بتعاريف عديدة:ء منها ما كان 
Lele‏ بسيطا ونيا ما كان شمولياً تجميع ابعاده ومتها: 
التصحيح والتصويب وهو عملية تشمل على عمليات نوعية تؤدي اليها مثل عملية 
التقييم أي (التثمين) والتشخيص أي تحديد مظاهر القوة ومواطن الضعف» 
والقياس أي تكميم التقويم والمتابعسة والتغذيةالراجعة وعمليةاصدار 
الحكم(الربيعي - 2013 - 12). 

ان من وظائف التقويم التريوي هو المساعدة على اكتشاف نواحي القوة 
والضعف 4 عمليات تنفيد المنهج» ومن خلال ذلك يستطيع مخططوا ومنفذوا 
المناهج تصحيح المسار الذي يسيرون فيهء وكذلك يعين 4 الحكم على قيمة 


اهداف المنهج ومدى تحقيقها : اضافة الى تقديمه معلومات اساسية عن الظروف 
التي تحيط بالعملية اثناء تنفيذ وحدات المنهج (مڪارم ومحمد — 1999 - 51), 


ولقد قام كل من محمود الربيعي وازدهار حمزة - 2013) بدراسة لتقويم 
مناهج رياض الاطفال العراقية من وجهة نظر معلمات الرياض انموذج (1)و توصلوا 
الى 
1 -هناك قصور ذ الانشطة الخارجية التي تربط الروضة بالمجتمع والبيئة 
المحلية. 


2 - عدم ارتباط المنهج بالواقع لوجود فصل بين مفرداتها ومتطلبات الحياة. 
3 -ان المناهج لا تفسح المجال امام المعلمة والاطفال للابداع لكونها 


تتدخل 2 ڪل خطوة يقومون بها. 
4 -ان المناهج المقررة لا تحتوي على قيم يمكن تنفيذها باسلوب الترابط 
a hE‏ 


5 -اكددت المناهج على مراعاة الصحة الجسمية والعقلية للطفل 
والتكامل بے بناء شخصيته. 


6 - تأكيد المناهج على النظام والضبط على السلوك وتقديمها انشطة 
حرة تنأسية. 


الحوذج(1) 
ugh‏ مناهح رياض الاطفاك) 


استبيان 
عزيزتي المعلمة ادناه فقرات تقويم مناهج رياض الاطفال من وجهة نظركم 
لذا ترجو وط غلا aLel (V)‏ واسقل البديل اناب لعملية التقييم. 
الملاحظات: 
1 -الصراحة التامة والدقة 2 منح الدرجة اساس لتقييم النتائج وتحقيق 
البدف من البحث. 
2 -عدم ذكر الاسم يعطيك فرصة للتعبير عن رأيك بكل جرأة وصراحة 
وموضوعية. 
3 -اذا ڪان لديك اراء واضافات نرجو ذكرها. 


هل تؤكد المناهج على النظام والضبط على السلوك الذي يمارسه 
الطفل من تلقاء نفسه 


EWES EET 


هل المناهج تؤكد على تفاعل الطفل مع بيئته 


هل المناهج تراعي مراحل نمو الطفل 


isa age) هسب‎ | 


هل ان محتوى المنهج مناسب لتحقيق اهداف رياض الاطفال 


هل ان المحتوى يبتعد عن الجانب القيمي MENE‏ 


هدام اها 


هل المناهج تتضمن بعض القيم الدخيله 
هل تاخذ شكل مناهج التعليم الرسمي فقط 


| co | أ‎ 
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x 


مطلقا 


ا 
BE‏ 


هل تتضمن برامج تساعد عن طريق اللعب والموسيقى 
هل تقدم انشطة حرة للاطفال 


1 إهل تسمح للطفل بالاهتمام على متابعة ما يختاره 
all‏ توكد على التكامل يا بناء شخصية الطقل 
جظا 9 man‏ 
يده 
2 مل تويك to‏ الشركة او وروغ دا 

Pe 03-2‏ 
22 هل ترام فقا عن لكلل ویر وسا tuo!‏ 

postr aoe ae 


4 هل تثير الدافعية لدى الطفل لقيامه بمبادرات ذاتية لبا قيمتها واهميتها 


HEBER 


تقوم of‏ الطغل: 
يصنف تقويم النمو الى ثلاثة اشكال هي : 
1- النمو البيولوجي: 


الدهون: الكتلة العضلية» المؤثرات الجنسية). 
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2- التطور الوظيفي: 

ويشمل: القرة العضلية؛ التحجل: الرونة"التوافق»السرعة الرشافة: القدرة 
التوازن» زمن رد الفعل» الاحساس الحركي» التوقيت والايقاع» التنفس والطمث. 

3- السلوك الحركي (الاداء). 

ويشمل السلوك الانمكاسيء» السلوك اللارادي والعفوي» السلوك 
العشوائي» الحركات الاساسية: المهارات الرياضية. 

ان السنوات الاولى من عمر الطفل تعد مرحلة اساسية يكتسب خلالبا 
الكثير من الخبرات التي تهيء له فرص المشاركة الاجتماعية التي تساهم 2 
تدشئتة وتطبيعه تيكون Leal‏ © مستقبل حياته. لبذا فان تقويم نمو الطفل تعد 
فة اأبجابية كتائله مسقن الد Leia‏ تقديرها Lauded of‏ الأعداف Sali‏ 
مسبقاً. لهذا لابد ان تتم عملية التقويم بمقارنة الطفل مع نفسه وليس بمقارنته مع 
الا لانن دنه ally, coped‏ لاق مهارق الل ate‏ ت كرون غير 
صالحة» لان كل طفل cation‏ عن غيره من حيث الاستعداد ومستوى النضسج 
وبالتالي من حيث قدرته على الاستفادة من المواقف التعليمية والخبرات المتاحة له. 

تقويم اللياقة البدنية والمهارية للاطفال: 

هناك نوعان رتيسيان لقياس اللياقة البدنية والمهارية اهمها : 


الاول: المقاييس التقديرية: 
وتتم بالشكل الاتي: 


أ- مقاييس التقدير: 

فيسل فمن eal‏ الجارق تيش de ay Lal‏ انرا 
N ALA ey eee ed ra Pre anwar) we Pe Beer |‏ 
الرقصء القوام» الانماط الجسمية)ء وبالامكان الاستفادة متها 2 الانشطة 
والالعاب التي تستهمل مقاييس «Aye guts ge‏ وذلك 2 حالة الرغبة © الحصول على 
معلومات اضافية عن الاداء الفني والخططي فيها. . 


ب- ترتيب المختبرين وفقاً لمستوياتهم 4 المهارة: 

يعتمد هذا الاسلوب على تقديرات الخبراء المتخصصون 2 اللعبة اذ يقومون 
بترتيب المختبرين Lady‏ لمستوياتهم ‏ الاداء الفعلي للمهاره او اللعبة ككل من 
المستويات العليا الى المستويات الدنيا. 

ثانياً: المقاييس الموضوعية 


نقصد بالموضوعية بانها درجة الفرد 4 الاختبار لا يجب ان تعتمد على عينة 
الافراد وعدم مقارنة نتائج اداء المتعلم باداء الجماعة او باداء الفرد ذاته 2 وقت 
لاحق أو ب4 اختبار او مقياس اخر بل يعتمد على تقدير علاقة احتمالية بين الاداء 
الملاحظ للفرد ب الاختبارات او المقاييس والسمات او القدرات التي تكمن وراء 
هذا الاداء وتفسيره (صبري والرافعي - 2001 - 59). 
وتتميز المقاييس الموضوعية بانها اقل تعرضاً للاخطاء ويخاصة اخطاء 
التميز بهذا يكثر استعمال هذا النوع من المقاييس ب4 مجال قياس اللياقة البدنية 
والمهارية وبخاصة الالعاب الجماعية وكما يأتي: 
1- المسافة التي تستغرق 2 الاداء: تعد المسافة التي يستفرقها الطفل المختبر 
احد الوسائل البامة التي تستعمل ب قياس الليافة البدنية والمهارية: 
وتمثل المسافات التي تقطعها الكرات 4 الرمي والركل والضرب 
والتمرير وكذلك ب الوثب والقفز. 
امن aay lS ae‏ نين كفن رسال الان اشا د 
مجال تقويم اللياقة البدنية والحركية للاطفالء وذلك باستعمال 
(ساعات توقيت لحساب الزمن على الرغم من وقوع بعض الاخطاء 
wate‏ الاعات او الاتخطاء البشرية: 
3- عدد مرات النجاح: وتعتمد على حساب عدد مرات الاداءات الصحيحة 


التي ينجح فيها الطفل خلال فترة زمنية محددةء او عندما يؤدي عدد 
محدد من التكرارات والمحاولات. 
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aut] -4‏ شك الاداء: وهذا الاسلوب يتضمن استعمال أهداف خاصة تحدد 
على الجدار او الارض على شكل دوائر او مريعات وتخصص درجة 
لكل منها. 
تقويم الادراك الحركي للاطفال: 
هناك انواع عديدة من الاختبارات التي يمكن ان يستعملها المعلم لتقويم 
كفاءة الادراك الحركي للاطفال ومنها: 
اولاً- اختبار (Kephart)‏ ويعد من الاختبارات المهمة لقياس التقدير 
الادراكي ويتم من خلال الاتي: 
أ خفن tell hy oeilly lJ AM‏ اواك لوهس ye)‏ ك (dap dd‏ 
اتساعها )4%3( بوصة (قدم) وارتفاعها )2( بوصة. 
يطلب من الطفل المشي على اللوحة للامام والخلف ثم الجانب يميناً ويساراً 
بدون فقدان الاتزان. الطفل الذي لا يستطيع ذلك فأن لديه مشكلة ي OLY‏ 
ب- حركات مهارة الريط: وهي ريط حركات الحجل والوثب والتزحلق 
ی کا يطل من ot lal ale‏ كات aN‏ 
1 -الوشب للامام خطوة واحدة باستعمال رجل اليمين فقط. 
2 -الوثب للامام بالرجلين Les‏ خطوة واحدة. 
3 “الجن للاباء يخظوة واعذة باستتمال الرتحل السبرى. 
4 -التزحلق عبر الجفرة. 
5 -الحجل ج المكان (اولاً على القدم اليمنى شم القدم اليسرى) 


باستمرار. 


6 -الحجل 2 المكان مرتين على القدم اليمنى ثم مرتين على القدم 
اليسرى . 

7 -الحجل بے المكان مرتين على القدم اليمنى ثم مرة واحدة على القدم 
اليمسرى. 
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8 -الحجل 2 المكان مرتين على القدم اليسرى ثم مرة واحدة على القدم 
i Sigal‏ 

ان تقدير حالة الطفل من خلال ملاحظة اداءه بانسيابية ونعومه وايقاع متزن 
L dpe eg‏ لحالةةالمييدة Lal‏ الحركات الج وة بكروة ودركزة فة (pipe‏ 
fates! La!‏ اا 

ثانياً:- مقياس :(Dagton)‏ 

وهو مقياس للوعي الحس حركي للاطفال بأعمار (5-4) سنوات ويشمل 
الخطوات الاتية: 

1- الذات الجسمية: ونعطي نصف درجة لكل اجابة صحيحة واعلى درجة 


(تسع درجات) . 
الراس ( ) الكعبان ( )الاذنان ( ) المعدة ) ( 
المرفقان ( ) اصابع القدم ( ) الانف ( )الرجلان 0 ) 


الذقن( )الظهر( ) العينان ( ) القدمان( ‏ ) 

لفغ الط . اكان (paul‏ 

اصابع اليد ( )الكتفان( ) 

2- المجال والاتجاهات: نعطي نصف درجة لكل اتجاه صحيح:؛ اعلى درجة 
(خمس درجات) 

-f‏ يطلب من الطفل الاشارة ال الاتجاهات الانية: 

2) .الان‎ Saati yas ) امام(‎ 

ب- يوضع مكعبات على منضدة ويطلب من الطفل وضعها © الاماكن 


اسفل ( )اعلى( )اعلى القمة( )على الارض( )بين ( ( 
ج- الاتزان: يمنح الطفل درجتين اذا حقق الاختبار» وصفر اذا لم يحققه. 
يقف الطفل على اطراف القدمين لمدة (ثمان) ثوان. 


4- التوازن: يمنح الطفل درجتين لكل قدم» الدرجة القصوى (اريع درجات) 
او صفر اذا لم يؤدي ذلك. 
يقف الطفل على قدم واحدة العينان مفاقتان لمدة (خمس ثوان) ثم تبديل 
القدمين. 
5 الاتزان: يمنح الطفل درجتين اذا احتفظ بالقدمين معا بل اثناء الوشب 
ادن pled Les‏ 
6- الايقاع والتحكم العضلي العصبي: يمنح الطفل درجتين اذا تمكن من 
الحجل على قدم واحدة (ست مرات متتالية) واقصى درجة (اريع 
درجات). 
7 يمنح الطفل درجتين اذا ادى زحاقه للامام لمسافة (ثلاثين قدما). 
8- الزحلقه للجانب: يمنح الطفل درجتين اذا زحف بشكل صحيح للانجاه 
السليم. 
9- الزحلقة للامام والخلف: يمنح الطفل درجتين اذا زحف بشكل صحيح 
للاتجاه السليم. 
0- توافق العين والقدم: يمنح الطفل درجتين اذا قام بقطع المسافة بشكل 
صحيح على شريط بطول (شانية) اقدام او علامة طباشير على الارض» 
يمشي الطفل بخطوات متقاطعة مع الوثب عالياً على العلامة. 
1- التحمكم العضلي الدقيق: يمنح الطفل درجتين 2 حالة اللف الكامل 
الوق ودرا واه 2 Ulla‏ سرد سن الورقه ولا يجهل على ISI Aaya‏ 
احتاج لمساعدة او غيرذلك. 
يستعمل 2 اداء هذا الاختبار نصف صفحة من صفحات الجريدة: اذ يلتقط 
jal‏ الورك من غلن الأرض :بين وااحدة sully‏ الأخرى IR‏ ظهرف. كم يجاول CAS‏ 
الجريدة بيده وهو 4 هذا الوضع. 
2- ادراك الاشياء: يمنح الطفل درجة لكل اختبار صحيح بين الشكلين. 
وضع ال الثقوب دون لمس حوافها. 


ان هدف تحسين الاداء لا يتحقق الا من خلال الدراسسة الشاملة تعناصسره 
ومستوياته» وتحليل العوامل التنظيمية المؤثرة فيه» والبحث عن الاساليب الفعالة 
لتحسين وتطوير تلك العوامل. 

و ais | Sige‏ ابه SAB gegen ale‏ ال يف 
دود الأقناع برو التحشين paglattly‏ امقر كاف الموامل التتظيمية ا اة 
2 المنظمة والتي تؤثر على اداء العاملين فيها بدء بالقيادات العليا وانتهاء 
بالمستويات التنفيذية بل كل مجالات النشاط. (السلمي: 278: 1995( 

ويجب ان تكون بداية التحسين الذي تسعى اليه المنظمات بهدف رفع 
مستوى الاداء لعامليها وتحقيق الاهداف التي أنشأت من أجلهاء وهو التغلب على 
المعوقات التي تعرقل أداء العمل بطريقة فعالة» ويتم ذلك بعدة طرق من أهمها. 

أ- التدريب: يجب تدريب العاملين لتنمية مهاراتهم ومعارفهم من خلال عقد 

دورات تخصصية 4# مجال عملهم. 


ب- التوجيه والارشاد: كان الاعتقاد السائد ك الماضي انه لا توجد علاقة 
بين الشخصية والانتاجية الا أن الدراسات الحديثة اثبتت عكس ذلك» 
واقرب بآأهمية العلاقة يين الظروف الشخصية للفرد ويين آداكه 
وإنتاجيته. 


ga ça 


-1 


3 


5 


-10 
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